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            PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPÉ


	ANEXO I

	TERMO DE REFERÊNCIA

	Pregão nº: 024/2016
	Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Administração
	Data da Abertura: 08 de abril de 2016

	OBJETO: seleção e contratação de empresa especializada para elaboração de LTCAT (Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho) e PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais) para a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano da Prefeitura Municipal de Guaxupé/MG.


DESCRIÇÃO DO LOTE:

	ITENS DO LOTE
	DESCRIÇÃO
	QTDE
	UNIDADE

	1
	PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA DO TRABALHO. ELABORAÇÃO DE PPRA.
	09
	MS

	2
	PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENGENHARIA DE SEGURANÇA DO TRABALHO. ELABORAÇÃO DE LTCAT.
	03
	MS


A EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME DEVERÁ DESENVOLVER AS SEGUINTES ATIVIDADES: 
1 - PPRA
Elaboração, Execução e Monitoramento durante a vigência do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA) pela contratação de empresa especializada em serviços de Engenharia e Medicina do Trabalho para atender 138 funcionários da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, conforme segue:  
* Deverá ser elaborado, conforme obrigatoriedade na NR 9 do Ministério do Trabalho, o qual deverá ser apresentado num documento-base, num prazo de 90 dias a contar da assinatura do contrato, o qual deverá conter, no mínimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;

b) estratégia e metodologia de ação;

c) forma do registro, manutenção e divulgação dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliação do desenvolvimento do P.P.R.A.

* A empresa contratada deverá contar com um Engenheiro de Segurança do Trabalho ou com um Médico do Trabalho, que seja funcionário ou prestador de serviço habitual, com habilitações registradas no Ministério do Trabalho, sendo que o Engenheiro de Segurança do Trabalho ou o Médico do Trabalho ficará responsável por realizar as avaliações ambientais pertinentes a elaboração do programa, bem como, após a entrega do programa, ficará responsável por realizar, no mínimo, duas inspeções mensais de segurança.
* A empresa contratada para elaborar o P.P.R.A. deverá apresentar os aparelhos que utilizará, os quais obrigatoriamente deverão ser aqueles especificados pelas Normas Técnicas Vigentes respectivamente certificados e calibrados.
2 - LTCAT
Elaboração de Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho (LTCAT), conforme segue:
* Deverá ser elaborado visando detectar a existência de insalubridade e/ou periculosidade, com emissão de Laudo Técnico contendo informações setorizadas, com previsão para futuros Laudos de Aposentadorias Especiais, o qual deverá ser apresentado num documento-base, num prazo de 90 dias a contar da assinatura do contrato.

* Deverá ser elaborado documentando os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e concluir se estes podem gerar insalubridade e/ou periculosidade para os trabalhadores eventualmente expostos. Somente será renovado caso sejam introduzidas modificações no ambiente de trabalho. 

* A empresa contratada deverá elaborar Laudo Pericial de análise de condições insalubres e/ou perigosas por Engenheiro de Segurança, ou Médico do Trabalho. 

* Os limites de tolerâncias devem ser os da NR-15 e na sua ausência da ACGHI.

* Estabelecer estratégia de amostragem reconhecida pelo Ministério do Trabalho e INSS, seguir as Normas da Fundacentro (NHOs – Normas de Higiene Ocupacionais).

* As estratégias de amostragens devem ser realizadas por GHE – Grupo Homogêneo de Exposição, sendo coletadas no mínimo 3 amostras, seguindo as metodologias reconhecidamente aprovadas pelo Ministério do Trabalho e NHO, sendo o tempo de amostragem o mais próximo de 100% da jornada diária de trabalho do servidor.
 - Foi realizado pelo Departamento de Segurança do Trabalho, pré levantamento de Grupo Homogêneo de Exposição onde as Avaliações Quantitativas mínimas recomendadas, deverão ser conforme segue:
30 Medições e Avaliações de Ruído Ocupacional por cargo:
* Identificação dos grupos de exposição similar, não precisarão ser avaliados todos os servidores.
* Os equipamentos utilizados devem estar calibrados e aferidos, conforme as normas da Fundacentro em laboratórios certificados.

* A avaliação efetiva deverão ser realizadas pontualmente in loco com aparelho dosímetro, previamente calibrado conforme citado acima, operando em circuito de compensação “A”, e circuito de resposta lenta “SLOW”, com leitura próxima ao ouvido do servidor, considerando períodos de exposição a ruídos de diferentes níveis.

* O tempo de amostragem deverá ser de no mínimo 75% da jornada de trabalho.
12 Avaliações da Exposição Ocupacional a Vibração por cargo:
* A avaliação da vibração deverá ser feita de forma a ser representativa da exposição de todos os cargos considerados no estudo (motoristas de caminhões, tratores, máquinas pesadas e equipamentos manuais).

* Identificação dos grupos de exposição similar, não precisarão ser avaliados todos os servidores.
* Os equipamentos utilizados devem estar calibrados e aferidos, conforme a NHO - 09 da Fundacentro,  em laboratórios certificados.

* Para avaliação da exposição ocupacional a vibrações transmitidas por assentos, devem ser utilizados acelerômetros de assento construídos especificamente para esta finalidade.
18 Avaliações da Exposição Ocupacional a Gases, Vapores e Poeiras:
* Deverão ser estabelecidos GHE – Grupos Homogêneos de Exposição, os quais serão representados por um ou mais trabalhadores que representem a exposição “típica” do referido grupo, podendo ser conseguido para uma mesma função operacional dentro do ambiente.

* O método a ser utilizado é a Gravimetria, a bomba de amostragem deve ser calibrada antes e depois da avaliação, para ajuste e verificação da manutenção da vazão.

* A coleta de amostras deve ser conforme NHO-08 da FUNDACENTRO, no planejamento da coleta das amostras deverá ser estabelecido os locais de trabalho e as situações de exposição a serem avaliados, com os respectivos tipos de coleta, os tempos de coleta e no mínimo 05 o número de amostras.
* O laboratório responsável pelas análises das amostras coletadas no campo deve ainda dispor de metodologia validada para as análises, ou seja, utilizar métodos reconhecidos ou recomendados, de acordo com o INMETRO, e certificado/homologado pela ISO 17025, o que determina a confiabilidade dos resultados.
06 Avaliações da Exposição ao Calor:
* A avaliação deverá ser feita de acordo com o anexo 3 da Norma Regulamentadora nº 15 (Atividades e Operações Insalubres), a exposição ao calor no local de trabalho deve ser avaliada através do índice de Bulbo Úmido Termômetro de Globo – IBUTG, que trata-se da média ponderada dos variados obtidos durante o intervalo de 60 minutos.

* Os equipamentos utilizados devem estar calibrados e aferidos, conforme a NHO - 06 da Fundacentro,  em laboratórios certificados.

OBSERVAÇÕES:

* A indicação dos servidores que serão avaliados, será feita pelo Departamento de Segurança do Trabalho da Prefeitura, bem como o acompanhamento de todo processo de levantamento de dados e avaliações ambientais para elaboração e confecção dos programas licitados.

* A entrega e pagamento dos trabalhos realizados, estará condicionada a avaliação e aprovação do Departamento de Segurança do Trabalho.

* A licitante vencedora deverá dispor de todos os aparelhos necessários à execução dos serviços e deverá apresentá-los quando da execução sendo que serão devidamente verificados pela comissão de fiscalização do Município.

* Todo o cronograma de trabalho deverá respeitar o cronograma estipulado neste termo de referência sendo que demais necessidades para cumprimento do mesmo serão discutidas previamente junto à equipe de fiscalização do município de Guaxupé para que não haja atrasos ou problemas que interfiram na perfeita execução dos serviços. Os serviços serão executados em dias úteis de trabalho, ou seja, de segunda a sexta-feira.

* As visitas para monitoramento mensais ocorrerão em número de 02 (duas) ao mês após a apresentação dos respectivos laudos.

* Toda a execução dos serviços deverá ser acompanhada pela equipe de fiscalização do município, pelo menos um integrante, que averiguará o correto cumprimento das normas regulamentadoras que aplicam-se aos mesmos, a apresentação dos aparelhos pertinentes bem como a frequência das medições, a frequência das visitas posteriores à apresentação dos respectivos laudos, etc.

* Comissão de fiscalização:
Anésio Adriano Ribeiro

Rodrigo Noronha Tavares Gomes

José Luiz Ribeiro
Meiri Aparecida Pelicer Vilas Boas
JUSTIFICATIVA DE NECESSIDADE E APLICAÇÃO: 

Serviço necessário para avaliação dos riscos que afetam os servidores da Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano.
CONDIÇÕES DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
A prestação dos serviços será realizada conforme descrito no termo de referência deste anexo.
FISCALIZAÇÃO
A fiscalização da prestação dos serviços será exercida pelo Departamento de Segurança do Trabalho da Prefeitura de Guaxupé/MG.
FORMA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
Através da entrega dos envelopes de “PROPOSTA COMERCIAL” e “DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO”.

CRITÉRIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

Para aceitação da proposta o pregoeiro considerará as características do serviço ofertado e sua conformidade com as especificações do edital, o prazo e local de prestação, preços e demais requisitos formais e materiais da oferta.

CRITÉRIO DE JULGAMENTO

MENOR VALOR POR LOTE. Para julgamento e classificação das propostas o pregoeiro verificará a aceitabilidade das propostas em face dos requisitos do edital, classificando em primeiro lugar aquela de menor preço, com ou sem apresentação de lances, e as demais em ordem crescente.

Guaxupé-MG, 18 de março de 2016.

Jair Pereira Bastos Filho

Secretário Municipal de Administração
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