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                 PREFEITURA DE GUAXUPÉ


	ANEXO I

	TERMO DE REFERÊNCIA

	Pregão nº: 117/2015
	Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Administração
	Data da Abertura: 21 de outubro de 2015

	OBJETO: seleção e contratação de empresa para fornecimento de relógios de ponto biométricos e prestação de serviços de manutenção e suporte em relógios de ponto biométricos para a Prefeitura Municipal de Guaxupé, por um período de 12 (doze) meses.


DESCRIÇÃO DO LOTE:

	LOTE: Fornecimento e manutenção relógio de ponto biométrico

	ITENS DO LOTE
	DESCRIÇÃO
	QTDE
	UNIDADE

	1
	RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO - COM INSTALAÇÃO. 
Aparelho homologado pelo Ministério do Trabalho (conforme Portaria nº 1.510/2009-MTE) com as seguintes características mínimas: 
- operação online e offline

- capacidade mínima para 500(quinhentos) usuários  
- confirmação de ponto audiovisual  
- display/led  
- bloqueio de horário  
- no-break  
- comunicação serial, TCP-IP (ligação em rede) com placa de no mínimo 100/1000  
-corte do papel automático por guilhotina. 
- bateria interna com capacidade de manutenção de data e horário por no mínimo 60(sessenta) dias na falta de energia elétrica. 
- instalação dos relógios incluindo: 
-compatível com bobina de 57mm de largura e 30 metros de comprimentos. 
- serviços de instalação

- configuração da solução  
- consultoria  
- implantação  
- treinamento  
- suporte técnico. 
- O EQUIPAMENTO DEVERÁ SER COMPATIVEL COM AS CARACTERISTICAS DO SOFTWARE RH, PARA EVITAR INCOMPATIBILIDADE COM A BASE JÁ INSTALADA.(Descrição do Software, no descritivo 2.0 do Termo de Referência) 
Obs.: serão disponibilizados nos locais de instalação dos relógios, as tomadas para alimentação elétrica e cabo de rede para comunicação TCP IP, de acordo com as orientações da empresa vencedora.

	20
	un

	2
	SUPORTE E MANUTENÇÃO DE RELÓGIO DE PONTO BIOMÉTRICO  
- pelo período de 12(doze) meses. (Descrição do Software no descritivo 3.0 do Termo de Referência)

	696
	sv


TERMO DE REFERÊNCIA
1 - EQUIPAMENTO


1.0 - Características do Equipamento 

1.0.1 - Tecnologia de Leitura por Biometria (impressão digital). 

1.0.2 - Na eventualidade do servidor não conseguir ter o seu ponto registrado pela biometria, o equipamento deverá permitir que a sua marcação seja efetuada (mediante autorização) via teclado do equipamento. 

1.1- Possuir sistema embarcado de gerenciamento, sem necessidade de instalação de software na máquina cliente, fornece interface de controle através de navegador web; 

1.2 - Possuir porta fiscal USB para coleta do arquivo AFD para auditoria dos dados do equipamento pelo fiscal do trabalho; 

1.3 - A impressão tem que ter durabilidade de no mínimo 5 anos; 

1.4 - Possuir sistema de impressão com corte parcial e total do papel; 

1.5 - Os dados são gravados em memória não volátil tanto para a memória de trabalho (MT) como para a memória de registro permanente (MRP); 

1.6 - Permite o cadastro das informações do empregador, local de trabalho e funcionários; 

1.7 - Armazenar na MRP todos os eventos: registro do empregador, marcação de ponto, alteração de data e hora e cadastro de funcionário; 

1.8 - Capacidade de gerenciamento de no mínimo de 15.000 colaboradores na memória de trabalho (MT); 

1.9 - Capacidade para armazenamento de registros em memória (MRP de no mínimo: 8.000.000; 

1.10 - Calendário perpétuo, com opção de ajuste da data e hora e configuração do horário de verão; 

1.11 - Possui botão para relação da emissão instantânea dos eventos de ponto realizados nas 24 horas precedentes, como consta na portaria 1510/2009 

1.12 - Para maior segurança das configurações do equipamento, utiliza-se uma senha, configurável, de segurança no MENU; 

1.13 - Opera com Auto On (biometria com recurso de toque único), função que permite realizar a identificação da digital somente colocando o dedo no sensor, sem a necessidade de digitar a matricula, ou a tecla de verificação disponível no teclado; 

1.14 - Capacidades de armazenamento de digitais de no mínimo 1.900 digitais; 

1.15 - Sistema de importação e exportação de dados via segunda porta USB, devido os locais que não possui acesso aos relógios via TCP/IP, Através desta porta podem ser realizadas as configurações do equipamento, do empregador, de colaboradores, de biometrias e coleta de eventos; 

1.16 - Possui sensor de papel que indica através de mensagem no display, aviso sonoro e até mesmo no software gerenciador caso o papel esteja acabando; 

1.17 - Possui contador de tickets restantes (valor aproximado), de forma que o empregador saiba quantos tickets ainda podem ser impressos com determinada bobina de papel. 

1.18 - Leitor biométrico: tipo ótico com resolução de 500 DPI, mais resistente ao desgaste, riscos e alto desempenho na verificação da impressão digital; 

1.19 - Modo da verificação das digitais: 1:1 (reconhecimento feito com a prévia informação da matrícula e em seguida colocando o dedo no sensor biométrico) e 1:N (reconhecimento feito apenas colocando o dedo no sensor biométrico); 

1.20 - Auto On: identificação da digital em modo 1:N (reconhecimento feito apenas colocando o dedo no sensor biométrico); 

1.20.1 - AS TEMPLATES DAS IMPRESSÕES DIGITAIS DEVERÃO SER COMPATÍVEIS COM OS PADRÕES (ISO19794-2/ISO19794-4/ANSI-378) E COM OS CHIPSETS DE LEITORES BIOMÉTRICOS SFM3000/3500. ESTA CARACTERÍSTICA É IMPRESCINDÍVEL PARA MANTERMOS A COMPATIBILIDADE COM AS DIGITAIS ARMAZENADAS EM BANCO DE DADOS E QUE SÃO UTILIZADAS POR EQUIPAMENTOS JÁ INSTALADOS NA PREFEITURA DE GUAXUPÉ QUE LÊEM ESTA BASE DE DADOS.
1.21 - Capacidade de armazenamento de digitais: permite armazenar de no mínimo 1900 digitais; 

1.22 - Armazenamento em memória flash para a MT e MRP, no qual a memória MRP possui um sistema de gerenciamento interno para garantir a integridade dos dados; 

1.23 - Dados do empregador: armazena em memória a razão social, CNPJ/CPF, CEI e endereço do local de trabalho; 

1.24-Possui autonomia de no mínimo 8.500 bilhetes ou bobina de no Maximo 300 metros; 

1.25 - Durabilidade mínima da impressão de 5 anos, respeitando os requisitos de conservação do fabricante do papel; 

1.26 - Modos de comunicação: trabalhar somente em modo off-line, usando os dados contidos na MT para autenticação no equipamento, obedecendo as normas da portaria 1510/2009 MTE 

1.27-Tipos de comunicação: serial RS 232 TCP/IP 10/100 Mbits e USB nativos; 

1.28 - Possuir segunda entrada USB, por onde é possível a coleta por filtros de registros, configurar o equipamento, cadastrar empregador, colaboradores e digitais; 

1.29 - O equipamento deve possuir Display de Cristal líquido “LCD”; com backlight (iluminação do display) 

1.30 -Teclado deve ser padrão telefônico ou telas sensíveis (touchscreen) com no mínimo 12 teclas ou botões, sendo aceito teclas adicionais de função. 

1.31 - Calendário perpétuo: gerencia a passagem da hora, minuto, segundo, dia, mês e ano. Possui uma bateria de lítio com capacidade de manter a data e hora correta por no mínimo 1.440 horas, ou seja, 2 meses no caso de desligamento total do mesmo;

1.32 - Coleta de dados: os registros podem ser coletados via porta USB Fiscal, segunda USB no próprio equipamento, aplicativo embarcado em um navegador de internet ou via software gerenciador; 

1.33 - Alimentação por fonte chaveada: 90 a 240 VAC, ou seja, Bivolt 

1.34 - Garantia do equipamento de no mínimo 1 ano 

1.35 - Possuir no-break com autonomia de no mínimo 4 horas sem energia elétrica

1.36 - Instalação inclusa em todos os locais. 

2.0-ESPECIFICAÇÃO SOFTWARE

-Integração automática total com software Sisponto RH que a Prefeitura possui.

-O Equipamento deverá ser homologado e compatível com o Software Sisponto RH já usado na Prefeitura Municipal de Guaxupé

Fazer envio de colaborador, envio de digitais, envio de empregador e coleta Afd, sem necessidade de exportação/importação manual de arquivos TXT, ou triggers, stored procedures de banco de dados para não perder á agilidade e rapidez do DEPARTAMENTO DE RH da Prefeitura Municipal de Guaxupé

- Suportar Banco de dados Mysql.

- Manter integridade de dados, com a base de dados do software Sisponto RH, importando os colaboradores da Prefeitura Municipal de Guaxupé .

- Possuir comunicação tcp/ip para comunicação com os relógios.

- Funcionar em rede ethernet 10/100/1000

- Possui cadastro de usuários com senha criptografada.

- Manter menu com níveis de acesso específicos por tipo de atividade de cada usuário.

- Possuir em tela única, condições de visualizar todos os relógios instalados, assim mostrar quais se comunicam

- Carga colaborador para o relógio: Associar e enviar de forma automática o colaborador do RM para o Sisponto/HCS e no(s) o(s) respectivos relógio(s) relacionado(s) a seção do colaborador.
-Automatizar mecanismo para subida das batidas Sisponto para o Chronus. Os horários de carga deverão ser configuráveis por relógio para que os mesmos possam ser programados de forma independente de acordo com a necessidade;

-Operação de troca de chapa no RM não deverá duplicar o colaborador no Sisponto. Comportamento atual do Sisponto em uma eventual troca de chapa do RM é de criar um novo colaborador no Sisponto com a chapa nova. É necessário que o Sisponto identifique a chapa “antiga” e efetue uma alteração no colaborador já existente;

-Garantir que o colaborador é enviado de forma automática do RM para o Sisponto;

-Tratamento de férias: Retirada e reinserção do colaborador de forma automática do relógio durante o período de férias.

Os itens de monitoramento são:

•
Conectividade;

•
Sincronismo;

•
Agente sincronizador;

•
Escala de loja.

É obrigatório que o Agente sincronizador gere um Log de suas execuções, por data, hora de execução, status [ok/falha], registro inicial enviado e registro final enviado.

Para o sistema retornar o item de Escala de loja na cor verde, as batidas registradas nos relógios devem estar coerentes com a escala de funcionamento das respectivas lojas, ou seja, deverão constar batidas nos relógios em dias que a loja funcionou e não deverão constar batidas em dias que a loja não funcionou.

Para o sistema retornar o item de Escala de loja na cor vermelha, as batidas registradas nos relógios devem estar incoerentes com a escala de funcionamento das respectivas lojas, ou seja, deverão constar batidas nos relógios em dias que a loja não funcionou e não deverão constar batidas em dias que a loja funcionou.

É obrigatório que o sistema gere um Log das batidas em relógios X escalas das respectivas lojas, por data, dia da semana, horário de funcionamento da loja, houve expediente [sim/não], situação de batidas.

O sistema deve exibir no cabeçalho a data e hora do sistema.

Sistema deve exibir no campo última batida HCS, o último sequencial de batidas do relógio registrado no HCS. 

Sistema deve exibir no campo última batida relógio, o último sequencial de batidas do registrado no relógio.

Sistema deve exibir no campo última sincronização, do relógio, o último horário agendado para o Agente sincronizador deveria ter rodado.

Sistema deve exibir no campo status um sinal, quando a respectiva execução do Agente sincronizador for realizada com sucesso.

Sistema deve exibir no campo status um sinal na cor vermelha, quando a respectiva execução do Agente sincronizador falhar.

Sistema deve exibir no campo próxima sincronização, do relógio, o próximo horário agendado para o Agente sincronizador ser rodado.

Sistema deve exibir no campo status geral um sinal , quando o relógio tiver a última sincronização, com o HCS, realizada com sucesso ou somente a última sincronização com falhas. 

Por sincronização com sucesso entenda: o último seqüencial de batidas no relógio deve ser igual ao respectivo último seqüencial de batidas no HCS.

Sistema deve exibir no campo Status Sincronismo um sinal, quando o relógio apresentar a seqüência das duas últimas sincronizações com falha.

Sistema deve exibir no campo Status Sincronismo um sinal, quando o relógio apresentar a seqüência das três últimas sincronizações com falha.

É obrigatório que o Agente sincronizador gere um Log de suas execuções, por data, hora de execução, status [ok/falha], registro inicial enviado e registro final enviado.

Sistema deve exibir o log do Agente sincronizador em destaque e de acordo com a seleção do relógio desejado por ordenação decrescente de data.

É obrigatório que o sistema gere um Log das batidas em relógio X escala da respectiva loja, por data, dia da semana, horário de funcionamento da loja, houve expediente [sim/não], situação de batidas.

Sistema deve exibir o log das batidas em relógio X escala da respectiva loja em destaque e de acordo com a seleção do relógio desejado por ordenação decrescente de data.

O sistema deve exibir no cabeçalho, junto ao Agente sincronizador, data e hora do sistema.

Quando o argumento de pesquisa estiver em branco o sistema deve trazer com resultado todas as lojas ordenadas em ordem alfabética.

Sistema deve informar quando o argumento de pesquisa for inválido.
Os itens de monitoramento são:

•
Sincronismo;

•
Agente sincronizador.

Para o sistema retornar o item de sincronismo na cor verde, o Sisponto deve ter a todas as combinações “Relógio + Sequencial de batidas” sincronizadas/em conformidade com a respectiva combinação “Relógio + Sequencial batidas” do HCS.

Para o sistema retornar o item de sincronismo na cor vermelha, o Sisponto deve ter uma ou mais combinações “Relógio + Sequencial de batidas” dessincronizadas/fora de conformidade com a respectiva combinação “Relógio + Sequencial batidas” do HCS.

Para o sistema retornar o item de Agente sincronizador na cor verde, o mesmo deve estar válido (operando/funcionado normalmente). 

Para o sistema retornar o item de Agente sincronizador na cor vermelha, o mesmo deve estar inválido (não operando).

É obrigatório que o Agente sincronizador gere um Log de suas execuções, por data, hora de execução, status [ok/falha], registro inicial enviado e registro final enviado.

O sistema deve exibir no cabeçalho a data e hora do sistema.

Para o sistema retornar o item de Agente sincronizador na cor verde, o mesmo deve estar válido (operando/funcionado normalmente). 

Para o sistema retornar o item de Agente sincronizador na cor vermelha, o mesmo deve estar inválido (não operando).

Sistema deve exibir no campo última batida Sisponto, o último sequencial de batidas do relógio registrado no Sisponto. 

Sistema deve exibir no campo última batida HCS, o último sequencial de batidas do relógio registrado no HCS.

Sempre que não houver descompasso entre a última batida Sisponto e a última batida HCS, o campo “Status” deve ser sinalizado na cor verde.

Sempre que houver descompasso entre a última batida HCS e a última batida relógio, o campo “Status” deve ser sinalizado na cor vermelha.

Sistema deve exibir no campo última sincronização, do relógio, o último horário agendado para o Agente sincronizador deveria ter rodado.

Sistema deve exibir no campo próxima sincronização, do relógio, o próximo horário agendado para o Agente sincronizador ser rodado.

É obrigatório que o Agente sincronizador gere um Log de suas execuções, por data, hora de execução, status [ok/falha], registro inicial enviado e registro final enviado.

Sistema deve exibir o log do Agente sincronizador em destaque e de acordo com a seleção do relógio desejado por ordenação decrescente de data.

O sistema deve exibir no cabeçalho, junto ao Agente sincronizador, data e hora do sistema.

Quando o argumento de pesquisa estiver em branco o sistema deve trazer com resultado todas as lojas ordenadas em ordem alfabética.

Sistema deve informar quando o argumento de pesquisa for inválido.

Sempre o sistema deverá verificar a massa de dados considerando D-1.

Somente os relógios que apresentarem falhas deverão ser apresentados.

Sistema sempre deve apresentar no relatório o dia e o horário da emissão do mesmo.

Sistema sempre deve armazenar o resultado e o Log da consulta.

Somente deve ser considerada as falhas de relógio, que estivem compreendidas entre sua data de ativação e sua data de desativação no HCS.

Sistema deve considerar para apresentação do resultado três fatos distintos:
•
Descompasso do sequencial de batidas registrados entre Log do agente sincronizador, base HCS e base Sisponto.

•
local de trabalho com expediente e sem batidas registradas nos respectivos relógios.

•
local de trabalho sem expediente e com batidas registradas nos respectivos relógios.

•
Indicador de falha de sincronismo via LOG dos Agentes Sincronizadores.

Considerando D-1 o sistema deve recuperar o último sequencial de batidas por relógio registrado em Log e compara-lo com os respectivos últimos sequenciais de batidas do mesmo relógio no HCS e no Sisponto. Caso haja descompasso entre os sequenciais o sistema deve apresentar no relatório de critica o relógio em questão.

Considerando D-1 o sistema deve verificar, por relógio, se em um determinado local de trabalho houve expediente em determinado dia mas não foram identificadas as batidas no mesmo relógio neste dia.

Considerando D-1 o sistema deve verificar, por relógio, se em um determinado local de trabalho não houve expediente em determinado dia, mas foram identificadas as batidas no mesmo relógio neste dia.

O sistema deve apresentar nos relatórios os seguintes campos:

•
Loja;

•
Relógio;

•
Data da ativação relógio no HCS;

•
Data de desativação relógio no HCS;

•
Última batida registrada em Log;

•
Última batida registrada no HCS;

•
Última batida registrada no Sisponto;

•
Motivo da falha;

•
Descompasso entre sequenciais de batida

•
Expediente sem batida + respectiva data

•
Batida sem expediente + respectiva data

•
Indicador de falha de sincronismo via LOG dos Agentes Sincronizadores.

Considerando D-1 o sistema deve verificar, por relógio, se o último LOG de Sincronização do Agente Sincronizador apresentou falha (indicando um possível descompasso). Tanto do agente Sincronizador HCS x Relógio quanto do Sisponto x HCS.

Sistema deve apresentar os seguintes parâmetros Default:

•
Intervalo padrão de execução de agente sincronizador HCS X Relógio;

•
Intervalo padrão de execução de agente sincronizador Sisponto X HCS;

•
Intervalo padrão de execução do teste de conectividade do relógio (ping);

O sistema deve apresentar uma tela de configuração com os seguintes parâmetros por relógio:

•
Intervalo de execução do Agente sincronizador HCS X Relógio;

•
Intervalo de execução do Agente sincronizador Sisponto X HCS;

•
Intervalo de execução do teste de conectividade do relógio (ping);

Todos os parâmetros de configuração devem estar na escala de minutos.

Obs.: 

· A empresa deverá discriminar os valores individuais que comporão o valor final de sua proposta comercial, totalizando ao final;

· A oferta comercial terá de ser para a solução completa, de forma que a empresa participante deverá cotar todos os sub-itens que compõem o objeto desta licitação sob pena de desclassificação no certame;

· A disputa será pelo VALOR FINAL TOTAL da solução completa;

· A empresa vencedora terá até 2(dois) dias para apresentar seus valores finais ajustados pelo percentual de redução implícito no preço final de sua proposta comercial.

· O sub-item 1.4 “SUPORTE E MANUTENÇÃO pelo período de 12(doze) meses” refere-se aos valores de manutenção de cada unidade pelo período de 12(doze) meses, sendo pagos mensalmente, na forma de 1/12 do valor total de cada unidade efetivamente instalada e operando, devendo ser cotado na forma de valor unitário anual e totalizado;

· É obrigatória a apresentação dos catálogos do relógio de ponto ofertado.

3.0 Suporte e Manutenção

1.39.1 - a empresa deverá anexar à proposta, ATESTADO de CAPACIDADE TÉCNICA emitido pelos fornecedores dos equipamentos (Henry modelo Orion 6 B), e dos equipamentos ora ofertados neste edital, de forma que a MANUTENÇÃO não seja prejudicada. A empresa deverá estar AUTORIZADA expressamente pelos fornecedores dos equipamentos e software de ponto, a PRESTAR ASSISTÊNCIA TÉCNICA.

1.39.2 - Manutenção corretiva e preventiva nos equipamentos Marca Henry modelo Orion 6 B homologado pela portaria 1510/2009.

As manutenções são feita em todos os 38 equipamentos contido em vários locais (anexar locais dos relógios).

As manutenções corretivas abrangem a troca de impressora sem guilhotina, fonte 06 volts, bateria 12 v/7amperes, modulo biométrico 1900 digital, bateria interna 3 volts,conversor tcp ip ,placa mãe ,MRP ou seja manutenção geral no equipamento.

Serviço de Manutenção referente aos 38 equipamentos (Relógios Orion6 B sem guilhotina) 20 equipamentos com as características acima do presente edital e Software Sisponto Rh.

Regime de execução

Atendimento 8/5 ,ou seja, 5 dias por semana de (segunda a sexta), 8 horas por dias (09:00 as 17:00), sendo que a empresa contratante terá quer dar manutenção preventiva presencial a cada 2 meses.

Manutenção Preventiva

A Manutenção Preventiva se dá através do monitoramento remoto de todo o sistema, visando corrigir eventuais falhas de software e/ou comunicação.

Também se efetua a Manutenção Preventiva, através de visitas periódicas bimestrais nos locais de instalação dos equipamentos com veículos da própria empresa. Constará desta Manutenção Preventiva, a inspeção, testes e quando for o caso, ajustes de Hardware e Software, para verificação da performance, funcionamento e operação dos equipamentos, visando prevenir situações que possam gerar falhas ou defeitos, informar a contratante eventuais providencias sob seu controle que possam estar ou vir a interferir no desempenho dos equipamentos.

Todos os gastos com a manutenção preventiva será por conta da contratada inclusive transporte.

Itens a verificar durante a manutenção preventiva

Teste de comunicação com os equipamentos de ponto, verificação geral da administração dos equipamentos e revisão geral de hardware. Atualização do software quando necessário.

Manutenção Corretiva

A Assistência técnica corretiva, remota (tele-manutenção), ocorrerá mediante solicitação da contratante e tem como objetivo a verificação e tele-diagnostico funcional do sistema. 

Caso a Manutenção Corretiva Efetiva, não se verifique remotamente, será programada uma visita local. 

A Assistência técnica corretiva local, ocorrerá mediante a solicitação da contratante. 

Todos os gastos com transporte são de responsabilidade de empresa contratada.

A Assistência técnica corretiva no local, será agendada, caso o problema tenha se manifestado em no mínimo 03 equipamentos. Abaixo desse mínimo, a contratante deverá enviar os equipamentos via correios, com frete a ser pago pela empresa contratada ou podem ser retirados pela própria empresa, que logo após retirada ou confirmação de recebimento tem 5 dias úteis para devolver o relógio com as devidas manutenções já realizadas.

	Descrição
	Tipo
	Prazos

	Manutenção Preventiva
	Periódica
	01 visita técnica bimestral

	Manutenção Corretiva
	Remota / Normal

Emergencial
	Em até 08 horas úteis

Em até 04 horas úteis

	Manutenção Corretiva
	Local / Normal

Emergencial
	Em até 24 horas úteis subseqüente ao chamado, incluindo o tempo de locomoção dos técnicos.

Em até 24 horas úteis subsequente ao chamado excluindo o tempo de locomoção dos técnicos.


OBSERVAÇÃO:

A Manutenção Corretiva normal é caracterizada por problemas onde o tempo de parada não interfere no funcionamento do setor.

A Manutenção Corretiva Emergencial é caracterizada por problemas onde o tempo de parada interfere no funcionamento do setor.

SUBSTITUIÇÃO DE PARTES E PEÇAS

Toda a Mão-de-obra necessária para a Substituição e manutenção de todas as Peças/componentes e acessórios, inclusive o software de comunicação, gerenciamento e tratamento de dados, que compõem o sistema e os equipamentos de ponto, ocorrerão sem nenhum ônus adicional para a Prefeitura, além do preço mensal a ser pago.

DAS AMOSTRAS

1 – O município de Guaxupé se reserva no direito de requisitar amostras dos produtos licitados quando assim julgar necessário;

2 – A empresa terá o prazo máximo de dois dias úteis para enviar as amostras solicitadas pelo município, a partir do recebimento da comunicação e/ou publicação no site da Prefeitura (www.guaxupe.mg.gov.br);

3 – Os custos de envio das amostras serão por conta da empresa detentora do item;

4 – O critério de analise de amostras será a sua conformidade com o descritivo do item no edital;

5 – As amostras serão analisadas pelo secretário da pasta solicitante ou por servidor(es) por ele designado(s) para tal.

OBSERVAÇÃO:

1 – Produtos entregues fora da especificação do edital deverão ser substituídos imediatamente sem qualquer ônus para o município licitante.

2 - PREÇOS: OS PREÇOS DOS PRODUTOS LICITADOS DEVERÃO SER CIF (SEM NENHUM ONUS PARA A PREFEITURA DE GUAXUPÉ). 

JUSTIFICATIVA DE NECESSIDADE E APLICAÇÃO: 

Relógios biométricos e serviços necessários para atender as novas demandas da Prefeitura de Guaxupé.
LOCAL DE ENTREGA DOS PRODUTOS

A entrega do objeto desta licitação deverá ser feita na Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura de Guaxupé, situada na Avenida Conde Ribeiro do Valle, 68 – Centro, Guaxupé/MG:

FISCALIZAÇÃO
A fiscalização da entrega dos produtos será exercida pela Diretora responsável pela Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura de Guaxupé/MG.
FORMA DE PAGAMENTO

1 - ITENS

1 - O pagamento será efetuado em até 30 (trinta) dias da entrega dos itens, acompanhados dos respectivos documentos fiscais. Os pedidos de pagamentos deverão vir devidamente instruídos com a documentação necessária:

1.1 - Atestado de recebimento dos produtos emitido pela Secretaria Municipal de Administração.
1.2 - Primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal – Fatura

1.3 – Comprovantes de Regularidade Fiscal (os mesmos não podem estar com suas validades vencidas):

1 - Certidão de Regularidade expedida pelo INSS;

2 - Certidão de Regularidade expedida pelo FGTS;

3 - Certidão de Regularidade junto à Fazenda do Município do licitante - Certidão Negativa de Débito tanto mobiliário quanto imobiliário ou equivalente;

4 - Certidão Conjunta de Regularidade da Receita Federal e Dívida Ativa da União expedida pela Fazenda Federal;
5 - Certidão de Regularidade expedida pela Fazenda Estadual;

6 - Certidão negativa de débitos trabalhistas (CNDT), emitida pelo TST (Tribunal Superior do Trabalho).

1.4 - O pagamento será efetuado por crédito em conta corrente ou excepcionalmente na Secretaria Municipal de Finanças, a critério desta.

1.5 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorreções serão devolvidas à Contratada e seu vencimento passará a contar da entrega das notas fiscais/faturas válidas.

1.6 - As despesas decorrentes da presente licitação serão custeadas pela dotação orçamentária: 02.02.01.04.122.0052.1004.4.4.90.52.00 – ficha 95 
2 – SERVIÇOS
2 - Os serviços de Suporte e Manutenção serão prestados pelo período de 12(doze) meses, com seu pagamento mensal sendo efetuado até o 30º (triigésimo) dia do mês subsequente à prestação dos serviços, acompanhados dos respectivos documentos fiscais. A nota fiscal de prestação de serviços deve ser entregue entre o 1º (primeiro) e o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente a prestação dos serviços, já deduzido o ISS quando devido no município de Guaxupé, além dos demais tributos incidentes (IR, INSS, etc.) quando determinado por lei. Os pedidos de pagamentos deverão vir devidamente instruídos com a documentação necessária:
2.1 - Atestado de execução dos serviços emitido pela Secretaria de Administração.
2.2 - Primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal – Fatura

2.3 – Comprovantes de Regularidade Fiscal (os mesmos não podem estar com suas validades vencidas):
1 - Certidão de Regularidade expedida pelo INSS;

2 - Certidão de Regularidade expedida pelo FGTS;

3 - Certidão de Regularidade junto à Fazenda do Município do licitante - Certidão Negativa de Débito tanto mobiliário quanto imobiliário ou equivalente;

4 - Certidão Conjunta de Regularidade da Receita Federal e Dívida Ativa da União expedida pela Fazenda Federal;

5 - Certidão de Regularidade expedida pela Fazenda Estadual;

6 - Certidão negativa de débitos trabalhistas (CNDT), emitida pelo TST (Tribunal Superior do Trabalho).

2.4 - O pagamento será efetuado por crédito em conta corrente ou excepcionalmente na Secretaria Municipal de Finanças, a critério desta.

2.5 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorreções serão devolvidas à Contratada e seu vencimento passará a contar da entrega das notas fiscais/faturas válidas.

2.6 - As despesas decorrentes da presente licitação serão custeadas pela dotação orçamentária: 

02.02.02.04.122.0052.2010.3.3.90.39.00 – ficha 111

FORMA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
Através da entrega dos envelopes de “PROPOSTA COMERCIAL” e “DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO”.

CRITÉRIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

Para aceitação da proposta o pregoeiro considerará as características do serviço ofertado e sua conformidade com as especificações do edital, o prazo e local de prestação, preços e demais requisitos formais e materiais da oferta.

CRITÉRIO DE JULGAMENTO

MENOR VALOR POR LOTE. Para julgamento e classificação das propostas o pregoeiro verificará a aceitabilidade das propostas em face dos requisitos do edital, classificando em primeiro lugar aquela de menor preço, com ou sem apresentação de lances, e as demais em ordem crescente.

Guaxupé-MG, 05 de outubro de 2015.

Jair Pereira Bastos Filho

Secretário Municipal de Administração

Av. Conde Ribeiro do Valle, 68 – Centro – Guaxupé/MG – CNPJ 18.663.401/0001-97
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