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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 119/2022
PROCESSO Nº 342/2022
MENOR VALOR POR ITEM
PARA AMPLA PARTICIPAÇÃO – (Lei Complementar nº 123, com alterações da Lei Complementar nº 147, de 07 de agosto de 2014).
1. PREÂMBULO
1.1. O Município de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Avenida Conde Ribeiro do Valle nº 68, Guaxupé/MG, CEP: 37.800-000, inscrito no CNPJ sob o nº 18.663.401/0001-97, torna público a realização do Processo Licitatório nº 342/2022, na modalidade Pregão Presencial nº 119/2022, visando a seleção e contratação de empresa(s) para prestação de serviços de educadores/orientadores sociais, agentes operacionais e facilitadores de oficinas de artesanato, música, atividades físicas e esportivas, patins, lúdica comunitária e mercado de trabalho, para as unidades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Município de Guaxupé/MG, por um período de 12(doze) meses, conforme descrição, características, prazos e demais obrigações e informações constantes no Edital e no Termo de Referência do ANEXO I.
1.2. Órgão Requisitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
1.3. O Pregão Presencial será regido pela Lei Federal nº 10.520, de 17 de julho de 2002, pela Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 com as alterações da Lei Complementar nº 147, de 07 de agosto de 2014; pelo Decreto Municipal nº 1.926, de 19 de dezembro de 2017, pelo Decreto Municipal nº 1.339 de 07 de janeiro de 2010 e aplicando-se supletivamente as disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas atinentes à matéria, bem como pelas condições estabelecidas no presente Edital.
1.4. A abertura dos envelopes e a sessão de lances ocorrerão em sessão pública na sala de reuniões da Secretaria Municipal de Administração do Município de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 – pavimento superior, Centro - Guaxupé/MG, no dia 22 de novembro de 2022, às 09:00 horas.
1.4.1. Na hipótese de não haver expediente da Administração Municipal na data supradescrita ou ocorrer fato superveniente que impeça a realização da sessão, fica esta, desde já, adiada para o primeiro dia útil subsequente, no mesmo local e horário anteriormente estabelecidos.
1.5. Os trabalhos serão conduzidos pelo Pregoeiro do Município de Guaxupé e sua Equipe de Apoio.
1.6. Constituem Anexos deste Instrumento Convocatório, dele fazendo parte integrante: Anexo I – Termo de Referência; Anexo II – Modelo Apresentação de Proposta; Anexo III – Modelo de Credenciamento; Anexo IV – Modelo Declaração que não emprega menor; Anexo V – Modelo de Declaração de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte ou MEI; Anexo VI – Modelo de Superveniência; Anexo VII – Declaração de que no quadro da empresa não há funcionário público do Município de Guaxupé; Anexo VIII - Minuta do Contrato; 

2 - OBJETO
2.1 - Constitui objeto da presente Licitação a seleção e contratação de empresa especializada em ministrar o Curso de Corte e seleção e contratação de empresa(s) para prestação de serviços de educadores/orientadores sociais, agentes operacionais e facilitadores de oficinas de artesanato, música, atividades físicas e esportivas, patins, lúdica comunitária e mercado de trabalho, para as unidades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Município de Guaxupé/MG, por um período de 12(doze) meses, conforme descrição, características, prazos e demais obrigações e informações constantes no Termo de Referência do ANEXO I deste Edital.
3 - CONDIÇÕES GERAIS DE PARTICIPAÇÃO
3.1. Poderão participar da presente licitação as pessoas jurídicas do ramo pertinente ao objeto desta licitação que atendam a todas as exigências contidas neste Edital e que apresentem a documentação solicitada no local, dia e horário estabelecidos no preâmbulo deste Edital. 
3.2. Os documentos apresentados deverão ser originais, podendo ser substituídos:
(a) por cópia autenticada em Cartório competente;
(b) por publicação em órgão de Imprensa Oficial;
(c) por cópia acompanhada do original para autenticação na sessão.
3.3. As sociedades anônimas deverão apresentar cópia do balanço publicado e as sociedades limitadas, balanço em que conste, expressamente, o nº de folhas do diário em que se ache transcrito, certificado por contador inscrito no Conselho Regional de Contabilidade.
3.4. Somente serão aceitos documentos em vigor ou, quando não declarada a validade pelo emitente, aqueles expedidos há no máximo 60 (sessenta) dias contados da data de recebimento dos envelopes.
3.4.1. A condição elencada no item 3.4 não se aplica aos atestados de Capacidade Técnica, caso exigidos.
3.5. A exigibilidade de documentos já apresentados poderá ser dispensada caso estes já tenham sido apresentados em fase anterior.
3.6. Não poderão participar os interessados que se encontrarem sob falência, concurso de credores, dissolução, liquidação, sob recuperação judicial sem plano de recuperação judicial homologado em juízo, empresas estrangeiras que não funcionam no país, nem aqueles que tenham sido declarados inidôneos para licitar ou contratar com a Administração Pública Municipal, ou punidos com suspensão do direito de licitar e contratar com a Administração Pública Municipal bem como os interessados que se enquadrarem em qualquer das hipóteses previstas no Artigo 9º da Lei Federal nº 8.666/93.
3.6.1. As empresas sob recuperação judicial que vierem a participar do certame deverão apresentar, no envelope de habilitação, seu plano de recuperação judicial homologado em juízo, na forma do original ou autenticado em cartório ou ainda cópia acompanhada do original para autenticação na sessão.
3.6.1.2. As empresas sob recuperação judicial que não apresentarem, no envelope de habilitação, seu plano de recuperação judicial homologado em juízo serão inabilitadas.
3.7.  A participação neste certame implica aceitação de todas as condições estabelecidas neste Instrumento Convocatório.
3.8. A observância das vedações deste item 3 e seus subitens é de inteira responsabilidade do licitante que, pelo descumprimento, sujeita-se às penalidades cabíveis.
4 – CREDENCIAMENTO - OS DOCUMENTOS SOLICITADOS NESTE ITEM DEVERÃO SER APRESENTADOS FORA DOS ENVELOPES. A PROPOSTA DE PREÇO E OS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO DEVEM SER APRESENTADOS JÁ AUTENTICADOS OU ACOMPANHADOS DOS ORIGINAIS PARA AUTENTICAÇÃO NA SESSÃO.
4.1.  Na sessão pública para recebimento da documentação de Habilitação e das Propostas Comerciais, o proponente ou seu representante deverá se credenciar para representar a Licitante no certame apresentando cópia dos seguintes documentos, fora dos envelopes, autenticados ou acompanhados dos originais para autenticação:
4.1.1. O credenciamento far-se-á através de instrumento público ou particular (modelo no Anexo III) de mandato, com firma reconhecida, ou documento que comprove os necessários poderes para formular ofertas e lances de preços, e praticar os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.
 
4.1.2.  No caso de credenciamento por instrumento particular de mandato, com firma reconhecida de dirigente, sócio ou proprietário da empresa proponente, deverá ser apresentada cópia autenticada ou acompanhada dos originais para autenticação, do respectivo estatuto ou contrato social e da última alteração estatutária ou contratual, no qual sejam expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigações em decorrência de tal investidura.
4.1.3. Documento com foto do credenciado; 
4.1.4. Comprovante de inscrição do CNPJ expedido pela Receita Federal do Brasil;
4.1.5. Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato Social e suas alterações ou Contrato Consolidado, devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso sociedade por ações, acompanhados de documentos de eleição de seus administradores;
4.1.5.1. Caso o pretenso credenciado seja sócio, proprietário, dirigente ou assemelhado da empresa Licitante, a carta de credenciamento ou a procuração pública exigida poderão ser substituídas pela apresentação do Contrato Social e de todas as suas alterações, no qual estejam expressos poderes para exercer direitos e assumir obrigações em decorrência de tal investidura;
4.1.6. Será admitido apenas 01 (um) representante para cada Licitante credenciada. 
4.1.7. Uma vez credenciados, os interessados entregarão os envelopes “Documentação de Habilitação” e “Proposta Comercial” que deverão ser rubricados pelos representantes das Licitantes, devidamente lacrados e apresentados ao Pregoeiro. 
4.1.8. Após o encerramento do credenciamento e identificação dos representantes das empresas proponentes, o Pregoeiro declarará aberta a sessão do Pregão, doravante não se admitindo novos proponentes, dando início ao recebimento dos envelopes contendo a Proposta Comercial e os Documentos de Habilitação, exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.
4.2 – MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
4.2.1 Para fins de concessão de tratamento favorecido, diferenciado e simplificado às Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, instituído pela Lei Complementar nº 123/2006, em especial quanto ao artigo 3º e pela Lei Complementar nº 147/2014, as Licitantes deverão apresentar na fase de credenciamento, além dos documentos acima arrolados, o que segue:
4.2.1.1. Declaração de que cumpre os requisitos legais para a qualificação como Microempresa; Empresa de Pequeno Porte ou MEI, se for o caso, estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido no Capítulo V – Seção Única, da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 (modelo no Anexo V), não sendo admitidas em tais categorias a licitante que deixar de apresentar a sobredita declaração.
5 - ENTREGA DOS ENVELOPES
5.1. A apresentação dos envelopes para participação na licitação será considerada como evidência de que a empresa examinou completamente o Edital e todos os seus Anexos, que os comparou entre si, que obteve do Município de Guaxupé/MG todas as informações satisfatórias sobre quaisquer pontos duvidosos e que considera que o Edital desta licitação e seus Anexos lhe permitiram preparar a proposta de maneira completa e totalmente satisfatória.
5.1.1 - Os envelopes “Proposta Comercial” e “Documentação de Habilitação” deverão ser indevassáveis,
devidamente fechados e entregues ao Pregoeiro, na sessão pública de abertura deste certame, conforme endereço até o dia e horário a seguir:
LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO (AV. CONDE RIBEIRO DO VALLE, 113 – PAVIMENTO SUPERIOR – CENTRO, GUAXUPÉ/MG.
DATA: 22 de novembro DE 2022
HORÁRIO: 09:00 HORAS
5.1.2 - Os envelopes deverão indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:
ENVELOPE N º 1 – PROPOSTA COMERCIAL
A/C:  MUNICÍPIO DE GUAXUPÉ/MG.
PREGÃO PRESENCIAL Nº 119/2022
PROPONENTE: ________________________________
ENVELOPE N º 2 – DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO
A/C:  MUNICÍPIO DE GUAXUPÉ/MG.
PREGÃO PRESENCIAL Nº 119/2022
PROPONENTE: ________________________________
6 - PROPOSTAS COMERCIAIS
6.1 – As propostas comerciais deverão ser digitadas ou impressas, em uma via, com suas páginas rubricadas, e a última assinada pelo representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrões, rasuras, ressalvas, entrelinhas ou omissões, sob pena de desclassificação, salvo se, inequivocamente, tais falhas não acarretarem lesões a direito dos demais licitantes, prejuízo à Administração ou não impedirem a exata compreensão de seu conteúdo, observado o modelo constante do Anexo II, deste Edital e, deverão conter:
6.1.1 - Nome, número do CNPJ, endereço, e meios de comunicação à distância da Licitante;
6.1.2 - Prazo de validade da proposta não inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data estipulada para a entrega dos envelopes;
6.2 – A apresentação da Proposta Comercial pela empresa participante implica na aceitação de que nos preços propostos encontram-se incluídos todos os tributos, encargos sociais e quaisquer outros ônus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente Licitação.
6.3 - A apresentação da Proposta Comercial pela empresa participante implica na aceitação das Condições de Pagamento estabelecidas neste Edital.
6.4 - As propostas não poderão impor condições ou conter opções, somente sendo admitidas propostas que ofertem apenas um preço para cada item do objeto desta Licitação.
6.5 - Condições de Pagamento, conforme estabelecido neste Edital.
7 – HABILITAÇÃO
7.1 - HABILITAÇÃO JURÍDICA
7.1.1 - Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);
7.1.2 - Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato Social e suas alterações ou Contrato Consolidado, devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso sociedade por ações, acompanhados de documentos de eleição de seus administradores;
7.2 – QUALIFICAÇÃO TÉCNICA
7.2.1 – Atestado(s) emitido(s) e assinado(s) pelo representante legal da pessoa jurídica de direito público e/ou privado, em nome da Licitante, comprovando a capacidade de fornecimento do objeto da Licitação. Os atestados que não demonstrarem real capacitação técnica por fornecimento de objeto equivalente, levarão à inabilitação do concorrente. O atestado do fornecedor deverá ser em papel timbrado da empresa que está fornecendo o atestado, identificando razão social, endereço completo, CNPJ e Inscrição Estadual da empresa e nome do titular que está atestando, autenticado(s) ou acompanhado(s) do(s) original(s) para autenticação.
7.3 – QUALIFICAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA
7.3.1 - Certidão Negativa de Falência expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica;
7.3.1.1 - No caso de certidão positiva de recuperação judicial, o licitante deverá apresentar a comprovação de que o respectivo plano de recuperação foi acolhido judicialmente, na forma do artigo 58, da Lei n.º 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitação, devendo, ainda, comprovar os demais requisitos de habilitação.
7.3.2 - Balanço Patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social, já exigíveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situação financeira da empresa, vedada a sua substituição por balancetes ou balanços provisórios, podendo ser atualizados por índices oficiais quando encerrado há mais de 3 (três) meses da data de apresentação da proposta;
7.3.2.1 - O Balanço deverá conter ainda a assinatura do contador e representante legal, indicação do número de páginas e número do livro, termo de abertura e encerramento, prova de registro na junta comercial e boa situação financeira, independentemente do enquadramento e do porte da empresa participante.
7.3.2.2 - No caso de empresa constituída no exercício social vigente, admite-se a apresentação de balanço patrimonial e demonstrações contábeis referentes ao período de existência da sociedade;
7.3.2.3 - Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverão ser acompanhados da última auditoria contábil-financeira, conforme dispõe o artigo 112 da Lei nº 5.764, de 1971, ou de uma declaração, sob as penas da lei, de que tal auditoria não foi exigida pelo órgão fiscalizador;
7.3.2.4 - A comprovação da situação financeira da empresa será constatada mediante obtenção de índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um) resultantes da aplicação das fórmulas:
LG = Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Não Circulante
SG =       ______________ Ativo Total ____________
Passivo Circulante + Passivo Não Circulante
LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
 7.3.2.5 - O licitante que apresentar índices econômicos iguais ou inferiores a 1 (um) em qualquer dos índices de Liquidez Geral, Solvência Geral e Liquidez Corrente deverá comprovar que possui (capital mínimo ou patrimônio líquido) equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratação ou do item pertinente.
7.4 - REGULARIDADE FISCAL
7.4.1 - Certidão de Regularidade expedida pelo INSS;
7.4.2 - Certidão de Regularidade expedida pelo FGTS;
7.4.3 – Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;
7.4.5 - Certidão de Regularidade expedida pela Fazenda Estadual do Licitante;
7.4.6 - Certidão de Regularidade de Tributos Municipais emitida pela Fazenda do Município do Licitante (cópia autenticada ou à vista do original).
7.5 – DECLARAÇÕES
7.5.1. Além dos documentos já especificados, o licitante também deverá apresentar no interior do Envelope 02 as seguintes declarações:
7.5.2. Declaração para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal nº 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei nº 9.854, de 27 de outubro de 1999 (modelo no Anexo IV);
7.5.3. Declaração de que no quadro da empresa não há funcionário público do Município de Guaxupé (modelo no Anexo VII);
7.5.4. Declaração de Superveniência (modelo no Anexo VI).
7.6 - MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
7.6.1. Apresentar toda a documentação exigida para efeito de comprovação de Regularidade Fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição;
7.6.2. Havendo alguma restrição na comprovação da Regularidade Fiscal, será assegurado o prazo de 05 (CINCO) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogável por igual período, para a regularização da documentação, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões negativas ou positivas com efeito de certidão negativa;
7.6.3. A declaração do vencedor de que trata a alínea 7.6.2, acontecerá no momento imediatamente posterior à fase de habilitação, aguardando-se os prazos de regularização fiscal para a abertura da fase recursal;
7.6.4. A prorrogação do prazo previsto no Item 7.6.2 deverá sempre ser concedida pela Administração, quando requerida pelo licitante, a não ser que exista urgência na contratação, prazo insuficiente para o empenho ou relevante interesse público, devidamente justificados;
7.6.5. A não-regularização da documentação no prazo previsto no Item 7.6.2 implicará decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no artigo 81 da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado à administração convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, ou revogar a Licitação.
OBSERVAÇÕES:
OBS 1: Sob pena de inabilitação, todos os documentos apresentados para habilitação deverão estar em nome do Licitante e, preferencialmente, com número do CNPJ e endereço respectivo, observando-se que:
a- Se o Licitante for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz;
b - Se o Licitante for a filial, todos os documentos deverão estar em nome da filial;
c - Se o Licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, deverão ser apresentados tanto os documentos da matriz quanto os da filial;
d - Serão dispensados da Licitante filial aqueles documentos que, pela própria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
OBS 2: SERÃO ACEITOS DOCUMENTOS QUE EXPRESSEM SUA VALIDADE, DESDE QUE EM VIGOR. QUANDO NÃO DECLARADA SUA VALIDADE PELO EMITENTE, SERÃO ACEITOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS HÁ, NO MÁXIMO, 60 (SESSENTA) DIAS DA DATA DE ABERTURA DOS ENVELOPES. ESTE LIMITE DE 60(SESSENTA) DIAS NÃO SE APLICA AOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TÉCNICA.
OBS 3: NO DIA DA ABERTURA DOS ENVELOPES, A DOCUMENTAÇÃO REFERENTE À REGULARIDADE FISCAL (CERTIDÕES NEGATIVAS) DAS EMPRESAS QUE NÃO SE ENQUADREM COMO ME, EPP OU MEI  DEVERÁ ESTAR NO PRAZO DE VALIDADE.
OBS 4: OS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS À HABILITAÇÃO PODERÃO SER APRESENTADOS EM ORIGINAL, POR QUALQUER PROCESSO DE CÓPIA AUTENTICADA POR CARTÓRIO COMPETENTE OU POR SERVIDOR DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE GUAXUPÉ/MG OU PUBLICAÇÃO EM ÓRGÃO DA IMPRENSA OFICIAL.
OBS 5: CASO ALGUM DOCUMENTO QUE SEJA EXIGIDO EM UMA FASE POSTERIOR, JÁ TENHA SIDO EXIGIDO E APRESENTADO EM UMA FASE ANTERIOR, SE TORNA-SE DESNECESSÁRIA A REAPRESENTAÇÃO DESSE DOCUMENTO.
8 - SESSÃO DO PREGÃO
8.0 - Após o encerramento do credenciamento e identificação dos representantes das empresas proponentes, o Pregoeiro declarará aberta a sessão do PREGÃO, oportunidade em que não mais aceitará novos proponentes, dando início ao recebimento dos envelopes contendo a Proposta Comercial e os Documentos de Habilitação, exclusivamente dos participantes devidamente credenciados.
8.1 - CLASSIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS
8.1.1 – Abertos os envelopes de Propostas Comerciais, o Pregoeiro verificará a conformidade destas com os requisitos formais e materiais do Edital e o atendimento a todas as especificações e condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo.
8.1.2 – Dentre as propostas aceitas, o Pregoeiro classificará em primeiro lugar a proposta de menor preço (conforme expresso no Anexo I) e as demais que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) à proposta de menor preço, para participarem dos lances verbais.
8.1.3 – Se não houver, no mínimo 3 (três) propostas de preços nas condições definidas na cláusula anterior, o Pregoeiro classificará as melhores propostas subsequentes, até o máximo de 3 (três), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os preços oferecidos nas propostas escritas apresentadas.
8.2 - LANCES VERBAIS
8.2.1. Aos licitantes classificados na forma do item 8.1, será dada a oportunidade para nova disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior preço e os demais.
8.2.2. Se duas ou mais propostas escritas, em absoluta igualdade de condições, ficarem empatadas, será realizado sorteio para definir a ordem de apresentação dos lances.
8.2.3. Não será permitido o uso de aparelhos telefônicos e similares durante os lances verbais, devendo os representantes credenciados estarem aptos aos lances. Porém, para negociação final, o representante da empresa que estiver com o menor valor no ITEM poderá contatar com a empresa, para sua última proposta.
8.3 – JULGAMENTO
8.3.1 - O critério de julgamento será o de Menor Valor por ITEM.
8.3.2 - Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro examinará a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
8.3.2.1 - Caso não se realizem lances verbais, será verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preço e o valor estimado da contratação.
8.3.2.2 - Em havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do Edital e que seu preço seja compatível com o valor estimado da contratação, esta poderá ser aceita.
8.3.3 - Sendo aceitável a oferta de menor preço, será aberto o envelope contendo a documentação de habilitação do licitante que a tiver formulado, para confirmação das suas condições habilitatórias.
8.3.4 – Constatado o atendimento pleno às exigências deste edital, será declarado o proponente vencedor, sendo-lhe adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta. 
8.3.5 - Se a proposta não for aceitável ou se o proponente não atender às exigências habilitatórias, o Pregoeiro examinará as ofertas subsequentes, pela ordem de classificação, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificação das condições de habilitação do proponente até a apuração de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta.
8.3.6 - Apurada a melhor proposta que atenda ao Edital, o Pregoeiro deverá negociar para que seja obtido um melhor preço.
8.4 - Da reunião, lavrar-se-á Ata Circunstanciada, na qual serão registrados todos os atos do procedimento e as ocorrências relevantes e que, ao final, será assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio, e pelos Licitantes.
8.5 - Decididos os recursos ou transcorrido o prazo para sua interposição relativamente ao pregão, o Pregoeiro devolverá, aos licitantes que tiverem suas propostas desclassificadas em todos os itens, os envelopes “DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO” inviolados, podendo, todavia, retê-los até o encerramento da licitação.
9 – RECURSOS
9.1 - Declarado o vencedor, qualquer Licitante poderá manifestar imediata e motivadamente a intenção de recorrer, cuja síntese será lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 03 (três) dias para apresentação das razões de recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra-razões em igual número de dias, que começarão a correr contados a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
9.1.1. O Pregoeiro poderá, no ato de interposição do recurso, exercer juízo de admissibilidade, recebendo ou não o apelo, motivadamente.
9.2 - O Licitante poderá também apresentar as razões do recurso no ato do Pregão, as quais serão reduzidas a termo na respectiva ata, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra-razões no prazo de 03 (três) dias, contados da lavratura da ata, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
9.3 - A falta de manifestação imediata e motivada do Licitante importará a decadência do direito de recurso.
9.4 - O recurso será dirigido à autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual poderá reconsiderar sua decisão, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, ou, nesse mesmo prazo, fazê-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisão ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias úteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade. 
9.5 - O acolhimento de recurso importará na invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento.
9.6 - O resultado do recurso será divulgado mediante correio eletrônico aos licitantes interessados e no Portal do Município de Guaxupé/MG.
10 - ADJUDICAÇÃO E DA HOMOLOGAÇÃO
10.1 - Inexistindo interposição de recurso, o Pregoeiro adjudicará o objeto da licitação ao Licitante vencedor, e encaminhará o processo respectivo para homologação do resultado pela Autoridade Competente.
10.2 – Decididos os recursos porventura interpostos, e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Autoridade Competente procederá à adjudicação e homologação e determinará a contratação.
11 – DO CONTRATO OU DOCUMENTO EQUIVALENTE
11.1 - Encerrado o procedimento licitatório, o representante legal da proposta vencedora será convocado para firmar Contrato ou retirar Documento Equivalente.
11.1.1 - Caso o adjudicatário não apresente situação regular no ato de assinatura do Contrato/Documento Equivalente, ou recuse-se a assiná-lo, ou retirá-lo, serão convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificação, para celebrar o Contrato/Documento Equivalente.
11.2 – O representante legal da empresa vencedora deverá assinar o Contrato/Documento Equivalente, dentro do prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, a contar do recebimento da comunicação para tal, através de contato telefônico ou por correio eletrônico (e-mail).
11.2.1 – A assinatura do c Contrato/Documento Equivalente implica no compromisso assumido pela empresa vencedora de entrega dos produtos licitados.
12 – PAGAMENTO E DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA

12.1 - O pagamento será efetuado até 30(trinta) dias da prestação dos serviços, já deduzido o valor referente ao ISSQN, quando este seja devido no Município de Guaxupé, além do valor referente aos demais tributos incidentes (Contribuições Sociais, IR, etc.) quando a lei determine a retenção, para efeito de cálculo de ISSQN, esclarecemos que a alíquota a ser utilizada é de 2,5%, salvo nos casos em que a lei determine alíquota diversa:
12.2. O pedido de pagamento deverá ser entregue devidamente instruído com a documentação necessária.

12.2.1 - Atestado de recebimento dos serviços emitido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
12.1.2 - Primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal – Fatura.
12.2 - O pagamento será efetuado por crédito em conta-corrente ou excepcionalmente na Secretaria Municipal de Finanças, a critério desta.
12.2.1 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorreções serão devolvidas à Contratada e seu vencimento passará a contar da entrega das notas fiscais/faturas válidas.
12.3 - As despesas decorrentes da presente licitação serão custeadas pela seguinte dotação orçamentária:
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13 - SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

13.1 - A recusa do adjudicatário em assinar o Contrato/Documento Equivalente dentro do prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Administração, bem como o atraso e a inexecução, caracterizarão o descumprimento da obrigação assumida e permitirão a aplicação das seguintes sanções pela CONTRATANTE:
a) advertência, que será aplicada sempre por escrito;
b) suspensão temporária do direito de licitar com o Município de Guaxupé/MG.
c) declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL, pelo prazo não superior a 5(cinco) anos.
d) multa de 10% (dez por cento) sobre o montante do Contrato/Documento Equivalente, em favor da CONTRATANTE.
13.2 - A multa poderá ser aplicada, após regular Processo Administrativo, garantida a prévia defesa, no caso de descumprimento de qualquer cláusula ou condição do Contrato/Documento Equivalente ou deste edital, e, em especial, nos seguintes casos:
a) recusa de prestar o objeto;
b) fornecimento e/ou prestação do objeto em desacordo com as especificações. 
13.3 - As sanções previstas neste Capítulo poderão ser aplicadas cumulativamente ou não, de acordo com a gravidade da infração.
13.4 - A sanção de suspensão de participar em Licitação e contratar com a Administração Pública Municipal poderá ser também, aplicada àqueles que:
a) Retardarem a execução do Pregão;
b) Demonstrarem não possuir idoneidade para contratar com a Administração e;
c) Fizerem declaração falsa ou cometerem fraude fiscal.
13.5 - Na hipótese de multas, a CONTRATADA inadimplente será notificada para recolher aos cofres da CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias, a importância das penalidades impostas. No caso de ser mantida a solicitação, será facultado à CONTRATANTE o recolhimento das multas por ocasião do pagamento, através de desconto e compensação no preço.
13.6 - As sanções de advertência, suspensão temporária e declaração de inidoneidade poderão ser aplicadas junto com a pena de multa dependendo da gravidade do fato, conforme § 2º do artigo 87 da Lei Federal nº 8.666/93.
13.7 – A aplicação da pena de advertência caberá ao gestor do Contrato/Documento Equivalente e quanto às demais penalidades serão de competência da Secretaria contratante.
13.8 - Para aplicação das penalidades descritas acima será instaurado procedimento administrativo específico, sendo assegurado o direito de defesa prévia a fim de assegurar o contraditório e a ampla defesa, conforme previsto no inciso LV do artigo 5º da Constituição Federal de 1988.
13.9 - O prazo para a apresentação de defesa prévia quanto às penalidades de advertência, multa e suspensão temporária do direito de licitar será de 05 (cinco) dias úteis e para a declaração de inidoneidade para licitar com a Administração Municipal será de
10 (dez) dias da abertura de vista do processo, de acordo com o que preconiza os parágrafos 2º e 3º, ambos do artigo 87 da Lei Federal nº 8.666/93.
13.10 - As ocorrências relacionadas às contratações serão anotadas pelo representante da Administração, nos moldes do artigo 67, § 1º da Lei Federal nº 8.666/93. 
14 - EXTENSÃO DAS PENALIDADES
14.1 - A sanção de suspensão de participar em licitação e contratar com a Administração Pública Municipal poderá ser também, aplicada àqueles que:
14.2 - Retardarem a execução do Pregão;
14.3 - Demonstrarem não possuir idoneidade para contratar com a Administração e;
14.4 - Fizerem declaração falsa ou cometerem fraude fiscal.
15 – PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS
15.1 - Os pedidos de esclarecimentos relacionados com este edital deverão ser feitos por escrito; serem devidamente assinados; escaneados em PDF e o arquivo com a solicitação de esclarecimento encaminhado ao Pregoeiro através do e-mail: prefeituragxp@yahoo.com.br
15.1.1 – Será de responsabilidade da empresa consulente confirmar o recebimento de seu e-mail com o pedido de esclarecimento pela Prefeitura de Guaxupé através do telefone (35)3559 – 1021. Tal se faz necessário para prevenir que eventuais falhas no sistema de envio/recebimento de e-mail impossibilitem a chegada do mesmo até a Prefeitura de Guaxupé, inviabilizando assim a resposta ao esclarecimento solicitado. A confirmação de recebimento do e-mail deverá ser solicitada através do retorno do e-mail original com a anotação da confirmação de seu recebimento.
15.1.2 - A critério do interessado, a solicitação de esclarecimento poderá ser protocolada pessoalmente na Secretaria Municipal de Administração, localizada na Avenida Conde Ribeiro do Valle, 113 – pavimento superior, Centro - Guaxupé/MG.
15.2. - Somente serão aceitos pedidos de esclarecimentos apresentados em até 03(TRÊS) DIAS ÚTEIS antes da data da apresentação dos envelopes “Documentos de Habilitação” e “Proposta Comercial”.
15.2.1 - Não sendo feito neste prazo, pressupõe-se que os elementos fornecidos no edital são suficientemente claros e precisos para permitir a apresentação dos Documentos de Habilitação e da Proposta, não cabendo, portanto, às empresas participantes, direito a qualquer reclamação posterior. 
16 - DISPOSIÇÕES GERAIS
16.1 - Este Edital deverá ser lido e interpretado na íntegra, e após apresentação da Documentação e da Proposta Comercial não serão aceitas alegações de desconhecimento ou discordância de seus Termos.
16.2 - Será dada vista aos proponentes interessados tanto das Propostas Comerciais como dos Documentos de Habilitação apresentados na sessão.
16.3 - É facultado ao Pregoeiro ou à Autoridade Superior em qualquer fase do julgamento promover diligência destinada a esclarecer ou complementar a instrução do processo e a aferição do ofertado, bem como solicitar a Órgãos competentes a elaboração de pareceres técnicos destinados a fundamentar as decisões.
16.4 - É vedado ao Licitante retirar sua Proposta Comercial ou parte dela após a abertura da sessão do Pregão, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
16.5 - A presente Licitação somente poderá ser revogada por razões de interesse público, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada, em todo ou em parte, por ilegalidade de ofício ou por provocação de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente comprovado.
16.6 – O Pregoeiro, no interesse da Administração, poderá relevar omissões puramente formais observadas na documentação e proposta, desde que não contrariem a legislação vigente e não comprometam a lisura da licitação sendo possível a promoção de diligência destinada a esclarecer ou a complementar a instrução do processo.
16.7. A impugnação ao Edital terá lugar nas condições de que dispõem os parágrafos I, II e III do Artigo 41 da Lei Federal nº 8.666/93. 
16.7.1. A impugnação deverá ser protocolada exclusivamente na Secretaria Municipal de Administração do Município, localizada na Avenida Conde Ribeiro do Valle, nº 113 – pavimento superior – Centro - Guaxupé MG – CEP: 37.800–000, no horário das 09:00 às 16:00 horas.
16.7.2. Não serão aceitas impugnações enviadas via “e-mail”, internet ou qualquer outro meio de comunicação.
16.8. Das decisões da Administração caberão recursos administrativos nos termos de que dispõem os artigos 109 e 110 da Lei Federal nº 8.666/93. 
16.9. Os casos omissos serão submetidos a parecer da Procuradoria Geral do Município de Guaxupé/MG.
16.10. Para dirimir controvérsias decorrentes deste Edital o foro competente é o da Comarca de Guaxupé.
Guaxupé/MG, 03 de novembro de 2022.
Jair Pereira Bastos Filho
Secretário Municipal de Administração
	 ANEXO I

	TERMO DE REFERÊNCIA

	Pregão Presencial nº 119/2022
	Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
	Data da Abertura: 22 de novembro de 2022

	OBJETO: seleção e contratação de empresa(s) para prestação de serviços de educadores/orientadores sociais, agentes operacionais e facilitadores de oficinas de artesanato, música, atividades físicas e esportivas, patins, lúdica comunitária e mercado de trabalho, para as unidades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Município de Guaxupé/MG, por um período de 12(doze) meses.


DESCRIÇÃO DO SERVIÇO:
	ITEM
	QTDE
	UNID
	DESCRIÇÃO
	VALOR UNITÁRIO DE REFERENCIA
	VALOR TOTAL DE REFERENCIA

	1
	3840
	HR
	ORIENTADOR SOCIAL / EDUCADOR SOCIAL  Orientador Social/Educador Social (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 2 (dois) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária de no máximo 40 horas semanais, para desenvolver as seguintes atribuições:    Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade   Acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades   Apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade   Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado   Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuários por meio de instrumentais específicos, como listas de frequência, atas, sistemas eletrônicos próprios, etc.
	34,00
	130560,00

	2
	19200
	HR
	AGENTE OPERACIONAL.  Agente Operacional (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 10 (dez) profissionais alfabetizados, cada profissional com carga horária de no máximo 40 horas semanais.  O Agente Operacional Executa serviços de higienização, limpeza, arrumação e manutenção  auxilia na preparação de refeições  zela e vigia o espaço físico do serviço, quando for o caso.    Atribuições na cozinha:  Auxiliar na elaboração do cardápio do dia   Executar as tarefas de pré-preparação e de preparo de refeições a ele designadas   Realizar e manter a higiene, limpeza e arrumação dos ambientes relacionados à cozinha, tais como refeitório e despensa, entre outros   Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos, mantendo-os sempre em boas condições de uso.    Atribuições na limpeza, manutenção, vigilância e apoio geral:  Executar e manter serviços de manutenção, higienização, limpeza e arrumação nos ambientes do local de trabalho   Zelar e vigiar o espaço físico do serviço, quando necessário    Apoiar a equipe de trabalho em atividades rotineiras a fim de manter o bom atendimento aos usuários.  
	28,33
	543936,00

	3
	1920
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA.  Facilitador de Oficina de Música (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 2 (dois) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária de no máximo 30 horas semanais para desenvolver técnicas musicais e prática de instrumentos musicais. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático relacionado a área de música e instrumentos musicais.
	32,66
	62707,20

	4
	13440
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE ATIVIDADES FISICAS E ESPORTIVAS.  Facilitador de Oficina de Atividades Físicas e Esportivas (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 7 (sete) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária de no máximo 40 horas semanais para ministrar aulas de dança, natação, hidroginástica, artes marciais, capoeira, futebol, futsal, vôlei, basquete ou musculação. A modalidade a ser desenvolvida será pré-estabelecida previamente pelo contratante. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático relacionado a modalidade a ser ofertada.
	32,33
	434515,20

	5
	1920
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE ARTESANATO.  Facilitador de Oficina de Artesanato (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 2 (dois) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária semanal de no máximo 30 horas para desenvolverem atividades que contribuam para o desenvolvimento das habilidades de coordenação motora fina, criatividade, atenção, concentração, organização, memória, planejamento e desenvolvimento das potencialidades de cada participante, através da aprendizagem de técnicas de artesanato nas mais variadas modalidades, dentre elas: pintura em tecido, decoupage, crochê, biscuit, bordado a mão, técnicas em EVA, confecção de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, entre outros, de acordo com a modalidade pré-estabelecida previamente pelo contratante. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático relacionado a modalidade a ser ofertada.
	35,00
	67200,00

	6
	3840
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE LUDICA COMUNITARIA  Facilitador de Oficina Lúdica Comunitária (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 2 (dois) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária semanal de no máximo 40 horas, para desenvolver atividades relacionadas ao incentivo ao convívio familiar e comunitário, valorização da cultura de famílias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas, promoção de vivências lúdicas, socialização e convivência e desenvolvimento de relações de afetividade e sociabilidade. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático relacionado ao conteúdo ofertado.
	33,00
	126720,00

	7
	5760
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE MERCADO DE TRABALHO  Facilitador de Oficina de Mercado de Trabalho (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 3 (três) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária semanal de no máximo 40 horas, para desenvolver atividades voltadas para a preparação e qualificação dos usuários para a inserção no mercado de trabalho, através de teorias e práticas relacionadas a diversas áreas profissionais, desenvolvimento de habilidades e potencialidades, treinamento para entrevistas, marketing digital e atendimento ao público. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático relacionado ao conteúdo ofertado.
	35,00
	201600,00

	8
	960
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE PATINS  Facilitador de Oficina de Patins (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 2 (dois) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, com carga horária semanal de no máximo 20 horas, para desenvolver atividades de patinação compreendendo aulas, técnicas e coreografia. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático de patinação.  
	33,00
	31680,00

	
	
	
	VALOR TOTAL GERAL DE REFRENCIA
	
	1598918,40


TERMO DE REFERENCIA ELABORADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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TERMO DE REFERENCIA

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de
Pregio Presencial . . Data: 26/10/2022
Desenvolvimento Social

OBJETO: Abertura de processo licitatorio para contratacdo de empresa(s) para prestagdo de servigos de
educadores/orientadores sociais, agentes operacionais e facilitadores de oficinas de artesanato, musica,
atividades fisicas e esportivas, patins, ludica comunitaria e mercado de trabalho, para as unidades do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social do municipio de Guaxupé/MG, a contratagdo se dara pelo periodo de 12 (doze)

meses de acordo com a quantidade estimada de horas especificada na descri¢do de cada item.

DESCRICAO DOS ITENS:

Item Objeto Unidade | Quant. | Valor Valor Total
Unitario

1 Orientador Social/Educador Social (Servico de | HORA 3.840 | R$34,00 | R$ 130.560,00
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).
Contratagdo de até 2 (dois) profissionais com
escolaridade de no minimo nivel médio, cada
profissional com carga horaria de no maximo 40
horas semanais, para desenvolver as seguintes
atribuicdes:

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade;

e Acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execucdo das atividades;

e Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade;

e Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usudrios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas,
sistemas eletronicos proprios, etc.
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Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).
Contratagdo de até 2 (dois) profissionais com
escolaridade de no minimo nivel médio, cada
profissional com carga hordria de no maximo 30
horas semanais para desenvolver técnicas musicais e
pratica de instrumentos musicais. O profissional deve
possuir conhecimento técnico e pratico relacionado a
area de musica e instrumentos musicais.

Agente Operacional (Servico de Convivéncia e | HORA | 19.200 | R$ 28,33 | R$ 543.936,00
Fortalecimento de Vinculos). Contratagao de até 10

(dez) profissionais alfabetizados, cada profissional

com carga horéaria de no maximo 40 horas semanais.

O Agente Operacional Executa servicos de

higieniza¢do. limpeza, arrumagdo e manutengdo;

auxilia na preparagdo de refeigdes: zela e vigia o

espago fisico do servigo, quando for o caso.

Atribuicdes na cozinha:

e Auxiliar na elaboragdo do cardapio do dia;

e Executar as tarefas de pré-preparacdo e de
preparo de refeigdes a ele designadas;

e Realizar e manter a higiene, limpeza e
arrumagdo dos ambientes relacionados a
cozinha, tais como refeitério e despensa,
entre outros;

e Trabalhar adequadamente com os materiais e
os equipamentos, mantendo-os sempre em
boas condig¢des de uso.

Atribuicdes na limpeza, manutencio, vigilincia e
apoio geral:

e Executar e manter servigos de manutengdo,
higieniza¢do, limpeza e arrumagdo nos
ambientes do local de trabalho;

e Zelar e vigiar o espago fisico do servigo,
quando necessario;

e Apoiar a equipe de trabalho em atividades
rotineiras a fim de manter o bom
atendimento aos usudrios.

Facilitador de Oficina de Misica (Servico de | HORA 1.920 | R$32,66 | R$62.707,20




[image: image3.jpg]£ GUAXUPE

PREFEITURA DE ,

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Facilitador de Oficina de Atividades Fisicas e
Esportivas  (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos). Contratacio de até 7
(sete) profissionais com escolaridade de no minimo
nivel médio, cada profissional com carga horéria de
no maximo 40 horas semanais para ministrar aulas
de danga, natagdo, hidroginastica, artes marciais,
capoeira, futebol, futsal, volei, basquete ou
musculagdo. A modalidade a ser desenvolvida sera
pré-estabelecida previamente pelo contratante. O
profissional deve possuir conhecimento técnico e
prético relacionado a modalidade a ser ofertada.

HORA

13.440

R$ 3233

R$ 434.515,20

w

Facilitador de Oficina de Artesanato (Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).
Contratagdo de até 2 (dois) profissionais com
escolaridade de no minimo nivel médio, cada
profissional com carga horaria semanal de no
maximo 30 horas para desenvolverem atividades que
contribuam para o desenvolvimento das habilidades
de coordenagdo motora fina, criatividade, atengdo,
concentragdo, organizagdo, memoria, planejamento e
desenvolvimento das potencialidades de cada
participante, através da aprendizagem de técnicas de
artesanato nas mais variadas modalidades, dentre
elas: pintura em tecido, decoupage, croché, biscuit,
bordado a mado, técnicas em EVA, confecgdo de
enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, entre
outros. de acordo com a modalidade pré-estabelecida
previamente pelo contratante. O profissional deve
possuir conhecimento técnico e pratico relacionado a
modalidade a ser ofertada.

HORA

1.920

R$ 35,00

R$ 67.200,00

Facilitador de Oficina Liudica Comunitaria
(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos). Contratagdo de até 2 (dois) profissionais
com escolaridade de no minimo nivel médio, cada
profissional com carga horaria semanal de no
maximo 40 horas, para desenvolver atividades
relacionadas ao incentivo ao convivio familiar e
comunitario, valorizagdo da cultura de familias e
comunidades locais pelo resgate de suas culturas,
promogdo de vivéncias ludicas, socializagdo e
convivéncia e desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade. O profissional deve
possuir conhecimento técnico e prético relacionado
ao conteudo ofertado.

HORA

3.840

R$ 33,00

R$ 126.720,00
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7 | Facilitador de Oficina de Mercado de Trabalho | HORA | 5.760 | R$35,00 | R$201.600.00
(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos). Contratagdo de até 3 (trés) profissionais
com escolaridade de no minimo nivel médio, cada
profissional com carga horaria semanal de no
méaximo 40 horas, para desenvolver atividades
voltadas para a preparagdo e qualificacdo dos
usudrios para a inser¢do no mercado de trabalho,
através de teorias e praticas relacionadas a diversas
areas profissionais, desenvolvimento de habilidades
e potencialidades, treinamento para entrevistas,
marketing digital e atendimento ao publico. O
profissional deve possuir conhecimento técnico e
prético relacionado ao contetdo ofertado.

8 Facilitador de Oficina de Patins (Servico de | HORA 960 R$ 33,00 | R$31.680,00
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).
Contratagdo de até 2 (dois) profissionais com
escolaridade de no minimo nivel médio, com carga
horaria semanal de no maximo 20 horas, para
desenvolver atividades de patinagdo compreendendo
aulas, técnicas e coreografia. O profissional deve
possuir conhecimento técnico e pratico de patinagéo.

VALOR TOTAL: RS 1.598.918,40

— Cabe a todos os Educadores Sociais/Orientadores Sociais do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos:

v Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagio visando a atengdo, defesa
¢ garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia,
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) constru¢io da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragio o
ciclo de vida e agdes intergeracionais;

v’ Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

v’ Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
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v' Atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora, apoiar na identificagio e

registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;

v Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas

unidades e, ou, na comunidade, acompanhando, orientando e monitorando os usuéarios na

execugdo das atividades:

v Apoiar na organizagio de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e. ou. na

comunidade, no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia
para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos

e divulgagdo das a¢des das Unidades socioassistenciais:

v Apoiar na elaboragdo e distribui¢do de materiais de divulgagdo das ac¢des;

v" Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho, na

elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento

Individual e, ou, familiar;

v’ Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,

beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas

afetas ao trabalho e ao emprego;

v' Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,

fluxos de trabalho e resultado;

v Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e

comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidades sociais vivenciadas;

v’ Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e

participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional. programas e projetos de inclusdo

produtiva e servigos de intermediagdo de méo de obra;

v" Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros

periodicos;

— Cabe a todos os Facilitadores de Oficina do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos:
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Ministrar oficinas tedricas e praticas para grupos divididos em criangas de seis a doze anos
incompletos, adolescentes entre doze e dezoito anos incompletos e idosos acima de sessenta anos,
preferencialmente nos periodos matutino e vespertino, excepcionalmente a critério do contratante
e acordado previamente com o contratado haverdo atividades no periodo noturno;
Desenvolvimento de atividades relativas a sua aptiddo técnica de trabalho para execugdo do
servigo contratado;

O profissional devera ter disponibilidade para atividade mensal & noite e nos sédbados a ser
definida de acordo com a necessidade e planejamento do SCFV;

Proporcionar as criangas, adolescentes e idosos atividades que contemplam a cultura, o esporte. o
lazer, educagdo, direitos humanos, trabalho, cidadania, saude, meio ambiente entre outros;
fortalecendo os vinculos familiares e com a sociedade;

Executar outras tarefas relacionadas a fungdo, determinadas pelo contratante;

— Cabe a todos os Agentes Operacionais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos:

N 8N

<

Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

Auxiliar no controle do estoque de materiais e géneros alimenticios;

Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios em locais apropriados;
Manter a higiene e realizar servigos de limpeza em geral dos ambientes internos e externos do
local de trabalho;

Auxilia em servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar e cultivar canteiros em geral;

Controlar de entrada e saida de pessoas no seu local de trabalho;

Receber e fornecer informagdes pessoalmente ou por telefone, anotar recados quando necessario:

Executar outras tarefas relacionadas a fungdo, determinadas pelo contratante;

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Manter todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no contrato;

e
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e Ser a unica responsavel por todos os Onus tributarios federais, estaduais e municipais, ou
obrigagdes concernentes a legislagdo social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem
como por todos os gastos e encargos inerentes a mao de obra necessaria a perfeita execugdo do
objeto contratual, entendendo-se como Onus tributdrios: pagamento de impostos, taxas,
contribui¢des de melhoria, contribui¢des fiscais, empréstimos compulsorios, tarifas e licengas
concedidas pelo poder publico;

e Executar os servicos objeto do presente termo rigorosamente no prazo pactuado, bem como
cumprir todas as demais obrigacdes impostas pelo contrato;

o Cientificar, imediatamente, a fiscalizagdo do Contratante de qualquer ocorréncia anormal que se
verificar na execugdo do servigo;

e Assegurar @ CONTRATANTE a permissdo da supervisdo dos trabalhadores quanto aos
cumprimentos das leis trabalhistas, previdenciarias, assistenciais e sindicais, sendo considerado a
CONTRATADA como unica responsavel pelos trabalhadores, sem que haja vinculo de
solidariedade empregaticia da CONTRATANTE;

e A comprovagdo do vinculo empregaticio do profissional com a licitante podera ser efetuada por
intermédio do Contrato Social, se socio, ou da Carteira de Trabalho ou do Contrato de Trabalho;

e A Contratada devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecdo, verificagdo e
controle a serem adotados pela fiscalizagdo e gestdo. obrigando-se a fornecer todos os dados.
informagdes, elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes necessarios para
o desenvolvimento de suas atividades;

e Designar formalmente um preposto, para representar a empresa na execugdo, fiscalizagdo,
fornecimento de dados e esclarecimentos referentes aos servigos. O_procedimento de apresentagdo
formal do preposto deve ocorrer sempre que houver sua substitui¢do ou auséncia tempordria;

JUSTIFICATIVA DE NECESSIDADE E APLICACAO

Justifica-se a contratagdo dos servigos de Educador/Orientador, Agente Operacional e Facilitador de
Oficinas para atender as necessidades das unidades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Guaxupé-MG. As
despesas da contratagdo serdo suportadas com orgamento do ano de 2023 correspondente a dotagdo
orcamentaria 02.06.03.08.244.0128.2237.3.3.90.39.00 — Ficha 457 fonte 100.

LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados especificamente nas unidades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, atualmente localizadas nos enderecos Rua Horécio Ferreira Lopes, 1012 — Nova Orquidea,
Rua Luiz Carvalho da Silva, 275 — Jardim Agenor de Lima e Rua Padre José Elias, 311 — Centro, ou em
outros equipamentos do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Guaxupé-MG.

FISCALIZACAO
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A fiscalizag@o dos servigos sera exercida pelo responsavel pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social ou funcionarios(as) por ele designado para esse fim.

CONDICOES E PERIODO DE EXECUCAO

A contratagdo se dara pelo periodo de 12 (doze) meses de acordo com a quantidade estimada de horas

especificada na descrigdo de cada item.

FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Através da entrega dos envelopes de “PROPOSTA COMERCIAL” e “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO™.

CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

Para aceitagdo da proposta o pregoeiro considerard as caracteristicas do servi¢o ofertado e sua
conformidade com as especificagdes do edital, o prazo e local de prestagdo, precos e demais requisitos
formais e materiais da oferta.

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor valor POR ITEM. Para julgamento e classificagdo das propostas o pregoeiro verificard a
aceitabilidade das propostas em face dos requisitos do edital. classificando em primeiro lugar aquela de
menor prego, com ou sem apresentac@o de lances, e as demais em ordem crescente.

Guaxupé, 26 de Outubro de 2022.

L LI 0

Renata Valéria Rocha Fernandes
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social




ANEXO II 
MODELO DE APRESENTAÇÃO DE PROPOSTA
ENVELOPE N º 01 – A EMPRESA LICITANTE DEVERÁ APRESENTAR EM IMPRESSO PRÓPRIO, A PROPOSTA, DE ACORDO COM AS DESCRIÇÕES DOS PRODUTOS DO TERMO DE REFERÊNCIA, COM PREENCHIMENTO DAS COLUNAS EM BRANCO, COMO SE SEGUE:
PREGÃO PRESENCIAL Nº 119/2022
PROCESSO Nº 342/2022
OBJETO: seleção e contratação de empresa(s) para prestação de serviços de educadores/orientadores sociais, agentes operacionais e facilitadores de oficinas de artesanato, música, atividades físicas e esportivas, patins, lúdica comunitária e mercado de trabalho, para as unidades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Município de Guaxupé/MG, por um período de 12(doze) meses.
DESCRIÇÃO DO SERVIÇO:
	ITEM
	QTDE
	UNID
	DESCRIÇÃO
	VALOR UNITÁRIO
	VALOR TOTAL

	1
	3840
	HR
	ORIENTADOR SOCIAL / EDUCADOR SOCIAL  Orientador Social/Educador Social (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 2 (dois) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária de no máximo 40 horas semanais, para desenvolver as seguintes atribuições:    Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade   Acompanhar, orientar e monitorar os usuários na execução das atividades   Apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade   Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado   Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuários por meio de instrumentais específicos, como listas de frequência, atas, sistemas eletrônicos próprios, etc.
	
	

	2
	19200
	HR
	AGENTE OPERACIONAL.  Agente Operacional (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 10 (dez) profissionais alfabetizados, cada profissional com carga horária de no máximo 40 horas semanais.  O Agente Operacional Executa serviços de higienização, limpeza, arrumação e manutenção  auxilia na preparação de refeições  zela e vigia o espaço físico do serviço, quando for o caso.    Atribuições na cozinha:  Auxiliar na elaboração do cardápio do dia   Executar as tarefas de pré-preparação e de preparo de refeições a ele designadas   Realizar e manter a higiene, limpeza e arrumação dos ambientes relacionados à cozinha, tais como refeitório e despensa, entre outros   Trabalhar adequadamente com os materiais e os equipamentos, mantendo-os sempre em boas condições de uso.    Atribuições na limpeza, manutenção, vigilância e apoio geral:  Executar e manter serviços de manutenção, higienização, limpeza e arrumação nos ambientes do local de trabalho   Zelar e vigiar o espaço físico do serviço, quando necessário    Apoiar a equipe de trabalho em atividades rotineiras a fim de manter o bom atendimento aos usuários.  
	
	

	3
	1920
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA.  Facilitador de Oficina de Música (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 2 (dois) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária de no máximo 30 horas semanais para desenvolver técnicas musicais e prática de instrumentos musicais. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático relacionado a área de música e instrumentos musicais.
	
	

	4
	13440
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE ATIVIDADES FISICAS E ESPORTIVAS.  Facilitador de Oficina de Atividades Físicas e Esportivas (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 7 (sete) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária de no máximo 40 horas semanais para ministrar aulas de dança, natação, hidroginástica, artes marciais, capoeira, futebol, futsal, vôlei, basquete ou musculação. A modalidade a ser desenvolvida será pré-estabelecida previamente pelo contratante. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático relacionado a modalidade a ser ofertada.
	
	

	5
	1920
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE ARTESANATO.  Facilitador de Oficina de Artesanato (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 2 (dois) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária semanal de no máximo 30 horas para desenvolverem atividades que contribuam para o desenvolvimento das habilidades de coordenação motora fina, criatividade, atenção, concentração, organização, memória, planejamento e desenvolvimento das potencialidades de cada participante, através da aprendizagem de técnicas de artesanato nas mais variadas modalidades, dentre elas: pintura em tecido, decoupage, crochê, biscuit, bordado a mão, técnicas em EVA, confecção de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, entre outros, de acordo com a modalidade pré-estabelecida previamente pelo contratante. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático relacionado a modalidade a ser ofertada.
	
	

	6
	3840
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE LUDICA COMUNITARIA  Facilitador de Oficina Lúdica Comunitária (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 2 (dois) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária semanal de no máximo 40 horas, para desenvolver atividades relacionadas ao incentivo ao convívio familiar e comunitário, valorização da cultura de famílias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas, promoção de vivências lúdicas, socialização e convivência e desenvolvimento de relações de afetividade e sociabilidade. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático relacionado ao conteúdo ofertado.
	
	

	7
	5760
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE MERCADO DE TRABALHO  Facilitador de Oficina de Mercado de Trabalho (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 3 (três) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, cada profissional com carga horária semanal de no máximo 40 horas, para desenvolver atividades voltadas para a preparação e qualificação dos usuários para a inserção no mercado de trabalho, através de teorias e práticas relacionadas a diversas áreas profissionais, desenvolvimento de habilidades e potencialidades, treinamento para entrevistas, marketing digital e atendimento ao público. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático relacionado ao conteúdo ofertado.
	
	

	8
	960
	HR
	FACILITADOR DE OFICINA DE PATINS  Facilitador de Oficina de Patins (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos). Contratação de até 2 (dois) profissionais com escolaridade de no mínimo nível médio, com carga horária semanal de no máximo 20 horas, para desenvolver atividades de patinação compreendendo aulas, técnicas e coreografia. O profissional deve possuir conhecimento técnico e prático de patinação.  
	
	

	
	
	
	VALOR TOTAL GERAL
	
	


VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ .......................(......................................................)
1 - A DISPUTA SERÁ PELO MENOR VALOR POR ITEM
INCLUIR AS SEGUINTES INFORMAÇÕES:
1 - Nome, número do CNPJ, endereço, e meios de comunicação à distância da Licitante;
2 - Prazo de validade da proposta não inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data estipulada para a entrega dos envelopes;
OBSERVAÇÕES:
1 – A apresentação da Proposta Comercial pela empresa participante implica na aceitação de que nos preços propostos encontram-se incluídos todos os tributos, encargos sociais e quaisquer outros ônus que porventura possam recair sobre o fornecimento e/ou prestação dos serviços do objeto da presente licitação.
2 - A apresentação da Proposta Comercial pela empresa participante implica na aceitação das Condições de Pagamento estabelecidas neste Edital.
3 - As propostas não poderão impor condições ou conter opções, somente sendo admitidas propostas que ofertem apenas um preço para cada item do objeto desta licitação.
Local e data.
_________________________________________
Empresa (CNPJ)
Responsável (nome por extenso) CPF/RG
ANEXO III -  MODELO DE CREDENCIAMENTO
PROCURAÇÃO



A (nome da empresa)           , CNPJ n.º           , com sede à           , neste ato representada pelo(s) (diretores ou sócios, com qualificação completa – nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissão e endereço) pelo presente instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissão e endereço),a quem confere(m) amplos poderes para junto ao Governo da Prefeitura de Guaxupé – MG (ou de forma genérica: para junto aos órgãos públicos federais, estaduais e municipais) praticar os atos necessários para representar a outorgante na  licitação na modalidade de Pregão Presencial nº 119/2022 (ou de forma genérica para licitações em geral), usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpô-los, apresentar lances verbais, negociar preços e demais condições, confessar, transigir, desistir, firmar contratos ou acordos, receber e dar quitação, podendo ainda, substabelecer esta para outrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso, e, em especial, para (se for o caso) de apenas uma licitação.
Local, data e assinatura.
RECONHECER FIRMA(S).
ANEXO IV
MODELO DE DECLARAÇÃO que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos.
PREGÃO PRESENCIAL Nº 119/2022
PROCESSO Nº 342/2022



_______________________________________, inscrito no CNPJ n.º ________________________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a) _____________________________________, portador(a) da Carteira de Identidade n.º________________________ e do CPF n.º __________________________, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei nº 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos. 


Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz (   ).
___________________________________________
(data)
___________________________________________
(representante legal)
(Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
ANEXO V
MODELO DE DECLARAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 119/2022
PROCESSO Nº 342/2022
A empresa ______________________________________, inscrita no CNPJ nº _________________, por seu representante legal o Sr. (a) _______________________________, portador da cédula de identidade nº________________ e do CPF nº _________________, DECLARA, sob as penas da Lei, para fins do disposto no Inciso III do Artigo 1º da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006, com as alterações da Lei Complementar nº 147, de 07 de agosto de 2014, que cumpre os requisitos estabelecidos em seu Artigo 3º e está apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido no Capítulo V – Seção Única daquela Lei Complementar.
Declaro ainda, que não existe qualquer impedimento entre os previstos nos Incisos do § 4º do Artigo 3º da Lei Complementar nº 123/2006.
Por ser verdade, firmo a presente.
Local e Data 
..........................................................
Nome e assinatura da Licitante
ANEXO VI 
MODELO DE DECLARAÇÃO DE SUPERVENIÊNCIA
PREGÃO PRESENCIAL Nº 119/2022
PROCESSO Nº 342/2022

DECLARAÇÃO
(nome da empresa), inscrita(o) no CNPJ sob o nº ......................……………………..........................................,
com sede.
(endereço completo), interessada(o) em participar do Pregão Presencial nº 119/2022, instaurado pelo Município de Guaxupé, declara, sob as penas da Lei, a inexistência de fato impeditivo a sua habilitação e se obriga a comunicar a superveniência do mesmo. 
Por ser expressão da verdade, firmamos a presente. 
Guaxupé....... de ................. de 2022.
Representante Legal
(assinatura/nome/RG)
ANEXO VII
MODELO DE DECLARAÇÃO DE QUE NO QUADRO DA EMPRESA NÃO HÁ FUNCIONÁRIO PÚBLICO DO MUNICÍPIO DE GUAXUPÉ.
PREGÃO PRESENCIAL Nº 119/2022
PROCESSO Nº 342/2022
_______________________________________, inscrito no CNPJ n.º ________________________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a) _____________________________________, portador(a) da Carteira de Identidade n.º________________________ e do CPF n.º __________________________, DECLARA, para fins do disposto no artigo 9º, inciso II da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, que não há funcionário publico do Município de Guaxupé/MG, em seu quadro empresarial. 
___________________________________________
(data)
___________________________________________
(representante legal)
ANEXO VIII - MINUTA DO CONTRATO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 119/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 342/2022
As partes:
O MUNICÍPIO DE GUAXUPÉ/MG, com sede à Avenida Conde Ribeiro do Valle, 68, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 18.663.401/0001-97, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Administração, Rafael Augusto Olinto, portador do RG nº  ................. SSP/, inscrito no CPF sob nº. ......................, residente e domiciliado ....................., CEP: ....................., Guaxupé/MG, aqui denominado CONTRATANTE; e,
NOME DA EMPRESA, empresa inscrita no CNPJ. nº 00.000.000/0001-00, com sede à Rua Nome da Rua, nº 000, Nome do Bairro, Cidade/UF, CEP 00.000-000, e-mail nome@servidor.com, tel. (00) 0000-0000, neste ato representada pelo Sr. NOME DO REPRESENTANTE, nacionalidade, estado civil, profissão, portador da cédula de identidade RG nº 00.000.000 SSP/UF, inscrito no CPF/MF sob o nº 000.000.000-00, neste ato denominado CONTRATADA, firmam o presente instrumento mediante as cláusulas e condições:
FUNDAMENTO DO CONTRATO
Este Contrato, decorre da realização do Pregão Presencial nº 119/2022, promovido pelo Município de Guaxupé/MG, devidamente homologado pelo Secretário Municipal de Administração, Rafael Augusto Olinto, sendo o extrato deste instrumento publicado nos termos do artigo 61, § único da Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações. 
1 - CLÁUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 - O objetivo do Contrato é a prestação de serviços de educadores/orientadores sociais, agentes operacionais e facilitadores de oficinas de artesanato, música, atividades físicas e esportivas, patins, lúdica comunitária e mercado de trabalho, para as unidades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Município de Guaxupé/MG, por um período de 12(doze) meses, detalhado no Edital de Licitação do Pregão Presencial nº 119/2022 e seus Anexos, que ficam fazendo parte integrante deste instrumento como se nele estivessem transcritos.
2 - CLÁUSULA SEGUNDA – DA EXECUÇÃO
2.1 - Para a consecução dos objetivos do Contrato, compete à CONTRATADA entregar o seguinte serviço:
	ITEM
	QTDE
	UNID
	DESCRIÇÃO
	VALOR 
UNITÁRIO
	VALOR 
TOTAL

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	VALOR TOTAL
	
	


3 - CLÁUSULA TERCEIRA – VIGÊNCIA
3.1 - 3.1 - Prazo de prestação dos serviços é de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Contrato.

4 - CLÁUSULA QUARTA - DAS CONDIÇÕES DE ENTREGA E RECEBIMENTO
4.1. O Município de Guaxupé/MG reserva o direito de não receber os serviços/produtos com atraso ou em desacordo com as especificações e condições constantes no Termo de Referência, podendo aplicar as sanções cabíveis.
4.2. A fiscalização dos serviços será exercida pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Município de Guaxupé/MG ou por servidor designado para este fim.
4.3 - O CONTRATADO responderá:
4.3.1. Pelos danos causados à CONTRATANTE ou terceiros, decorrentes de ação ou omissão, negligência, imprudência ou imperícia, no fornecimento;
4.3.2. Pelo cumprimento de todas as obrigações fiscais e tributárias que incidam ou venham a incidir sobre este Contrato ou sobre seu objeto.
5 - DA FORMA DE PAGAMENTO E DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
5.1 - O pagamento será efetuado até 30(trinta) dias do fornecimento e/ou da prestação dos serviços, já deduzido o valor referente ao ISSQN, quando este seja devido no Município de Guaxupé, além do valor referente aos demais tributos incidentes (Contribuições Sociais, IR, etc.) quando a lei determine a retenção, para efeito de cálculo de ISSQN, esclarecemos que a alíquota a ser utilizada é de 2,5%, salvo nos casos em que a lei determine alíquota diversa:
5.2. O pedido de pagamento deverá ser entregue devidamente instruído com a documentação necessária:

5.2.1 - Atestado de recebimento dos serviços emitido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

.

5.1.2 - Primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal – Fatura
5.2 - O pagamento será efetuado por crédito em conta-corrente ou excepcionalmente na Secretaria Municipal de Finanças, a critério desta.
5.2.1 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorreções serão devolvidas à Contratada e seu vencimento passará a contar da entrega das notas fiscais/faturas válidas.
5.2.2 - As despesas decorrentes da presente Licitação serão custeadas pela seguinte dotação orçamentária: 
	Ficha: 457
	02.06.03.08.244.0128.2237-3.3.90.39.00
	 Fontes de Recurso: 100


6 - RESPONSABILIDADES
6.1. A Contratada responde por todos os danos e prejuízos que, na execução da contratação, venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a Administração Municipal ou a terceiros, independentemente da fiscalização exercida por aquela.
6.2. A Contratada é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da execução desta ata, nos termos do artigo 71 da Lei Federal nº 8.666/93.
6.3. As contribuições sociais e os danos contra terceiros são de responsabilidade da CONTRATADA.
6.4. A Contratada é responsável também pela qualidade dos produtos fornecidos, cabendo-lhe verificar o atendimento das especificações, não se admitindo, em nenhuma hipótese, a alegação de que terceiros quaisquer tenham comprometido os mesmos, fora dos padrões exigidos.
6.5. A Contratada autoriza a Administração Municipal a descontar o valor correspondente aos referidos danos ou prejuízos diretamente das faturas pertinentes aos pagamentos que lhe forem devidos, independentemente de qualquer procedimento judicial, assegurada a prévia defesa.
7 - OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
7.1 Constituem obrigações da contratada:
a) prestar e dar garantia para os itens, no local determinado e de acordo com os prazos estabelecidos na proposta, contados a partir da data da Ordem de Fornecimento.
b) responsabilizar-se por todos os ônus relativos ao serviço a si adjudicado, inclusive fretes e seguros desde a origem até sua entrega no local de destino;
c) manter, durante toda a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na Licitação;
d) providenciar a imediata correção das deficiências apontadas pela CONTRATANTE;
e) aceitar nas mesmas condições contratuais os acréscimos e supressões até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, atualizado, do Contrato;
7.2. Constituem obrigações da Contratante:
a) comunicar imediatamente à CONTRATADA as irregularidades manifestadas na prestação do serviço;
b) fiscalizar a prestação dos serviços licitados;
c) assegurar ao pessoal da CONTRATADA o livre acesso às instalações para a plena execução do Contrato;
d) realizar o pagamento na forma pactuada.
8. DAS SANÇÕES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO 
8.1. A recusa do adjudicatário em assinar o Contrato, dentro do prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Administração, bem como o atraso e a inexecução, caracterizarão o descumprimento da obrigação assumida e permitirão a aplicação das seguintes sanções pela CONTRATANTE:
a) advertência, que será aplicada sempre por escrito;
b) multas, na forma prevista no instrumento convocatório ou no Contrato;
c) suspensão temporária do direito de licitar com o Município de Guaxupé;
d) declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL, pelo prazo não superior a 02 (dois) anos.
8.2. A multa poderá ser aplicada, após regular Processo Administrativo, garantida a prévia defesa, no caso de descumprimento de qualquer cláusula ou condição do Contrato/Documento Equivalente ou deste Edital, e, em especial, nos seguintes casos:
a) recusa em assinar o Contrato/Documento Equivalente, multa de 10% (dez por cento) do valor do Contrato;
b) recusa de prestar o objeto, multa de 10% (dez por cento) do valor total do Contrato;
c) fornecimento e/ou prestação do objeto em desacordo com as especificações, alterações de qualidade, quantidade, rendimento, multa de 10% (dez por cento) do valor total do objeto. 
8.2.1 - O valor máximo das multas poderá exceder, cumulativamente, a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.
8.3. As sanções previstas neste Capítulo poderão ser aplicadas cumulativamente ou não, de acordo com a gravidade da infração.
8.4. A sanção de suspensão de participar em licitação e contratar com a Administração Pública Municipal poderá ser também, aplicada àqueles que:
a) Retardarem a execução do Pregão;
b) Demonstrarem não possuir idoneidade para contratar com a Administração e;
c) Fizerem declaração falsa ou cometerem fraude fiscal.
8.5. Na hipótese de multas, a CONTRATADA inadimplente será notificada para recolher aos cofres da CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias, a importância das penalidades impostas. No caso de ser mantida a solicitação, será facultado à CONTRATANTE o recolhimento das multas por ocasião do pagamento, através de desconto e compensação no preço.
8.6. As sanções de advertência, suspensão temporária e declaração de inidoneidade poderão ser aplicadas junto com a pena de multa dependendo da gravidade do fato, conforme § 2º do artigo 87 da Lei Federal nº 8.666/93.
8.7. A aplicação da pena de advertência caberá ao gestor do Contrato e quanto às demais penalidades serão de competência da Secretaria Municipal de Educação.
8.8. Para aplicação das penalidades descritas acima será instaurado procedimento administrativo específico, sendo assegurado o direito de defesa prévia a fim de assegurar o contraditório e a ampla defesa, conforme previsto no inciso LV do artigo 5º da Constituição Federal de 1988.
8.9. O prazo para a apresentação de defesa prévia quanto às penalidades de advertência, multa e suspensão temporária do direito de licitar será de 05 (cinco) dias úteis e para a declaração de inidoneidade para licitar com a Administração Municipal será de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo, de acordo com o que preconiza os parágrafos 2º e 3º, ambos do artigo 87 da Lei Federal nº 8.666/93.
8.10. As ocorrências relacionadas às contratações serão anotadas pelo representante da Administração, nos moldes do artigo 67, § 1º da Lei Federal nº 8.666/93. 
9 - DISPOSIÇÕES GERAIS
9.1. A Contratada não poderá subcontratar ou transferir a terceiros a execução do objeto contratado.
9.2. Elegem as partes contratantes o Foro da cidade de Guaxupé/MG, para dirimir todas e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
9.3. Dá-se ao presente Contrato o valor de R$.......... (......).
Guaxupé, ___ de ___________ de 2022.
_____________________________________
SECRETÁRIO MUNICIPAL 
_____________________________________________
EMPRESA
_____________________________________________
TESTEMUNHAS
Paço Municipal: Avenida Conde Ribeiro do Valle nº 68, Centro – Guaxupé/ MG – CEP: 37.800-000
Secretaria Municipal de Administração: Avenida Conde Ribeiro do Valle, 113, Centro – Guaxupé/MG - CEP: 37.800-000 

