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                     MUNICIPIO DE GUAXUPÉ

	 ANEXO I

	TERMO DE REFERÊNCIA

	Pregão nº: 127/2015
	Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Administração
	Data da Abertura: 

23 de novembro de 2015

	OBJETO: seleção e contratação de empresa especializada em serviços técnicos de auditoria, consultoria e assessoria em administração pública municipal para a Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura de Guaxupé/MG, para verificação das bases de cálculos na incidência de contribuições previdenciárias, fundo de garantia por tempo de serviço, recuperação de valores recolhidos a maior caso sejam detectados, orientação nos preenchimentos das guias de informações à Secretaria da Receita Federal do Brasil, Caixa Econômica Federal, Ministério do Trabalho e Ministério da Previdência e Assistência Social.


DESCRIÇÃO DO ITEM:

	ITEM
	QUANT
	UNID
	DESCRIÇÃO
	Percentual máximo dos honorários
	Valor máximo proposto dos honorários

	1
	1
	SV
	SERVIÇOS TÉCNICOS DE AUDITORIA, CONSULTORIA E ASSESSORIA EM ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL NA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS - Verificação das bases de cálculos na incidência de contribuições previdenciárias, fundo de garantida por tempo de serviços, recuperação de valores recolhidos a maior caso sejam detectados, orientação nos preenchimentos das guias de informações a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Caixa Econômica Federal, Ministério do Trabalho e Ministério da Previdência e Assistência Social.  A execução dos serviços consiste na orientação, assessoramento e consultoria em Administração Pública na Divisão de Recursos Humanos conforme objeto acima. Os trabalhos serão executados em duas etapas do seguinte modo: Fase de levantamento: - Levantamento de todos os recolhimentos previdenciários e trabalhistas efetuados pelo Município, e seus Órgão de Administração Pública, vinculado ao Município, tendo como base as guias de recolhimentos da previdência social  GPS, retenções ocorridas nas verbas do Fundo de Participação dos Municípios  FPM e nas Guias de Recolhimento do FGTS e Informações a Previdência Social  GFIP e folha de pagamentos  - Conferência da Conta Corrente de recolhimentos das contribuições previdenciárias que a prefeitura possui junto a Delegacia da Receita Federal do Brasil. - Elaboração do relatório de divergências   Elaboração de manuais de procedimentos na adequação dos sistemas de processamento de dados com a legislação aplicável ao setor  - Análise das folhas de pagamentos, notas fiscais de prestadores de serviços e recibos de prestadores de serviços, com os valores a serem recolhidos de contribuições previdenciárias e trabalhistas, com as legislações aplicáveis   Levantamento, análise, correção e recuperação dos valores de contribuição pagos indevidamente referente ao RAT  Riscos Ambientais do trabalho nos últimos 05 (cinco) anos, no que se refere à preponderância da atividade do município.   Conferência dos cálculos e valores de guias chanceladas    Apresentação mensal/trimestral de relatórios e diagnósticos que demonstrem os resultados do andamento dos trabalhos pactuados.  Acompanhamento dos valores compensados pelo município junto à Delegacia da Receita Federal do Brasil, durante todo o processo. Os serviços supõem atuação presencial na sede do município e na sede da empresa. Os trabalhos devem primar nos princípios que regem a administração pública, transferência de conhecimentos e know-how, de modo que a Secretaria de Administração e Finanças tenham acesso permanente a informações, formulários, legislações, doutrinas, técnicas, documentos, modelos, fluxos de informações, procedimentos e decisões cabíveis em cada caso. 
	24,4%
	R$ 525.000,00


OBS.:
O valor estimado inicialmente para compensação previdenciária financeira em favor do município de Guaxupé/MG é de R$2.152,009,20 (dois milhões, cento e cinqüenta e dois mil, nove reais e vinte centavos). 

O valor estimado da proposta/percentual de desconto sobre o valor resgatado não poderá ultrapassar 24,4% (vinte e quatro virgula quatro) por cento do valor estimado inicialmente para compensação previdenciária.

O pagamento corresponderá ao percentual de desconto homologado no certame, estando este vinculado ao valor efetivamente compensado
OS SERVIÇOS CONSISTEM EM:

1.1 - A execução dos serviços consiste na orientação, assessoramento e consultoria em Administração Pública no setor de Recursos Humanos conforme objeto acima.

Os trabalhos serão executados em duas etapas (itens 1.1.1 e 1.1.2) do seguinte modo:

1.1.1 – Fase de levantamento:

1.1.1.1 - Levantamento de todos os recolhimentos previdenciários e trabalhistas efetuados pelo Município, e seus Órgão de Administração Pública, vinculado ao Município, tendo como base as guias de recolhimentos da previdência social – GPS, retenções ocorridas nas verbas do Fundo de Participação dos Municípios – FPM e nas Guias de Recolhimento do FGTS e Informações a Previdência Social – GFIP e folha de pagamentos;

1.1.1.2 - Conferência da Conta Corrente de recolhimentos das contribuições previdenciárias que a prefeitura possui junto à Delegacia da Receita Federal do Brasil, em confronto como os dados obtidos no item 1.1.1.1;

1.1.1.3 - Elaboração do relatório de divergências entre o item 1.1.1.1 e o item 1.1.1.2;

1.1.1.4 – Elaboração de manuais de procedimentos na adequação dos sistemas de processamento de dados com a legislação aplicável ao setor;

1.1.1.5 - Análise das folhas de pagamentos, notas fiscais de prestadores de serviços e recibos de prestadores de serviços, com os valores a serem recolhidos de contribuições previdenciárias e trabalhistas, com as legislações aplicáveis;
1.1.1.6 – Levantamento, análise, correção e recuperação dos valores de contribuição pagos indevidamente referente ao RAT – Riscos Ambientais do trabalho nos últimos 05 (cinco) anos, no que se refere à preponderância da atividade do município.

1.1.1.7 – Conferência dos cálculos e valores de guias chanceladas;

1.1.1.8 – Apresentação mensal/trimestral de relatórios e diagnósticos que demonstrem os resultados do andamento dos trabalhos pactuados.

1.1.2 – Acompanhamento dos valores compensados pelo município junto à pela Delegacia da Receita Federal do Brasil, durante todo o processo.

2. DA FONTE DE PESQUISA

2.1 A fonte de pesquisa para a prestação de serviços deverá ser embasada nas legislações atuais ou vigentes à época dos fatos geradores, tais como:

a) Lei 8.212/91;

b) Código Tributário Nacional;

c) Regulamento da Previdência Social – RPS;

d) Decisões do Conselho de Recursos da Previdência Social – CRPS;

e) Soluções de Consultas emanadas pelas Superintendências da Receita Federal do Brasil;

f) Parecer da Consultoria Jurídica do Ministério da Previdência Social; e

g) Parecer da Advocacia Geral da União.

3. Da Assessoria e Consultoria  

3.1 - Após todos os levantamentos, deverá ser emitido um relatório prévio dos fatos apurados e apresentado ao Secretário de Administração ou responsável pelo Setor de Recursos Humanos, bem como os novos procedimentos a serem adotados para apuração das contribuições previdenciárias e trabalhistas, desde que com autorização dos mesmos.

4 – DAS CONDIÇÕES GERAIS DE CONTRATAÇÃO

4.1 DA EMPRESA E EQUIPE TÉCNICA

4.1.1 Registro da licitante junto ao CRA (Conselho Regional de Administração), junto ao CRC (Conselho Regional de Contabilidade) e junto ao CORECON (Conselho Regional de Economia).

4.1.2 - Comprovação de aptidão para a execução dos serviços licitados, mediante apresentação de atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoa jurídica de direito público, referente à empresa ou aos profissionais que irão compor a equipe técnica. A parte de maior relevância será a comprovação dos serviços de auditoria em Administração Pública, Levantamento, análise, correção e recuperação dos valores de contribuição pagos indevidamente referente ao RAT – Riscos Ambientais do trabalho nos últimos 05 (cinco) anos, no que se refere à preponderância da atividade do município, abrangendo serviços de compensação previdenciária financeira entre o município contratante e o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
4.1.3 – A equipe técnica deverá ser composta por no mínimo: 01 Administrador, 01 Advogado, 02 Contadores e 01 Economista.

4.1.4 - Currículo mínimo dos profissionais que executarão o objeto da licitação.

4.1.5 - Comprovação de registro dos profissionais da equipe técnica nos respectivos órgãos profissionais, através de certidão de regularidade emitida pelos conselhos e pela OAB no caso do advogado.

4.1.6 - Esses profissionais devem ser devidamente registrados nas entidades profissionais competentes e devem fazer parte do quadro permanente da empresa. Essa comprovação deve ser feita através de cópias autenticadas da Carteira de Trabalho, da Ficha de Registro do Empregado, ou através de Contrato de Prestação de Serviços ou, em caso do profissional ser proprietário ou sócio da empresa, a comprovação dar-se-á mediante apresentação de cópia da Certidão Simplificada da Junta Comercial/Contrato Social;

5 – PÚBLICO-ALVO

No âmbito do Governo Municipal, a Contratada se reportará diretamente aos órgãos de direção superior, sendo:

5.1 - Gabinete do Prefeito;

5.2 – Secretaria de Administração

5.3 – Secretaria de Finanças. 

6 - METODOLOGIA

6.1 - Os serviços supõem atuação presencial na sede do município e na sede da empresa.

6.2 - Os trabalhos devem primar nos princípios que regem a administração pública, transferência de conhecimentos e know-how, de modo que a Secretaria de Administração e Finanças tenham acesso permanente a informações, formulários, legislações, doutrinas, técnicas, documentos, modelos, fluxos de informações, procedimentos e decisões cabíveis em cada caso.

6.3 - Além disso, observar-se-á o seguinte:

6.3.1 - Nenhuma atividade será iniciada sem o conhecimento e a aprovação da Secretaria de Administração e/ou Finanças ou do Gabinete do Prefeito de Guaxupé.

6.3.2 - Os trabalhos (textos, relatórios, dados, etc.) entregues ao Município pertencerão à Municipalidade e serão livremente utilizados;

7 – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRADA

7.1 - Além de outras decorrentes de normas legais e da natureza do presente contrato, são obrigações da Contratada:

7.1.1 - prestar os serviços licitados em estrita conformidade com as especificações deste instrumento; 

7.1.2 - responsabilizar-se-á por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com pessoal de sua contratação necessário à execução do objeto contratual, inclusive encargos relativos à legislação trabalhista. 

7.1.3 - assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuízos materiais ou pessoais causados, diretamente ou por seus empregados ou prepostos à Contratante ou a terceiros.

7.1.4 - manter, por todo o período da execução, as condições que garantiram a sua habilitação, incluída a regularidade perante o INSS, FGTS e Fazenda Pública.

7.1.5 - Manter, com vistas à execução do contrato, a equipe técnica indicada na proposta comercial.

7.1.6 – As despesas com hospedagem e alimentação correrão por conta da empresa contratada.
8 – DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO

8.1 - São obrigações da Contratante, além de outras decorrentes do contrato:

8.1.1 - Disponibilizar a infra-estrutura material, equipamentos, locais e pessoal de apoio para realização da assessoria e consultoria; 

8.1.2 - Efetuar o pagamento das obrigações financeiras advindas da contratação de acordo com a execução do cronograma de trabalho mensalmente;

8.1.3 - Viabilizar todas as ações e esforços que se fizerem necessários para garantir o nível de mobilização e envolvimento adequados, por parte da equipe de governo e do funcionalismo na realização dos objetivos do trabalho;

9 – CRONOGRAMA DE EXECUÇAO

	etapa 
	Serviços 
	Prazo 

	1ª Etapa
	Levantamento dos dados com emissão de parecer conclusivo conforme procedimentos de execução dos serviços de assessoria e consultoria em Recursos Humanos; 
	30 dias 

	2ª Etapa 


	Execução dos procedimentos recomendados e aplicados no Setor de Recursos Humanos, bem como a realização das compensações
	150 dias 


10 - PRAZO DE VIGENCIA
A vigência do contrato será de 12 (doze) meses, sendo que, durante os primeiros 6 (seis) meses será para levantamentos da auditoria e realizações das compensações. Os demais serão para acompanhamento dos valores compensados e acompanhamento das diligencias da Receita Federal do Brasil
11 - JUSTIFICATIVA

GUAXUPÉ/MG é um Município de médio-porte, com aproximadamente 50.000 (cinquenta mil) habitantes. A presente licitação visa à verificação das bases de cálculos na incidência de contribuições previdenciárias, fundo de garantida por tempo de serviços, recuperação de valores recolhidos a maior caso sejam detectados, orientação nos preenchimentos das guias de informações a Secretaria da Receita Federal do Brasil e Caixa Econômica Federal, Ministério do Trabalho e Ministério da Previdência e Assistência Social. 

12 - RECEBIMENTO/FISCALIZAÇÃO
A fiscalização da prestação dos serviços será exercida pelo Secretário Municipal de Administração ou por funcionário(s) por ele designado(s) para tal.

13 - FORMA DE PAGAMENTO

1 - O pagamento será realizado em até 20 (vinte) do dias da efetivação dos serviços estabelecidos neste edital divididos em 05 (cinco) parcelas mensais e consecutivas, sendo que a primeira será paga a partir do segundo mês da execução dos serviços, condicionado, exclusivamente, ao êxito recebido com a compensação, já deduzido o valor referente ao ISSQN, quando este for devido ao Município de Guaxupé/MG, além do valor referente aos demais tributos incidentes (Contribuições Sociais, IR, etc.), quando a lei determine a retenção. Os pedidos de pagamentos deverão vir devidamente instruídos com a documentação necessária, que são:
1.1 - Atestado de recebimento dos serviços emitido pela Secretaria Municipal de Administração
1.2 - Primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal – Fatura

1.3 – Comprovantes de Regularidade Fiscal (os mesmos não podem estar com suas validades vencidas):

1 - Certidão de Regularidade expedida pelo INSS;

2 - Certidão de Regularidade expedida pelo FGTS;

3 - Certidão de Regularidade junto à Fazenda do Município do licitante - Certidão Negativa de Débito tanto mobiliário quanto imobiliário ou equivalente;

4 - Certidão Conjunta de Regularidade da Receita Federal e Dívida Ativa da União expedida pela Fazenda Federal;
5 - Certidão de Regularidade expedida pela Fazenda Estadual;

6 - Certidão negativa de débitos trabalhistas (CNDT), emitida pelo TST (Tribunal Superior do Trabalho).

2 - O pagamento será efetuado por crédito em conta corrente ou, excepcionalmente, na Secretaria Municipal de Finanças, a critério desta.

2.1 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorreções serão devolvidas à Contratada e seu vencimento passará a contar da entrega das notas fiscais/faturas válidas.
2.2 - O pagamento corresponderá ao percentual de desconto homologado no certame, estando este vinculado ao valor efetivamente compensado
2.2 - As despesas decorrentes da presente licitação serão custeadas pela dotação orçamentária: 02.02.02.04.122.0052.2010-3.3.90.39.00 – ficha 111
14 - FORMA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA
Através da entrega dos envelopes de “PROPOSTA COMERCIAL” e “DOCUMENTAÇÃO DE HABILITAÇÃO”.

15 - CRITÉRIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

Para aceitação da proposta o pregoeiro considerará as características do serviço ofertado e sua conformidade com as especificações do edital, o prazo e local de prestação, preços e demais requisitos formais e materiais da oferta.

16 - CRITÉRIO DE JULGAMENTO
MENOR VALOR POR ITEM. Para julgamento e classificação das propostas o pregoeiro verificará a aceitabilidade das propostas em face dos requisitos do edital, classificando em primeiro lugar aquela de menor preço, com ou sem apresentação de lances, e as demais em ordem crescente.

Guaxupé/MG, 03 de novembro de 2015.

Jair Pereira Bastos Filho
Secretário Municipal de Administração
Av. Conde Ribeiro do Valle, 68 – Centro – Guaxupé/MG – CNPJ 18.663.401/0001-97

CEP 37800-000 – Fone (35) 3559 1021

Site www.guaxupe.mg.gov.br –  e-mail: admguaxupe@guaxupe.mg.gov.br

