PREFEITURA DE , SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
GUAXUPE DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
N° 04/2023
NiIVEL SUPERIOR

O Municipio de Guaxupé, sob a égide da Lei Municipal n. 1.396/1998, n. 1.758, n. 1.901, Lei Federal n.
11.788/2008 e Decretos Municipais n. 1409/2011, 2.052/2019, 2.058/2019 e 2078/19, tornam publico a abertura
de processo seletivo simplificado para cadastro de interessados, na qualidade de estagiarios, para executar as
funcBes inerentes a respectiva formagdo do interessado junto a Prefeitura Municipal de Guaxupé, conforme
dispbe o presente Edital.

1. DO OBJETIVO

O projeto bolsa de estagio tem por objetivo o desenvolvimento profissional dos estudantes através de sua
insercdo em atividades nas seguintes Secretarias do Municipio: Governo, Administracdo, Financas,
Controladoria, Procuradoria, Planejamento e Urbanismo, Saude, Social, Educacdo, Cultura Esporte e Turismo,
Obras e Servigcos Publicos, Desenvolvimento e Meio Ambiente e Seguranca e Defesa Social e mediante
convénios ou Termos de Colaboracdo, a cessdo para 6rgdos do Poder Judiciario e do Estado, sempre
buscando definir uma proposta saudavel e produtiva de ocupacéao visando o aprendizado de trabalho.

2. DO PERIODO DE INSCRICAO
2.1 Os interessados deverdo apresentar os documentos elencados no presente edital, preferencialmente pelo

seguinte e-mail: estagio@guaxupe.mg.gov.br , ou diretamente na Diretoria de Gestdo de Pessoas,
localizada na Avenida Conde Ribeiro do Valle, n° 113 — Centro — Guaxupé, telefone (35)3559-1012, no periodo
de 20 de marco de 2023 & 27 de marc¢o de 2023, das 09:00 as 16:00.

3. DOS REQUISITOS DO CANDIDATO
3.1 0Os candidatos devem ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;
3.2 Estar cursando ensino superior, para 0 estagio, nos seguintes cursos:

Filosofia

Letras

Pedagogia

Psicologia

3.3 Ter disponibilidade para dedicagdo minima de acordo com a carga horéria da vaga de estagio pretendida;
3.4 Sao caracteristicas desejaveis: lideranca, capacidade de comunicacéo e didlogo, trajetoria de envolvimento
participativo na comunidade, capacidade de mobilizacéo, afinidade/disposicdo para lidar com as tecnologias,
habilidade de se relacionar bem com colegas de trabalho, capacidade de interpretacdo de textos e
principalmente para um melhor aprendizado ter proatividade;

3.5 Correlacdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no estagio e a area de formacgédo escolar do
estagiério;

3.6 Residir no Municipio de Guaxupé — MG, conforme Lei 1901/09.

4. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

4.1 Ficha de inscrigcdo preenchida, conforme anexo I;

4.2 Histdrico escolar de todos os semestres cursados, ou do ensino médio se for aluno do primeiro periodo.
4.3 Comprovante de matricula atualizado e compativel com o estagio pretendido;
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4.4 A ndo apresentacdo dos documentos arrolados, importara na exclusdo do estudante da selecdo de estagio
deste edital.

4.5 Comprovante de residéncia (Guaxupé/MG)

4.6 Cédula de Identidade

4.7 CPF

4.8 Curriculo

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecdo sera executado de acordo com os seguintes critérios:

a) Primeira etapa: O rendimento escolar serd computado pela média de notas por semestre ou mediante
andlise da média obtida das notas constantes do respectivo histérico escolar (Web Académico), apurando-se
uma média geral. E aos estudantes cursantes do primeiro semestre que ainda nao detém o histérico escolar
universitario, serd permitida a analise com base no histérico escolar do ensino médio. Ap6s apuracdo da média
geral, sera disponibilizado no site da Prefeitura duas listas, sendo uma lista geral dos inscritos e uma lista por
Curso.

b) Segunda etapa: ap6s classificacdo de rendimento escolar, a Secretaria ou 6rgéo que solicitar a contratacao
ou substituicdo de estagiario para determinada vaga, podera fazer uma selecéo entre pelo menos os 03 (trés)
primeiros candidatos escolhidos de acordo com o curso e a exigéncia da vaga;

5.2 O candidato que ndo comparecer na segunda etapa sera automaticamente excluido deste processo
seletivo;

5.3 As avaliacdes da 22 etapa poderdo ser feitas através de provas objetivas, dissertativas, orais, podendo ser
cumulativas ou nao, a critério da Secretaria ou 6rgao;

5.4 A nota final serd composta da média geral da primeira etapa somada a pontuacdo obtida na segunda etapa;
5.5 Para fins de desempate serdo adotados os seguintes critérios, na ordem definida:

a) maior numero de periodos cursados;

b) maior idade.

5.6 N&@o havendo mais candidatos disponiveis classificados na segunda etapa, sera feita nova sele¢cdo com os
préximos 3 (trés) colocados classificados na primeira etapa, e assim se proceder-se-a de forma sucessiva, até o
preenchimento das vagas ou abertura de novo edital.

6. DAS LISTAS DE CLASSIFICACAO
6.1 A listagem com a classificacdo dos candidatos serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Guaxupé,

www.guaxupe.mg.gov.br, até dia 30 de Marco de 2023 e seréa feita uma listagem geral e uma listagem
para cada graduacdo.

7. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

7.1 01 foto 3x4 recente;

7.2 Cépia e original da certiddo de nascimento ou casamento;

7.3 Copia e original da cédula de identidade (RG) e CPF;

7.4 Copia do cartdo do PIS/NIS;

7.5 Copia e original do Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima elei¢&o;

7.6 Copia e original do comprovante de residéncia;

7.7 Copia e original da Carteira de Trabalho (pagina com foto), assinatura e identificacao do candidato;
7.8 Comprovante de matricula;

7.9 Curriculo

7.10 Outros documentos e procedimentos obrigatérios, como Termo de Compromisso de Estagio, Apdlice de
Seguro, exame médico admissional, etc. A Diretoria de Gestdo de Pessoas dard orientagcdo a respeito, no ato
da contratacao.
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8. DA BOLSA
8.1 A remuneracio da bolsa-estagio sera, mensalmente, de R$836,25 (Oitocentos e trinta e seis reais e vinte e
cinco centavos);

8.2 O estagiério tera direito a vale transporte oferecido pelo Municipio, mensalmente, sem custos.

9. DA JORNADA DE ATIVIDADE
9.1 A jornada de atividade em estagio sera compativel com as atividades escolares, ndo podendo ultrapassar 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,

10. DAS VAGAS

10.1 A contratagdo dos estagiarios ocorrera de acordo com a necessidade da Administracdo Publica Municipal
seja para atendimento aos seus 0rgdos, seja para atendimento a convénios ou Termos de Colaboracao,
obedecendo a ordem de classificag&o.

10.2 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas.

10.3 A comprovacao da condicdo de portador de necessidades especiais dar-se-a apds a selecdo e antes da
celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio, por meio de apresentacdo de laudo pericial emitido por
médico particular, que atestara a condicdo alegada e a aptiddo para realizacdo do estagio, e que sera
submetido a avaliagdo do Médico do Trabalho do Municipio.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato deve ter ciéncia de que a bolsa oferecida ndo se caracteriza e ndo gera qualquer vinculo
empregaticio, ndo fazendo jus, portanto, a beneficios e outras obrigacdes de outros regimes de contratacao.
11.2 A classificacdo da selecéo dos estagiarios ndo assegurard ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas
apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio, seguindo a ordem de classificacdo. A concretizacdo
desse ato ficara condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, assim como, ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracao.

11.3 A admissé@o do candidato aprovado dependerd da existéncia de convénio vigente entre a instituicdo de
ensino e a Prefeitura Municipal de Guaxupé.

11.4 O ndo cumprimento por parte do candidato das exigéncias contidas nesse edital implicara na sua
desclassificacéo.

11.5 Afalsidade documental implicara na eliminagéo do candidato desta sele¢éo publica.

11.6 N&o havera devolucéo de documentos dos candidatos que se inscreverem no Edital.

11.7 A durac@o do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

11.8 O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de convocacéo, para comparecer na
Diretoria de Gestdo de Pessoas, para orientacdo quanto aos procedimentos necessarios a regularizagcdo do
estagio o que devera ser atendido pelo candidato no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

11.9 Sao da responsabilidade do candidato manter atualizadas suas informacdes junto a Diretoria de Gestéo de
Pessoas para eventuais contatos por parte da Administragdo.

11.10 A realizacéo do Estagio dar-se-a mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, celebrado
entre o educando, o Municipio de Guaxupé e a instituicdo de ensino, devidamente conveniada, na qual o
candidato encontra-se matriculado.

11.11 O presente Processo Seletivo de Estagiario terd validade de 12 meses.

1.11.1 No caso de insuficiéncia ou auséncia de interessados, a Diretoria de Gestdo de Pessoas podera fazer
nova selecao para suprir as necessidades antes do término de 12 meses.

11.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas com 0 assessoramento da
Procuradoria-Geral do Municipio.
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Guaxupé (MG), 17 de Marco de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Municipio de Guaxupé

ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO INSCRICAO
Edital Selecdo de Estagiario n° 03/2023 N°
(preencher com letra legivel sem abreviacdes e rasuras)

Curso frequentado:
Periodo/Etapa/Ano

(especificar):

Instituicao de ensino:
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Horério de aulas: ( ) Manha —( ) Tarde — ( ) Noite

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

No RG: No CPF:

Rua: , o
Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

Telefones/Contatos:

e-mail:

Candidato com Deficiéncia? () Sim —( ) N&o

Se, sim, especifique a deficiéncia:

Data Assinatura do Candidato Visto da DRH

Documentos anexados:

( ) Copia simples e legivel da Carteira de Identidade (RG);

() Cépia simples e legivel do CPF;

() Cépia simples e legivel da declaracdo de matricula escolar atualizada;
() Histérico escolar de todos os semestres cursados;

() Comprovante de residéncia (Guaxupé/MG)

() Curriculo

- Obs: As notas parciais ndo serdo consideradas para pontuacéo.

PROTOCOLO DA FICHA DE INSCRIGAO INSCRIGCAO
NO
Edital de Selecédo de Estagiario n® 03/2023
NOME DO CANDIDATO: CURSO FREQUENTADO:
LOCAL E DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO: VISTO DA DRH
GUAXUPE-MG, _ |/ /
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