PREFEITURA DE , SECRETARIA DE EDUCAGAO

GUAXUPE

RESOLUCAO N° 04/2025

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO, A DISTRIBUICAO DA FORCA
DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL PARA O ANO LETIVO DE 2026, NO AMBITO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE GUAXUPE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GUAXUPE, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a Lei Complementar Municipal n° 1.691, de 20 de setembro de 2005, especialmente
o disposto em seu art. 82 e paragrafo inico,

CONSIDERANDO que compete a Secretaria Municipal de Educagdo organizar a distribui¢do e a
atribuicao anual da for¢a de trabalho dos profissionais do Magistério Municipal, conforme
necessidades do servico publico;

CONSIDERANDO que o paragrafo unico do art. 82 da LCM n° 1.691/2005 estabelece que
nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor gerard vinculo permanente entre o servidor e
a unidade em que for lotado;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de critérios objetivos, isonOmicos, transparentes e
eficientes para a distribui¢cao das unidades de atuacao;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n® 731/2025, que opinou pela legalidade da adocdo de
processo anual de atribui¢do, com base na ordem de classificacdo em concurso publico;

RESOLVE:

Art. 1° A presente Resolugdo estabelece normas para a distribuicao da forga de trabalho dos
profissionais do Magistério Municipal para o ano letivo de 2026, no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Guaxupé.

Art. 2° A atribuicdo das unidades de atuacdo terd natureza organizacional, funcional e nao
permanente, destinando-se ao adequado funcionamento da Rede Municipal de Ensino, conforme o
planejamento pedagdgico.

Paragrafo inico. Nenhum ato de atribuigdo gerard vinculo permanente entre o servidor e a unidade
escolar, nos termos do paragrafo inico do art. 82 da LCM n°® 1.691/2005.
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Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo coordenard os processos de atribuigdo com base em
critérios objetivos, publicos, impessoais e transparentes, assegurando igualdade de condigdes a
todos os profissionais do magistério.

Art. 4° — Distribuicdao Regular

§ 1° — Participacao

Participardo da Distribui¢do Regular todos os servidores do quadro do magistério, exceto:

I — as professoras e professores com carga horaria reduzida por previsdo legal, impossibilitados de
assumir jornada regular completa (esses servidores serdo designados previamente);
IT — os servidores que renunciarem expressamente, no ato do processo, a escolha de vaga regular,
para participarem exclusivamente das vagas de oportunidade de trabalho.

§ 2° — Encerramento da etapa
A Distribuicao Regular sera considerada encerrada quando ocorrer qualquer das seguintes situagoes:

I — todas as vagas regulares disponibilizadas para o ano letivo tiverem sido preenchidas. Neste caso,
os servidores presentes que ainda ndo tiveram oportunidade de escolha por auséncia de vagas serao
automaticamente conduzidos ao Processo de Oportunidade de Trabalho, preservando-se sua posi¢ao
na ordem de classificagao;

IT — todos os servidores presentes e elegiveis tiverem sido atendidos, respeitada sua ordem de
classificagdo. Neste caso, havendo vagas remanescentes, estas serdo consideradas vagas de
oportunidade de trabalho e serdo disponibilizadas para escolha no Processo de Oportunidade de
Trabalho;

Paragrafo nico. Encerrada a Distribuicao Regular, sua conclusdo sera definitiva e servira de base
para a geracdo da lista oficial de vagas de oportunidade de trabalho, vedada qualquer reabertura da
etapa.

Art. 5° — Natureza da Vaga Regular

Considera-se vaga regular a unidade de atuagdo escolhida pelo servidor durante o Processo de
Distribui¢do Regular, conferindo-lhe prioridade administrativa para permanéncia na unidade,
conforme a organiza¢do da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° - A permanéncia do servidor na vaga regular estende-se até que seja realizado novo Processo de
Distribuicdo Regular, podendo ser revista sempre que houver necessidade administrativa,
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pedagogica, organizacional ou motivo legal devidamente justificado.

§ 2° - A atribuicdo da vaga regular representa uma preferéncia administrativa de alocagdo,
assegurando ao servidor prioridade na manutencao de sua unidade de atuagdo, observadas:

I — as necessidades da Rede Municipal de Ensino;

II — a reorganizagdo de turmas, matriculas ou modalidades;

IIT — a distribuicdo equitativa da forc¢a de trabalho;

IV — a conveniéncia e o interesse publico.

§ 3° - O servidor afastado legalmente podera reassumir sua vaga regular conforme disponibilidade e
compatibilidade administrativa, preservada sua prioridade na analise pela Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 4° - A vaga regular mantém tal natureza até que seja iniciado novo Processo de Distribuicao
Regular, quando podera ser revista, reorganizada ou redimensionada, conforme planejamento da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 6° — Oportunidade de Trabalho

Encerrada a Distribuicdo Regular, a Secretaria Municipal de Educacdo realizard o Processo de
Oportunidade de Trabalho, destinado ao preenchimento das vagas de natureza provisoria
identificadas ap6s o encerramento do primeiro processo.

§ 1° — Participacio
Participardao do Processo de Oportunidade de Trabalho:
I — os servidores que renunciaram expressamente a escolha de vaga regular no ato da Distribuicao

Regular;
II — os servidores que ndo obtiveram vaga regular, em razdo do esgotamento das vagas disponiveis;

§ 2° — Ordem de Escolha

A escolha das vagas no Processo de Oportunidade observard rigorosamente a ordem de
classificagdo no concurso publico, obedecendo-se a seguinte sequéncia:

I — inicialmente, os servidores que renunciaram a vaga regular, respeitada sua ordem classificatoria;
I — em seguida, os servidores que ndo obtiveram vaga regular, também segundo a ordem
classificatoria.
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§ 3° — Impedimento

Os servidores atribuidos em vaga regular ndo poderdo participar do Processo de Oportunidade de
Trabalho.

§ 4° — Periodicidade

O Processo de Oportunidade de Trabalho ocorrerd em momento posterior ao encerramento da
Distribuicao Regular, podendo ser repetido com periodicidade distinta, sempre que o numero de
vagas provisorias justificar nova reorganizacao administrativa.

Art. 7° — Natureza da Vaga de Oportunidade de Trabalho

Considera-se vagas de oportunidade de trabalho, de natureza provisoria:

I — as vagas regulares cujos titulares, embora atribuidos na Distribuicdo Regular, ndo possam
assumir a unidade por cargo comissionado, funcao designada, licenga ou outro afastamento legal;
IT — as vagas regulares cujos titulares renunciarem durante o ano letivo, em razdo de remogao,
permuta, deslocamento, exoneracao, vacancia por qualquer razao ou adesao a vaga de oportunidade.
IIT — A vaga que ndo for preenchida durante o processo de atribuigdo regular.

§ 1° — Retorno do titular

I — A vaga do inciso I retornard ao status de vaga regular com a reassungdo do titular,
preferencialmente ao final do semestre letivo.
IT — A vaga do inciso II permanecerd como oportunidade até o préximo processo.

§ 2° — Provisoriedade

A ocupagdo da vaga de oportunidade de trabalho possui natureza estritamente provisoria, nao
conferindo ao servidor expectativa de permanéncia. Quando o titular da vaga regular retornar, ou
quando houver necessidade de reorganizacao administrativa, o ocupante provisorio sera realocado
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 8° — Designacdo de novas vagas

Novas vagas de oportunidade surgidas apos o Processo de Oportunidade nao gerarao novo processo,
sendo preenchidas por designacdo administrativa, conforme continuidade pedagdgica e interesse
publico.

Paragrafo tnico. A designacdo administrativa ndo gera direito adquirido, poderd ser revista a
qualquer tempo e ndo altera a natureza provisoéria da vaga.
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Art. 9° —Docentes com jornada reduzida

Nao integrardao a Distribuigdo Regular nem o Processo de Oportunidade os docentes com jornada
reduzida por previsao legal, impossibilitados de assumir jornada regular completa.

§ 1° — As vagas destinadas a docentes com jornada reduzida serdo preenchidas por designagdo
técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, considerando habilitacdo, experiéncia, perfil e
compatibilidade da jornada.

§ 2° — A designagdo técnica de que trata este artigo equivale, para fins desta Resolucdo, a atribuigdo
de vaga regular na organizacao da for¢a de trabalho, sem gerar direito adquirido a permanéncia na
unidade de atuacao.

Art. 10 - Compete as chefias imediatas e equipes gestoras divulgar, orientar e esclarecer os
servidores sobre o carater ndo permanente das atribuigdes e das vagas de oportunidade de trabalho.

Art. 11 - Esta Resolucdo serd amplamente divulgada pela Secretaria Municipal de Educacao e pelas
unidades escolares.

Art. 12 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaxupé, 11 de dezembro de 2025

ALINE MONTEIRO MELQ Assinado de forma digital por ALINE
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