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PREFEITURA
DE GUAXUPE

ANO I - N° 49 — 25 DE MAIO DE 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAXUPE, ESTADO DE MINAS GERAIS, COM A FINALIDADE DE
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EDITAL N°001/2018

O Municipio de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, através da Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal da Republica, Lei Federal n° 11.350 de outubro de
2006 e alteracGes posteriores, Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n® 2.552, de 06 de dezembro de
2017, resolve tornar piblica as instrugdes destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento do cargo de Agentes Comunitarios de Saude, especificos para o atendimento das
necessidades de excepcional interesse plblico na area da satde.

DO DESEMPENHO DAS FUNGOES

1. As funcdes indicadas neste presente Edital sdo para atendimento das necessidades de interesse piblico, na
Secretaria Municipal de Satde de Guaxupé/MG.

DO OBJETIVO E DISPOSIGOES PRELIMINARES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela empresa MDS Consultoria
& Cursos em Salde.

2.1. As atribuicdes, requisitos basicos, carga horaria semanal de trabalho e nimero de vagas por Equipe da
Estratégia da Satide da Familia, encontram-se disponiveis no ANEXO 11 deste Edital.

2.2. Os candidatos aprovados excedentes as vagas quantificadas no ANEXO 11 deste Edital, passardo a
constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, podendo
ser convocado ou ndo, em razéo do interesse e da necessidade da Administracdo Publica do Municipio de
Guaxupé, respeitando a ordem de classificacéo final.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

3. S&o requisitos para a inscrigéo neste Processo Seletivo Simplificado:

a) ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§1°, art. 12, da Constituicéo Federal;

b) Certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos exigidos neste Edital;

c) Certificar-se, pela leitura e interpretaco do Edital, para qual Equipe da Estratégia da Satde da Familia
devera se inscrever;

d) Ter concluido o Ensino Médio até na data da contratag&o (o candidato que ndo comprovar a escolaridade
exigida para o cargo, no ato da posse, perdera o direito a vaga);

f) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;

g) Ter, na data da contratagéo, aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

h) Apresentar, no ato da contratacéo, declaragdo negativa de acimulo de cargos ou empregos publicos,
exceto aqueles admitidos por meio constitucional;

i) Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

j) Para participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato deve residir, obrigatoriamente, em um
endereco descrito no ANEXO 11, desde a data da publicacéo deste edital

DO PROCESSO DE INSCRICAO

4. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condices
estabelecidas neste presente Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1. As inscricdes serdo realizadas através de formulério eletronico disponivel no endereco eletronico
www.mdsconsultoria.com e www.guaxupe.mg.gov.br. O formulério dever4 ser preenchido, ndo podendo
haver erros nas informagdes do candidato ou omissdo de dados solicitados. O formulario de inscrigéo ira
gerar recibo de entrega, que devera ser impresso e apresentado a qualquer momento quando solicitado,
durante todo o Processo Seletivo Simplificado, especialmente para a entrada nos locais de prova.

4.2. O preenchimento do formulario de inscricdo de forma incompleta, inelegivel ou incorreta, implicara na
eliminagéo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato devera verificar os requisitos, sendo estes vedados
de qualquer alteragéo.

4.4. N&o serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos neste presente Edital.

4.5. As informagdes prestadas no formulério de inscrigao seréo de inteira responsabilidade do candidato e
avaliada pela Banca Examinadora da Empresa MDS Consultoria e Cursos em Sadde, o direito de exclui-lo
do respectivo Processo Seletivo Simplificado, caso tais informagdes sejam feitas com dados incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem inveridicas.

4.6. O candidato somente seré considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apés ter cumprido
todas as instrugdes descritas neste Edital.

4.7. A aceitagao da inscri¢do ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado,
o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidas neste Edital. O candidato que nao atender &
solicitagdo terd a sua inscricdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.8. E de inteira obrigacéo do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados através do site www.mdsconsultoria.com e
WWW.guaxupe.mg.gov.br.

4.9. As inscrigdes estéo previstas para o periodo entre 28/05/2018 e 16/06/2018, através da internet pelo site
www.mdsconsultoria.com e www.guaxupe.mg.gov.br.

5.0. O valor de cada inscricdo esta disposto na tabela abaixo:

NUMERO DE
VAGAS
(CONFORME

ESCOLARIDADE VALOR (R$)

ANEXO 11)

Agente Comunitario Cargo de Nivel 44 (quarenta e R$ 30,00
de Saude Médio quatro) (trinta reais)

5.1. O pagamento ser4 realizado através de Boleto Bancario Eletronico gerado no ato da inscricao.

5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros Processos
Seletivos.

5.3. As inscrigdes serdo aceitas somente ap6s a agéncia bancéria confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscrigéo.

5.4. Néo sera devolvido o valor pago ao candidato que ndo comprovar o domicilio na area em que se
inscreveu. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagéo ou
cancelamento deste Processo Seletivo Simplificado, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

5.5. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagéo dos dados de inscrigdo, bem
como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento do formulério de inscrigao, razéo
pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.

5.6. Aempresa MDS Consultoria & Cursos em Salde néo se responsabiliza por qualquer problema na
inscrigéo via internet motivada por falhas de comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que possam impossibilitar a conexéo ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das
entidades organizadoras deste Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Néo havera inscrigéo condicional, extemporanea ou por correspondéncia.

5.8. Informagdes complementares sobre a inscrigéo via internet estardo disponiveis no endereco
www.mdsconsultoria.com e www.guaxupe.mg.gov.br.

5.9. O atendimento ao candidato sera feito através do e-mail processoseletivo@mdsconsultoria.com.

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6. Fica dispensado do pagamento do valor de inscrigéo o cidaddo que comprovadamente se enquadrar nas
seguintes situacdes:

a) Hipossuficiéncia e Desemprego: o Decreto Federal n® 6.593 e Lei Estadual N°13.392/99 prevé a isencdo
da taxa de inscrigéo para aquele que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico;

6.1. Apresentar por anexo no ato da inscrigéo online:

a) Folha de rosto do cadastramento do CADUnico (Bolsa Familia), com data de emiss&o de no maximo 30
(trinta) dias anteriores ao ato da inscricdo, que podera ser obtido junto ao Departamento de Ac&o Social de
Guaxupé, locado na Rua Walmor Alvaro Toledo Russo, 351 — JD. Recreio — Guaxupé/MG — CEP: 37.800-
000;

b) Anexar no caso de desempregado, cdpia das folhas de identificagdo (1 e 2) e pentltima e Gltima folha do
contrato de trabalho que comprove desemprego. Os documentos devem conter autenticacdo em cartorio.
6.2. Os pedidos de isencdo de taxa de inscrigéo seréo avaliados e julgados pela Comisséo de Avaliagéo do
Processo Seletivo de acordo com a documentacéo juntada no ato da inscrigéo.

6.3. Indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscrigéo o candidato até o prazo final das inscricées para
quitar o valor da taxa gerado através do endere¢o www.mdsconsultoria.com e www.guaxupe.mg.gov.br.
6.4. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e ndo quitar o valor da taxa, nos prazos
estabelecidos, tera a inscricdo indeferida e serd excluido deste Processo Seletivo.

DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS COMPROBATORIOS

7. Os documentos abaixo poderéo ser solicitados sempre que necessarios e a apresentacdo é obrigatéria no
ato do contrato. Durante o ato de inscricao, ndo sera necessario anexar os documentos, salvo excegéo
daquele que solicitar Taxa de Isencéo de Inscricdo, que esté detalhado no item d:

a) Documento de identidade com foto — frente e verso;

b) Comprovante de inscrig¢éo no CPF;

c) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone, emitidos em até 12 meses anteriores a data de
encerramento das inscrigdes). Termo disposto de acordo com a Legislagéo — Lei Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2005, art. 6°, item 1, no qual se diz: “residir na drea da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacio do Edital do Processo Seletivo Piblico”,

d) Caso solicite dispensa de pagamento da taxa de inscricdo, anexar os documentos citados no item 6.1 desse
edital.

€) No caso de candidato inscrito, por cotas, deverd o mesmo apresentar a autodeclaracdo conforme ANEXO
1.

7.1. A banca examinadora reunir-se-a para verificar a regularidade dos documentos de inscri¢éo de acordo
com o disposto neste Edital.

CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO E COTAS

8. As vagas dispostas no presente Edital estao distribuidas conforme territério adscrito, respeitando as cotas
de etnias/cor autodeclarados, conforme Lei n® 12.990 de 09 de junho de 2014.

8.1. Com a finalidade de comprovacéo dos dados informados pelos candidatos, os documentos
comprobatérios poderéo ser exigidos pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo, devendo os
candidatos apresenta-los em original ou cpia devidamente autenticada, no prazo de 48h (quarenta e oito
horas).

8.2. Adistribuicdo das vagas para candidatos que pleitearem as cotas de etnias/cor autodeclarados ira
respeitar 20% do total de vagas (9 vagas), sendo que, no ato da inscricdo o mesmo devera assinalar no
formulério de inscricdo o campo autodeclarado.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 1 (uma) etapa através de prova escrita.

9.1. A prova sera constituida de 40 (quarenta) questdes, com valor de 1 (um) ponto cada. Seréo estas, de:
a) Portugués (5 questdes — 1 ponto cada). Matriz de referéncia: interpretagéo de textos, dominio dos aspectos
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dos usos da lingua em norma culta, variagéo linguistica e recursos tais como modos verbais, conjungdes e
elementos de referéncia pessoal, temporal e espacial.

b) Matematica (5 questdes — 1 ponto cada). Matriz de referéncia: Operacdes em conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, fatoracao, razdes e proporcdes, porcentagens e juros.

c) Informética (5 questdes — 1 ponto cada). Matriz de referéncia: Windows, Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint) e internet.

d) Conhecimentos gerais (5 questdes — 1 ponto cada). Matriz de referéncia: Atualidades.

) Conhecimentos especificos (20 questdes — 1 ponto cada). Matrizes de referéncia:

PORTARIA GM N. 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengéo Bésica, no ambito do Sistema
Unico de Sadde (SUS).

Livro: O trabalho do Agente Comunitario de Sadde. Brasilia: Ministério da Satde, 2009. (Série F.
Comunicagéo e Educagéo em Saude). Disponivel no endereco eletronico:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/trabalho_agente_acs

9.2. Somente seréo classificados aqueles que obtiverem pontuacéo maior ou igual a 60% da prova
escrita.

9.3. Os candidatos deverdo comparecer no local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
antes da hora estipulada no cronograma, munidos de caneta esferografica com tinta azul ou preta, lapis e
borracha. Somente serd autorizado a realizar a prova, aguele que exibir o documento de identidade com foto
e o recibo de inscrigéo.

9.4. Néo haver4 segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para justificar-se pelo atraso
ou auséncia.

9.5. Néo sera permitida a realizagdo da prova fora dos locais previstos para a sua aplicacdo. O ndo
comparecimento na prova implicara na eliminacao do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

9.6. A prova seré realizada no dia 24 de junho de 2018, com inicio as 09h00 e tera duracéo de 04 (quatro)
horas. Os candidatos somente poderéo deixar a sala ap6s transcorridas 02h00 de seu inicio.

9.7. Todas as informacdes sobre local de realizacdo das provas estardo disponiveis exclusivamente através
das publicagdes no site www.mdsconsultoria.com e www.guaxupé.mg.gov.br. N&o seréo fornecidas por
telefone quaisquer dessas informagdes citadas acima.

9.8. No dia da prova, seré entregue a cada candidato um caderno de questdes e uma folha de respostas, sendo
que ambos deverdo ser devolvidos ao fiscal da sala apés o termino da prova.

9.9. As questdes que contiverem rasuras na folha de respostas serdo desconsideradas.

9.10. Né&o sera permitido aos candidatos consulta a qualquer material, assim como néo sera permitido portar,
durante a realizacéo da prova, celulares, smartphones, tablets ou qualquer equipamento eletronico. Os
mesmos deverdo ser entregues ao fiscal de prova que armazenara adequadamente e devolvidos ao término da
prova.

DA CLASSIFICAGAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE

10. Na divulgagéo do Resultados Preliminares a listagem dos candidatos sera em ordem alfabética.

10.1. As listagens com a Classificacdo Final dos candidatos de cada area adscrita serdo elaboradas em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na prova escrita e critério de desempate.

10.2. Havendo empate na pontuagéo dos candidatos aprovados, a preferéncia sera pelo candidato com maior
idade. Caso persista 0 empate, sera considerado como segundo critério de desempate o candidato que obtiver
maior nimero de acertos perante as questdes relacionadas aos conhecimentos especificos.

10.3. Os Resultados Preliminares e Classificagéo Finais serdo divulgados conforme cronograma no ANEXO
| deste Edital.

10.4. O Processo Seletivo Simplificado teré a validade de 12 meses a contar a partir da data de homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com o interesse da administragao.

DOS RECURSOS

11. Da Classificagao Preliminar cabera recurso para revisdo da prova e pontuagéo atribuida ao candidato, no
prazo estabelecido no ANEXO I, através da Secretaria Municipal de Satde de Guaxupé / MG. Admitir-se-&
um Unico recurso por item, para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.1. Os recursos serdo julgados pela Banca Examinadora da Empresa MDS Consultoria e Cursos em Satide,
que proferira decisdo fundamentada, se necessario com apoio técnico e juridico.

11.2 Os candidatos poderéo solicitar vista da sua folha de resposta com a finalidade de fundamentar seu
recurso. O pedido de vista devera ser apresentado pelo préprio candidato através do email
processoseletivo@mdsconsultoria.com, dentro do periodo estabelecido conforme cronograma.

11.3. Se por forca de decisao favoravel a qualquer recurso, houver modificagdes de resultados, ser4 revista a
pontuacéo de todos os aprovados. N&o serdo admitidos recurso dessa modificagdo.

11.3. Se do exame do recurso resultar anulacdo em questéo, os pontos a ela correspondentes seréo atribuidos
a todos os candidatos, independente da formulacéo de recurso.

11.4. O recurso deveré ser apresentado atendendo as seguintes formalidades:

a) Datilografado ou digitado;

b) Enviado para o e-mail processoseletivo@mdsconsultoria.com ou protocolado no Setor de Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Guaxupé localizado na Avenida Conde Ribeiro do Vale, 68 — Centro —
Guaxupé/MG, dentro do prazo estipulado no cronograma (ANEXO 1)

c) Conter indicagéo da questdo, da resposta do candidato e do resultado divulgado pelos organizadores do
Processo Seletivo Simplificado);

d) Conter argumentacéo légica;

e) Conter indicagéo do respectivo Processo Seletivo Simplificado (numeracéo do Edital), nome completo do
candidato, nimero de inscricdo, cargo pretendido, endereco completo (inclusive CEP), telefone (caso
houver) e assinatura do candidato.

11.5. Recursos apresentados em desacordo com estas condicdes estabelecidas no Edital, serdo
desconsiderados.

11.6. Os recursos que néo estiverem fundamentados, serdo imediatamente indeferidos.

11.7. O prazo para a interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.8. E de total responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes relativas a todos os itens deste
Edital.

11.9. A decisdo relativa ao recurso ser divulgada conforme cronograma no ANEXO 1, através da Banca
Examinadora da Empresa MDS Consultoria e Cursos em Satde.

11.10. Né&o cabera recurso sobre a pontuagéo ou classificago final de outros candidatos no Processo Seletivo
Simplificado.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

12. S&o requisitos para a contratacao através deste Processo Seletivo Simplificado:

a) ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 1°, art. 12, da Constituicéo Federal;

b) Ter concluido o Ensino Médio;

c) Ter idade minima de 18 anos completos no ato da contrataco;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais.

€) Residir no territério de cobertura e adjacéncias da Equipe da Estratégia da Satde da Familia pelo qual o
candidato optou. O candidato s6 podera ser contratado para a Equipe da Estratégia da Satde da
Familia da qual esta sob a sua cobertura ou em suas adjacéncias, conforme ANEXO I1. Termo disposto
de acordo com a Legislagéo — Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2005, art. 6°, item I, no qual se
diz: “residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢do do Edital do Processo
Seletivo Piblico”,

f) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devidamente comprovada por meio
de exames médicos sendo eliminatérios e podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que ndo apresentarem aptidéo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo. Os dnus para a
realizagdo dos exames médicos serdo de responsabilidades dos candidatos;

g) Os candidatos que participarem do Processo Seletivo nas cotas reservadas de etnias/cor poderdo ser
avaliados pela Comisséo Especial do Processo Seletivo para confirmacdo do mesmo.

12.1. Apresentar a seguinte documentacao a Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Guaxupé/MG, quando a mesma solicitar ao candidato:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Cépia do Titulo de Eleitor;

d) Copia da Carteira de Trabalho (apresentar também a original);

e) Cépia da Certiddo de Nascimento (de todos os filhos menores de 14 anos, quando houver);

f) Cépia da Certiddo de Casamento (quando houver);

g) Copia do Comprovante de Residéncia com data anterior ou igual & da publicagéo deste edital;

h) 2 (duas) fotos tamanho 3x4.

i) Certificado de conclusio do Ensino Médio;

j) Comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo/declaracdo de quitacdo emitida pelo Cartério
Eleitoral,

k) Documento que comprove estar em dia com o Servigo Militar Obrigatério, para os candidatos do sexo
masculino;

1) Declaracdo negativa de acimulo de cargos ou empregos publicos, exceto aqueles admitidos por meio
constitucional;

m) Autodeclaracdo devidamente preenchida e assinada, caso o candidato tenha participado do Processo
Seletivo na cota de etnias/cor;

DA CONTRATAGAO

13. Aaprovacao neste Processo Seletivo Simplificado seguira rigorosamente a ordem de classificagédo por
é4rea de atuagéo de acordo com as vagas estabelecidas no ANEXO II.

13.1. No ato da contratagéo o candidato sera submetido a exame médico admissional com carater
eliminatério.

13.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

13.3. As contratacdes relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado deveréo ser feitas com base na
legislacéo em vigor.

13.4. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagéo do Processo
Seletivo, observados os principios e as normas, leis e decretos que regem a administragéo publica.

13.5. Para dirimir qualquer questdo relativa ao presente Edital é competente o foro da Comarca de
Guaxupé/MG.

Guaxupé, 11 de Maio de 2018.

ELINA JUREMA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE GAUXUPE/MG

JARBAS CORREA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG

ANEXO |
CRONOGRAMA
D HORARIO DESCRICAO LOCA
DE No formulario disponibilizado pelo
28/05/2018 A - Inscricdes. site www.mdsconsultoria.com e
16/06/2018 WWW.guaxupe.mg.gov.br.
DE Solicitagdo de isencdo da No formulario disponibilizado pelo
28/05/2018 A - taxa de inscricio site www.mdsconsultoria.com e
08/06/2018 i WWW.guaxupe.mg.gov.br.
Publicacdo de Através das publicacdes do site
11/06/2018 _ deferimento/indeferimento | www.mdsconsultoria.com,
da solicitagao de isencédo WWW.guaxupe.mg.gov.br e no Diério
da taxa de inscrigéo Oficial de Guaxupé.
Homologagéo dos Através das publicacdes do site
19/06/2018 ~ ca_ndidatos aptos para a www.mdsconsultoria.com, .
realizagdo da prova escrita | www.guaxupe.mg.gov.br e no Diario
e local/endereco Oficial de Guaxupé.
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20/06/2018

prova.

Publicacéo dos locais da

Através das publicagdes do site
www.mdsconsultoria.com,
WWW.guaxupe.mg.gov.br.

24/06/2018

Das 09h00

as 13h00 Prova escrita.

24/06/2018

- Divulgagéo do gabarito.

Através das publicagdes do site
www.mdsconsultoria.com,

WWW.guaxupe.mg.gov.br e no Diario
Oficial de Guaxupé.

26/06/2018

- Resultado preliminar.

Através das publicacdes do site
www.mdsconsultoria.com,

Www.guaxupe.mg.gov.br e no Diério
Oficial de Guaxupé.

DE

27/06/2018

26/06/2018 A

Das 00h00
do dia
21/06/2018
as 23h59 do
dia
22/06/2018

Interposicéo de recursos.

Através do e-mail

processoseletivo@mdsconsultoria.com

28/06/2018

Publicacéo de

de recursos

- deferimento/indeferimento

Através das publicagdes do site
www.mdsconsultoria.com,

WWW.guaxupe.mg.gov.br e no Diério
Oficial de Guaxupé.

29/06/2018

- Resultado final.

Através das publicacdes do site
www.mdsconsultoria.com,

WWWw.guaxupe.mg.gov.br e no Dirio
Oficial de Guaxupé.

TERRITORIO
PARQUE I1
UNIDADE 11

ESF DR.
ANTONIO
MARCOS DE
SOUZA
VIANA
ALMEIDA

ANEXO Il

1.INFORMACOES SOBRE 0 CARGO E OBJETOS DESSE PRESENTE EDITAL
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS — 40 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO

BAIRRO/LOCALIZACAO

BAIRRO: RANCHO
ALEGRE

R. LUIZ GONGORA

R. ORLANDO FRANCHI
R. FRANCISCO DA SILVA
CAIXETA

BAIRRO: JARDIM
ROSANA

R. JOSE SIPOLA

R. VICENTE
CHARAVALLOTE

R. ANTONIO FERREIRA
(TONICAO)

R. ANDRELINO JOSE DE
LIMA

R. DR. OSVALDO
MENDONGCA

R. ARISTIDES CANDIDO
REZENDE

R. CAETANO DALLORA
R. EXP. JOSE DOS
SANTOS

R. FRANCISCO
CARRATURI

R. LAZARO A .DIAS 2
(ANTIGARUA 3) (DUAS)
BAIRRO: JARDIM
AMERICAIE I

AV. PRESIDENTE
TANCREDO NEVES (N°
iMPAR DO PARQUE DE
EXPOSICOES ATE FIM DO
JARDIM AMERICA —
ROTATORIA)

R. MEXICO

R. CAT. SEVERIANAC.
DE REZENDE

R. DERVAL PEREIRA DE
CASTRO (ANTIGA RUA
G)

R. HELIO APARECIDO DA
SILVA

R. JOSE DOMINGOS.
BRAGA FILHO

R. JOAO A. DA SILVA

R. JOSE ANTONIO
CUSTODIO

R. ALVARO NETTO DA
SILVA

R. JOAO SEBASTIAO

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL

E
VAGAS

R$

5 (CINCO) 7 (SETE)

SOBRINHO

R. FLORINDO IMBRIZI

R. JOAQUIM RIBEIRO ( O
POPULAR CARTEIRO)

R. CB ANTENOR
SANTANA GUERRA

R. CARMO RICHARDI

SALARI
BASE

1.212,0

=

B

ERRITORIO
CALONI 11
ESF
RANCISCO
JOSE
ERREIRA|
Ell

BAIRRO: JARDIM
GUAXUPE

VILA STABARBARA

R. DOMINGOS
ZUCARELLI

R. EXPEDICIONARIO
LUIZ RIBEIRO DO VALLE
R. JOAO FRANCISCO
PALLOS

R. JULIAO ABRAO
FARAH

R. MEZOPHANTE RIOS
R. ANANIAS LEITE
RIBEIRO

R. MANOEL JOAQUIM
MAGALHAES GOMES

R. CAETANO DE SIMONE
R. ANGELO BERTONI

R. RAFAEL GESSINI

R. JOAQUIM RIBEIRO
SOBRINHO

R. JOAO CESARIO
MARTINS

R. ANTONIO GIGLIOTTI
R. ANDRE FURLAN
SOBRINHO

R. MONSENHOR BRAS
BAFFA

R. PASCOAL VOMERO

R. AGENOR DE LIMA

R. EXPEDICIONARIO
RICARDO FANTINI

R. HEITOR VOLTA

R. VICENTE FROTA (N°
PARES MAIORES QUE
432 E N° IMPARES
MAIORES QUE 441)

R. PADRE JOSE ELIAS (N°
PARES MAIORES QUE
614 E IMPARES MAIORES
QUE 601)

R. JOSE AUGUSTO
RIBEIRO DO VALLE (N°
PARES MAIORES QUE
600 E N° IMPARES
MAIORES QUE 597)
BAIRRO: PARQUE DOS
IMIGRANTES

R. PROF ALBERTO C.
PEREIRA FILHO

R. JOAO EUGENIO DA
SILVA

BAIRRO: ANGOLA -
JARDIM GUAXUPE

R. PROF® MARILDA
CORTEZ FARAH

R. ORLANDO CUSTODIO
CARNEIRO

TRAVESSA OLIMPIA
MARTINS VALENTE

R. SARGENTO BENEDITO
MARCIAL MARQUES

R. HORACIO FERREIRA
LOPES (ATE AV. D
FLORIANA)

(UMA)

6 (SEIS)

7 (SETE)

R$
1.212,05
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BAIRRO: VILA
CONCEIGAO

R. MAJOR JOAQUIM
PEDRO (N° MAIORES
QUE 483 PAR OU IMPAR)
R. BASILIO ROSSI

R. ILDA COELHO DE
SOUZA

R. PROF? ELILA DE SA
SAYEG

R. CALIMERIO SOARES
DE ANDRADE

R. GUERCINO
ROSINHOLI

R. JOAQUIM MACAIBAS
R. ODUVALDO
VERONESI

R.ABILIO ABRAO

R. DOS CEDROS

R. EDITH MORAES
BAIRRO: MATADOURO
R.ANTONIARITADE S.
FERREIRA

R. MELQUIADES
GONGALVES

AV. PEDRO NICOLA

R. JOAO CARLOS FARAH
(EXCETO BAIRRO
AGENOR DE LIMA)

R. ALCIDES PIRES DOS
REIS

R. BELMIRO P CHAGAS
R. JESUALDO SIQUEIRA

TERRITORIO
UBS DR.
ROBERTO
MAGALHAES
RIBERIO
GOMES —
VILA
CAMPANHA

BAIRRO: PARQUE DA
FIGUEIRA

R. CLAUDIO MANOEL
DA COSTA

R. PIO DAMIAO

R. PROF. SEBASTIAO
REZENDE

R. PEDRO FRANCHI

R. JOSE MUSSARRA
BAIRRO: VILA
CAMPANHA

R. LUIZ PEDRO PASQUA
R. ANTONIO DOMINGOS
PASQUA

R. SILVERIO MIGUEL
PASQUA

R. MANOEL MACHADO
R. PADRE OLIVEIRA
ROLIM (EXCETO
BAIRRO VILARICA)

R. ANTONIO MIGUEL
SAYEG

R.ANTONIOR.
MACHADO

R. FREIRE ANDRADE

R. DOMINGOS
STAMPONE

BAIRRO: BEBEDOURO -
PARQUE DO
CONVENTO

R. HUGO FERNANDES
LEAO

R. ELIANA

R. MARCELINO RIVERA
R. BALBINO ELOI

R. ADOLFO FIDELIS

R. GERALDOR.
MACHADO

R. GUY CECILIO RIBEIRO
R. DOIS

R. ANTONIO E. CAMILO
PC DONA SINHA

LOT. JOAQUIM CECILIO
RIBEIRO

BAIRRO: NOSSA
SENHORA DAS DORES
. BAHIA

. RIO GRANDE DO SUL
. SANTA CATARINA

. PARANA

. ESPIRITO SANTO

. RIO DE JANEIRO

. SAO PAULO

PC MINAS GERAIS

R. SAMUEL CAMILO

R. OSSANA JUNDURIAN

DIVOVIVUVIOVD

1
(UMA)

6 (SEIS)

7 (SETE)

R. JOSE FAVERO

R. SILVIO LAURIA

R. RAQUEL BENEDETTI
R. MARIAANTONIETA
RICCIARDI

R. BERTA INES RIOS

R$
1.212,05

TERRITORIO

UBS DR.
FERNANDO
CELSO DE
ANDRADE
COELHO —
JARDIM
AVIAGAO

BAIRRO: JARDIM
VITORIA

R. ALTAMIRO M.
MARTINS

R. SEBASTIAO
HUMBERTO DA SILVA
R. MANOEL CERDEIRA
BAIRRO: COLMEIA | E
1]

R. PROF® OLINDA
FERREIRA BERTONI

R. PROF® MARIA
MARQUES REMEDIO

R. PROF: MARIAP.
CARVALHO

R. PROF* CARMELITAG.
CIRINO

R. PROF* SUZANA
AMARAL TEIXEIRA

R. PROF* CANDINHA
BALTAZAR LEITE

R. PROF® MARIA
MARTINS MACHADO
R. PROF: BARBARA
CORAGEM

R. PROF® MARIANA
MALZONI

R. PROF. VICENTE
PRADO

R. PROF® ALBINA BAISE
DESENZI

R. PROF* ELEONORAP.
CORAGEM

BAIRRO: VILA IZABEL
R.PROF® ROSA URIAS
DURANTE

R. PROF* CARMELIA
VOMERO

R. MAESTRO SUDARIO
VIEIRA COUTO
BAIRRO: JARDIM
AVIAGAO

R. ROQUE SIPOLA (ATE
AV. D. FLORIANA)

R. ANA ROSA DE JESUS
(ATE AV. D. FLORIANA)
R. PROF. LUIZ ANTONIO
DIAS

R. ARISTIDES OLIMPIO
TORRES

R. ANA QUERUBINA DE
CARVALHO (ATE AV. D.
FLORIANA)

R. FELIPE MESIARA

R. MIGUEL ABRAO

1
(UMA)

6 (SEIS)

7 (SETE)

R$
1.212,05
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NEHEMY

R. ESMERINO CAMARGO
R. ANTENOR DE
CARVALHO

R. ANTONIO GIUNTI

R. PROF. JOSE XIMENES
CESAR

R. HORACIO FERREIRA
LOPES (A PARTIR DO
SESI)

BAIRRO: JARDIM
RECREIO

R. EMILIANO JOSE DE
CARVALHO

R.MADRE FELISA
R.PROF® GERALDA
BONADIO

BAIRRO: JARDIM
PAINEIRAS

R. JAIR DE BRITO
BAIRRO: PARQUE DAS
ORQUIDEAS

ALAMEDA DOS LIRIOS

FAZ. ROSEIRA
FAZ. SAO PEDRO DA
GRAMA

FAZ. SAO VICENTE
FAZ. VIRADOURO

BAIRRO: ZONA RURAL
FAZ. SERRANOVA

BAIRRO: SANTA CRUZ

AV PRESIDENTE

x TANCREDO NEVES
FAZ. SAO JOAQUIM
FAZ. TULHA ° (112,134,144,1550,1920 E
i 1930)
FAZ. SANTATEREZINHA
FAZ. SANTA MARIANA R. ROBERTO NETTO DA
FAZ. SAO JOAO SILVA
FAZ. BARRA NOVA E R. SOLDADO CLEMENTE
BARRAVELHA BESSONETTI
FAZ. MACEDOS R. SOLDADO GERALDO
f MAXIMILIANO
) FAZ. SANTA OLIMPIA v
TERRITORIO | FAZ BOM JARDIM R. JOSE CANDIDO
ESFDR. SITIO BOM JARDIM TERRITORIO | SALVIANO
MANOEL FAZ. MOINHO DE VENTO 0 1UM) o DR R. JOSE %AULINO
JOAQUIM | CONDOMINIOMOINHO | (ZERO) ANTONIO | ALBERT
RIOS - DE VENTO _ MARCOS . 1 o 4 R$
AROEIRA | FAZ.BOCAINA VIANA - Eﬁm%%‘gﬁu'z POS | (uma) HUTRE) (QUATRO) | 1.212,05
CHACARA RECREIO PARQUE DOS
CAMPESTRE = R. BOM JESUS DA PENHA
MUNICIPIOS
FAZ. PASSA QUATRO T 170, 250, 441 A 575
R. CAMPO DO MEIO
FAZ. SANTAAUGUSTA
R. CAMPOS GERAIS
FAZ. SANTA MARINA
P R. CARMO DO RIO
GRANJA BOCAINA D
CLARO (N° [MPAR)
CACHOEIRA BOM
JARDIM R. CAMPO BELO
FAZ. PASTO SUJO R. OLIVEIRA (N° PAR E
FAZ. SAO DOMINGO 255 A 395)
i R. BARBACENA
CHACARA BOM JARDIM R BARBACENA  a
BAIRRO: ALTO DA . (
vy éo%IVINOPOLIS
R ABRAO JORGE R. JUIZ DE FORA
R. DOMINGOS ABRAAO g
R. LAVRAS
R A R. BETIM
R. EXPEDICIONARIO ] !
VALDEMAR PINTO ?A/EIEECI);C/)\SR?UE DO
R. GABRIEL ARCANJO N _
BAISE R. SAO SEBASTIAO DO
R. INOCENCIO CANDIDO PARAISO (221 A 622)
BORGES R. ITAU (221 A612)
R. ISAURA FRANCHI TERRITORIO | R CAPITOLIO (222 A402)
ROSINHOLI BAYMUNDG, | AV: FELIPE ELIAS
S o MACEDO éE:\./Ir(lDJI'\I\"II?E SANTO DE 1
R. LUIS GONZAGA FILHO - VINA 1(UMA) 2(DUAS) | 1.212,05
S (620 A 715) (UMA)
. RIBEIRO DO VALLE PARQUE DOS
TERRITORIO | o'yvotr ol ae MUNICIPIOS. | R-ARCEBURGO (N°
ESFDR. GUIDORIZ2I | IMPARES DO 451 A 581)
DOLOR DOS ; 1 R. JACUI (N° IMPARES 21
R. PLINIO CARLOS DE 1 (UMA) 2 (DUAS)
SANTOS OLIVEIRA (UMA) A191)
CORAGEM - R.AREADO (N° PARES 20
TABOAG R. ROBERTO
MAGALHAES GOMES A100)

BAIRRO: ZONA RURAL
FAZ. ALTO DASERRA
FAZ. BARREIRA DE
CIMA

FAZ. BARREIRO Il

FAZ. BOAVISTA

FAZ. CARDOSOS

FAZ. CORREGO FUNDO
FAZ. JABOTI

FAZ. JACUBA

FAZ. MACENA

FAZ. MAMONEIRO
FAZ. MORRO DOS
PRUDENTES

FAZ. RANCHO ALEGRE

R. ALTEROSA (N°
IMPARES 15 A 135)
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BAIRRO: RESIDENCIAL
MONTE VERDE

R. PANOUS KIRADJIAN
R. JOAO SMARGIASSI
R. SEBASTIAO IMBRIZI
R. MARIAR. DE
OLIVEIRA

R. IOLANDA AFFINI
LEITE

R. ROBERTO PASQUA
R. M? DE LOURDES
SOUZA FERRAZ

R. ROGERIO DE
ALMEIDA COSTA- ROY
BAIRRO: JARDIM
EUROPAIE Il

R. MARIO MELCIADES
DASILVA

R. SEBASTIAO SILVA
SILVEIRA

R. PROF. JOAO RIBEIRO
MARIANO

R. JOSE AUGUSTO
RIBEIRO MAGALHAES

TERRITORIO
R. CARLOS ALBERTO 1
ES\F/ g'l:{%l\llzTE e RS (UMA) 6 (SEIS) 7 (SETE) 1.212,05

R. ROBERTO PASQUA
AV. JOAO FRANCISCO
PASQUA

R. AMERICO
GONGCALVES DE
MORAES

R. LENO GABRIEL ISAAC
R. JOSE ORMINDO
TAVARES

BAIRRO: RESIDENCIAL
CONQUISTA

R. MANOEL ANTONIO F.
DE ARAUJO

R. NELSON GONGALVES
PEREIRA

R. JOAO LUIZ MARQUES
R. BENEDITO DE
ALMEIDA

R. FIRMINO DOS
SANTOS VIEIRA
R.LECIO BOCCHI

R. ROBERTO PASQUA

R. GERALDO FERREIRA
R. 13

R. 14

2.INFORMAGOES SOBRE AS ATRIBUICOES
ATRIBUICOES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

1. Utilizacéo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

2. Promogao de acdes de educacéo para a saude individual e coletiva;

3. Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de satide, de nascimentos, dbitos,
doencas e outros agravos a salde;

4. Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de satde;

5. Realizacéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situages de risco a familia;

6. Participacdo em agdes que fortalecem os elos entre os setor Salide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

ANEXO Il
AUTODECLARACAO DE COR
Eu,
portador(a) do R.G. n° eCPF n° , declaro, em

conformidade com a classificacdo do IBGE, que sou:

Negro(a) ()
Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e que,
no caso de declaracéo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas em Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de
2014.

Guaxupé, de de 2018.

DECRETO N. 1.978, 17 de maio de 2018

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica
Municipal e disciplinando matéria constante na Lei Municipal n. 1.912, publicada no dia 19 de junho de
2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros indicados pela EMURB — Empresa Municipal de Urbanizagéo,
efetivos e suplentes, para compor o Conselho Municipal do Conselho-Gestor do Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social - FHIS, conforme dispde o art. 4° e 5°, da Lei Municipal n. 1.912/2009, como
especifica :

Representantes da EMURB

MEMBRO EFETIVO SUPLENTE

Renato Carlos De Gouvéa - Presidente Augusto Vitor Ferreira

Marcos Cézar Bonfim - Diretor Daniel Moreira Alves

Representantes da Camara Municipal

MEMBRO EFETIVO SUPLENTE

Paulo César Beltrdo Luzia Angelini Silva

Leonardo Donizetti de Moraes Donizetti Luciano dos Santos

Representantes do Poder Executivo

MEMBRO EFETIVO SUPLENTE

Edson Killian Bitencourt Reginaldo Belarmino Mério

Claudinei Vitor Marcos Roberto da Cunha

Representantes de Associagéo de Moradores

MEMBRO EFETIVO SUPLENTE

Delcio Sarrassini Lucas de Souza Paulino

Thiago de Souza Raquel Sarrassini

Art. 2°- Os membros conselheiros exercerdo suas atribuicdes em carater ndo oneroso aos cofres publicos
com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo por igual periodo.

Art. 3°. Compete aos Conselheiros tratar de assuntos relacionados a implementacéo de politicas publicas
habitacionais direcionadas & populacdo de menor renda no &mbito da competéncia definida no art. 7° da Lei
Municipal n. 1.912/2009.

Art. 4°. Cabera aos Conselheiros a elaboragéo e aprovacdo do Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta)
dias a partir da publicagéo deste Decreto.

Art. 5°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaxupé, 16 de maio de 2018

JARBAS CORREA FILHO LISIANE CRISTINADURANTE
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ATA N° 09/2018 DE 11/04/2018 — Reunido extraordinaria — Realizou-se na SMDS, as 16:00
horas, reuniéo extraordinaria do CMDCA, para a aprovagéo do Ultimo projeto do FIA para o ano
de 2018: “SOS Profissional do Amanha”, que estava passando por readequagdo, conforme
previsto no Edital 2018/001/CMDCA. Estavam presentes membros da Sociedade Civil,
representantes do Governo e membros da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
conforme registro no livro de presenga na pagina 23-v. O presidente Florindo deu boas vindas a
todos e passou a palavra para a conselheira Maria Amélia que colocou para a aprovagéo do
Conselho o projeto “SOS Profissional do Amanh&”, do Servigo de Obras Sociais, tendo em vista
que o mesmo foi pré classificado pela Comisséo Especial. Foi feito um comparativo entre o
projeto anterior, que tinha como objeto a colocacéo de adolescentes no mercado de trabalho, por
meio de programa de aprendizagem formag&o técnico-profissional metddica, e o projeto atual que
tem como objeto agbes preparatdrias para possivel ingresso no Programa Jovem Aprendiz. O
projeto readequado, no valor de R$ 61.440,00, obteve 31 pontos e foi aprovado por unanimidade
pelo Conselho. Na sequéncia, a servidora Juliana observou que com a execugéo dos projetos do
FIA de 2018 o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ficard com um saldo de
aproximadamente R$ 40.000,00 e que a média de doacdo é de R$ 60.000,00 a R$ 80.000,00 e,
portanto, para o0 ano que vem o Fundo ndo terd recurso para execu¢do de muitos projetos. O
conselheiro Fabio comentou que a execugdo dos projetos de 2018 pode servir de critério de
selecdo para o préximo ano. Em seguida foi observado que até o presente momento o Municipio
conta com 14 vagas para o acolhimento de adolescente, sendo 04 no SOS (o mesmo ja acolhe
06) e 10 vagas na Associacdo Missdo Vida. A conselheira Cristina questionou qual seria o critério
utilizado para encaminhar para uma ou outra instituicdo. Florindo respondeu que no caso de
adolescentes que possuem um histérico de uso de drogas, pequenas infracdes, o ideal seria ser
encaminhado para a Associacdo Missdo Vida, pois esse perfil para o SOS desestrutura o
acolhimento das criancas, que vai da faixa etaria de 0 até os 12 anos. O conselheiro Fabio
comentou que o CREAS também poderd orientar para qual instituicio o adolescente sera
encaminhado. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido e eu, Juliana Pereira Rollo,

lavrei a presente ata.

RESOLUGAO N° 02/2018
de 25 de Janeiro de 2018

Dispde sobre o
Processo de Inscricdo
e Funcionamento das
Entidades e
Organizagdes de
Assisténcia Social e de
Servigos, Programas,
Projetos e Beneficios
Socioassistenciais.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso da competéncia que lhe
confere o inciso Il do artigo 18 da Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS e Lei Municipal N° 1.335/1995 e
Considerando os artigos 3° e 9° da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de
1993 - LOAS, que dispde sobre a organizacéo da Assisténcia Social e da outras providéncias;
Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde
sobre as entidades e organizacdes de assisténcia social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de

07 de dezembro de 1993, e d& outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de Maio de 2014, que define
0s parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de
Assisténcia Social,

Considerando que o0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais prestados por entidades e organizagdes de assisténcia social deveréo estar em
consonancia com o conjunto normativo da Politica Nacional de Assisténcia Social em vigor e suas
Normas Operacionais Basicas, visando garantir padrdes de qualidade na prestagéo de servicos e
nas condicoes de trabalho;

Considerando a necessidade de regulamentar a inscricdo das entidades e
organizacdes de assisténcia social ou a seus programas, projetos, servicos e beneficios no
ambito do SUAS, o que se constitui no reconhecimento publico das acGes realizadas pelas
entidades e organizagdes da sociedade civil no ambito da politica de assisténcia social:
RESOLVE

Art. 1°. Estabelecer os parametros para a inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
de Assisténcia Social do municipio de Guaxupé — MG.

CAPITULO |
DA INSCRIGAO

Art. 2°. Ainscricdo de entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no CMAS de Guaxupé é a condi¢éo primeira
para a atuac&o da entidade socioassistencial, uma vez que a inscri¢éo é o reconhecimento de sua
atuacdo e funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social.

§ 1°. Ainscricdo no CMAS sera homologada desde que a entidade requeira a sua inscrigdo em
pleno desenvolvimento de suas atividades no campo dos servicos socioassistenciais,
independente ou ndo de recebimento de recursos publicos;

§ 2°. Todas as entidades e organizagdes de assisténcia social que desejarem desenvolver acdes
socioassistenciais em Guaxupé, mesmo com sede em outro municipio, poderdo requerer a sua
inscricdo no CMAS do municipio.

Art. 3° As entidades ou organizagbes de Assisténcia Social podem ser isolada ou
cumulativamente:

| - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecéo social basica ou
especial, dirigidos as familias e individuos em situagédo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, nos termos das normas vigentes.

Il - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organiza¢cdes de usuarios, formacéo e capacitagdo de liderancas,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes;

Il - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promocéo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com 6rgéos publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos das normas vigentes.

Art. 4°. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigdo demonstrardo:
| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;
Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territrio nacional e
na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
1l - elaborar plano de agdo anual contendo:
a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c) origem dos recursos;
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d) infraestrutura;
e) identificacdo de cada servico, programas, projetos, e beneficios socioassistenciais,
informando respectivamente:
1) publico alvo;
2) capacidade de atendimento;
3) recursos financeiros a serem utilizados;
4) recursos humanos envolvidos;
5) abrangéncia territorial;
6) demonstracéo da forma de como a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social
fomentard, incentivara e qualificara a participagdo dos usuarios e/ou estratégias que
serdo utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboracdo, execucéo,
monitoramento e avaliacao;
IV - ter expressado em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutarias;
b) objetivos;
c) origem dos recursos;
d) infraestrutura;
e) identificacdo de cada servigo, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
executado, informando respectivamente:
1) pablico alvo;
2) capacidade de atendimento;
3) recurso financeiro utilizado;
4) recursos humanos envolvidos;
5) abrangéncia territorial;
6) demonstracéo da forma de como a entidade ou organizacéo de Assisténcia Social
fomentou, incentivou e qualificou a participagdo dos usudrios e/ou estratégias que
foram utilizadas em todas as etapas de execucdo de suas atividades, monitoramento e
avaliag&o.
Paréagrafo Unico. Para fins de inscrigéo ¢ vedado ao Conselho de Assisténcia Social:
| - Fazer a anélise das Demonstragdes Contabeis;
Il - Exigir a alteracéo estatutaria das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social.

Art. 5° A inscricdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social e/ou dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social é a
autorizacéo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A oferta de atendimento, assessoramento e defesa e garantia de direitos

deveréo estar em conformidade com as normativas nacionais.

Art. 6°. Os critérios para a inscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, bem
como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sdo, cumulativamente:

| - executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0s servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Ill - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
efetividade na execugéo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 7°. Em caso de interrup¢édo ou encerramento de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social deverd comunicar ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, apresentando a motivagédo, as alternativas e as
perspectivas para atendimento do usuario, bem como o prazo para a retomada dos servicos.

§ 1°. O prazo de interrupcdo dos servigos, ndo podera ultrapassar seis meses sob pena de
cancelamento da inscri¢do da entidade ou organizagdo de Assisténcia Social e/ou dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2°. Cabe ao Conselho de Assisténcia Social acompanhar, discutir e encaminhar as alternativas
para a retomada dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais interrompidos
ou encerrados.

Art. 8°. As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social deverdo apresentar os seguintes

documentos para obtencéo da inscrigdo:

| - requerimento, conforme anexo I;

Il - copia do estatuto social (atos constitutivos) registrado em cartério;

Ill - copia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério na qual devera
constar toda a composicéo da referida diretoria com a qualificacéo de todos os membros, bem
como o periodo de inicio e término do mandado da mesma;

IV - plano de agéo;

V - copia do Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

Art. 9°. As entidades ou organiza¢des de Assisténcia Social que atuam em mais de um Municipio
deverdo inscrever os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
de Assisténcia Social, apresentando os seguintes documentos:

| - requerimento, conforme o modelo anexo lI;

II - plano de agéo;

IIl - comprovante de inscri¢do no Conselho de sua sede ou onde desenvolva o maior nimero de
atividades, nos termos do §1° e §2° do art. 5° e do art. 6° desta Resolugéo.

IV - Relatério de Atividades, quando houver.

Art. 10. As entidades ou organizac6es sem fins lucrativos que ndo tenham atuagdo preponderante
na &rea da Assisténcia Social, mas que também atuam nessa area poderdo inscrever seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, desde que demonstrem que
cumprem os critérios do art. 5° e do art. 6° desta Resolugéo, mediante apresentacéo de:

| - requerimento, na forma do modelo anexo II;

Il - cépia do Estatuto Social (atos constitutivos) registrado em cartério;

Il - copia da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada em cartério;

IV - plano de agéo.

V - Relatério de Atividades, quando houver.

Art. 11. Compete ao Conselho de Assisténcia Social:

| - receber e analisar a documentacéo respectiva aos pedidos de inscri¢éo, que se constituem nas
seguintes etapas:

a) requerimento da inscricéo;

b) anélise documental;

c) visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a analise do processo;

d) elaboragao do parecer da Comissdo Permanente do CMAS;

e) pauta, discusséo e deliberagéo sobre os processos em reuniéo plenaria;

f) publicacéo da decis&o plenaria sobre o pedido de inscri¢éo através de resolugéo;

g) notificagéo da entidade ou organizacé@o de Assisténcia Social, por oficio, de todas as ac¢des e
decisGes interlocutérias que antecedem a inscricéo;

h) comunicagéo feita por oficio sobre deferimento ou néo da inscricéo.

i) no caso de deferimento, emissé@o do comprovante de Inscricdo conforme Anexos IV e V.

j) envio de documentacédo ao 6rgédo gestor para insercdo dos dados no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, conforme art. 19, inciso Xl da Lei n°® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS.

Il - no periodo que anteceder a decisdo do Conselho sobre o deferimento ou néo da inscrigdo da
entidade ou organizagdo de Assisténcia Social, bem como de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, o Conselho facultard as referidas entidade ou organizagdo de
Assisténcia Social que retifique documento juntado ao processo que ndo esteja em consonancia
com o exigido pela Lei, ou junte documento faltoso, sendo tudo feito através de notificagcéo escrita.
1l - no caso do Conselho decidir pelo indeferimento do requerimento de inscrigdo, a entidade ou
organizagdo de Assisténcia Social devera ser comunicada por escrito e no referido oficio devera
constar a justificativa do indeferimento.

IV - realizar todas as etapas de andlise do processo de inscrigdo, para o deferimento ou
indeferimento da solicitagdo de entidades ou organizagbes de Assisténcia Social, bem como de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, o qual devera ser manifestado por
resolucao;

V - a execugdo do previsto neste artigo obedecerd a ordem cronoldgica do requerimento de
inscrigao.

§1°. A cada etapa do processo que antecede a inscricdo, bem como do indeferimento da inscricdo
proferida pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social cabera recurso por parte da entidade ou
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organizagdo de Assisténcia Social o qual deverd ser encaminhado ao Conselho Estadual de
Assisténcia Social para dirimir o conflito.

§2°. Os recursos dos atos e decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social e por ele
impostos serdo analisados em 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data do seu recebimento.
§3°. A entidade ou organizacdo de Assisténcia Social terd prazo de 10 (dez) dias Uteis para
retificar documento apresentado ou apresentar documento faltoso.

CAPITULO I
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO AS ENTIDADES INSCRITAS

Art. 12. Compete ao Conselho de Assisténcia Social a fiscalizag&o das entidades ou organizagbes
de Assisténcia Social.

§1°. Entende-se por fiscalizagdo aquela aplicada as entidades ou organizagdes de Assisténcia
Social e ao conjunto das ofertas dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
inscritos no Conselho de Assisténcia Social;

§ 2° Se a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social que atua no atendimento e/ou
assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, e que ndo ofertar servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais no Municipio de sua sede, a inscricdo da entidade ou
organizacéo devera ser feita no Conselho de Assisténcia Social do Municipio onde desenvolva o
maior nimero de atividades;

§ 3° A entidade ou organizacdo de Assisténcia Social que atua no atendimento e ou
assessoramento e ou defesa e garantia de direitos, deve inscrever suas ofertas de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em todos os Municipios onde realiza sua
acao;

Art. 13. O Conselho de Assisténcia Social devera planejar o acompanhamento e a fiscalizagéo
das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais inscritos, para os quais fica estabelecido os seguintes
critérios:

| - Instalacéo fisica de acordo com o publico alvo e com as normas da ABNT;

Il - Recursos Humanos de acordo com a NOB/RH.

1l - Cumprimento e execugéo do projeto conforme plano de acéo apresentado.

IV - Qualidade do atendimento e do servico de toda a equipe de referéncia da entidade ou
organizagado de Assisténcia Social conforme a NOB/RH SUAS;

V - Verificagdo da satisfagdo do usuario com o servigo ofertado pela entidade ou organizagéo de
Assisténcia Social;

VI - Organizag&o da documentacéo administrativa bem como socioassistencial;

VII - Participacdo democratica dos usuérios na elaboragéo do plano de acéo e na distribuicéo e
utilizagdo dos recursos recebidos;

VIII - Capacitacédo permanente da equipe;

IX - Qualidade das atividades e servicos ofertados aos usuarios.

Art. 14. As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social deverdo apresentar anualmente, até
30 de abril, ao Conselho de Assisténcia Social:

| - plano de agé&o do corrente ano;

Il - relatério de atividades do ano anterior que evidencie o cumprimento do Plano de acéo,
destacando informagdes sobre o publico atendido e os recursos utilizados, nos termos do inciso 11l
do artigo 3°.

Art. 15. O Conselho de Assisténcia Social devera promover, pelo menos, uma audiéncia publica
anual com as entidades ou organizagfes de Assisténcia Social inscritas no CMAS, bem como as
que ofertam servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais com o objetivo de
efetivar a apresentacéo destas a comunidade, permitindo a troca de experiéncias, ressaltando a
atuacéo na rede socioassistencial e o fortalecimento do SUAS, bem como dando publicidade dos
tipos de servigos ofertados por cada participante cadastrado.

Art. 16. A inscricdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais é por prazo indeterminado.

§ 1° A inscricdo podera ser cancelada a qualquer tempo, em caso de descumprimento dos
requisitos, garantido o direito & ampla defesa e ao contraditério.

§ 2° Em caso de cancelamento da inscricdo, o Conselho de Assisténcia Social devera
encaminhar, no prazo de cinco dias Uteis, copia do ato cancelatério ao 6rgdo gestor, para
providéncias cabiveis junto ao Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS a
que se refere a letra “i”, do inciso |, do art. 11 desta Resolugdo e demais providéncias.

§ 3°. Da decis&o que indeferir ou cancelar a inscri¢éo a entidade podera recorrer de acordo com a
legislagéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 8/17.

§ 4°. O prazo recursal para o0 caso previsto no paragrafo anterior deste artigo serd de 10 (dez)
dias Uteis.

§ 5° As entidades ou organizacbes de Assisténcia Social inscritas deverdo comunicar
oficialmente, por escrito, o encerramento de suas atividades, servigos, programa, projetos e
beneficios socioassistenciais fazendo protocolo junto ao Conselho de Assisténcia Social, no prazo
de 30 dias.

Art. 17. O Conselho de Assisténcia Social devera padronizar e utilizar, Unica e exclusivamente, o
termo INSCRICAO para os fins desta resolugéo.

Art. 18. O Conselho de Assisténcia Social devera estabelecer numeracéo Unica e sequencial para
a emissao da inscri¢do, independentemente da mudanca do ano.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 19. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social, inscritas anteriormente a publicagéo
desta Resolucgéo, deverédo proceder ao reordenamento do conjunto de suas ofertas, se necessario
for, de acordo com as normativas nacionais nos prazos definidos nestas.

Art. 20. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaxupé, (MG), 25 de Janeiro de 2018.

Marisilda Viani Bastos
Presidente do CMAS
ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO
ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

llmo.(a) Senhor(a) Presidente do
Conselho de Assisténcia Social de Guaxupé

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem
requerer sua inscricdo neste Conselho.
A - DADOS DA ENTIDADE:

Nome

CNPJ

*CNAE - Principal

*CNAE-
Secundario

Data de inscri¢do
no CNPJ

Enderego . | Ne

Bairro

Municipio . | UF:

CEP

Telefone

E-mail

Atividade Principal

Inscrigdo:

CONSEA
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CMDCA CNPJ
CONSELHO DO *CNAE - Principal
IDOSO *CNAE-

Outros (especificar) Secundario

*CNAE - Cédigo Nacional de Atividade Econdmica

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados no Municipio
(descrever todos)

B - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Data de inscrigdo
no CNPJ

Endereco . | No

Bairro

Municipio . | UF:

CEP

Telefone

E-mail

Nome

RG

CPF

Data Nascimento

Endereco . I Ne

Bairro

Municipio . | UF:

CEP

Telefone

E-mail

Escolaridade

*CNAE - Cadigo Nacional de Atividade Econdmica

A entidade esta inscrita no Conselho Municipal de ,

sob o nimero , desde / /

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados no municipio
(descrever todos):

B - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Periodo de
mandato

Nome

RG

C - INFORMAGOES ADICIONAIS

Termos em que, Pede deferimento.
Guaxupé, (MG) de de

Assinatura do representante legal da entidade

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO DE
SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS PRESTADOS
FORA DA SEDE DA ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

llmo.(a) Senhor(a) Presidente do
Conselho de Assisténcia Social de Guaxupé

A entidade abaixo qualificada, com atuagdo também neste municipio, por seu representante legal
infra-assinado, vem requerer a inscricio dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais abaixo descritos, nesse Conselho.

A - DADOS DA ENTIDADE:

CPF

Data Nascimento

Enderego . | Ne

Bairro

Municipio . | UF:

CEP

Telefone

E-mail

Escolaridade

Periodo de
mandato

Nome | . |

C - INFORMAGOES ADICIONAIS

Termos em que, Pede deferimento.
Guaxupé, (MG) de de

Assinatura do representante legal da entidade

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DE
SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS PRESTADOS
POR ENTIDADES NAO PREPONDERANTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

llmo.(a) Senhor(a) Presidente do
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Conselho de Assisténcia Social de Guaxupé

A entidade abaixo qualificada, por seu representante legal infra-assinado, vem requerer a
inscricdo dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais abaixo descritos,
nesse Conselho.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL. CONSELHO MUNICIPAL (ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL)
DE

INSCRICAO N°
A - DADOS DA ENTIDADE:
Nome DADOS DA ENTIDADE:
CNPJ Nome
*CNAE - Principal CNPJ
*CNAE- Endereco . | N°
Secundario Bairro
Data de inscri¢do Municipio . | UF:
no CNPJ CEP
Enderego . l Ne Telefone
Bairro E-mail
Municipio . | UF:
CEP A entidade acima descrita esta inscrita no neste Conselho Municipal de Assisténcia social sob o
Telefone niimero desde / /
E-mail

*CNAE - Codigo Nacional de Atividade Econdmica

Atividade Principal

Sintese dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais realizados no municipio
(descrever todos)

B - DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

Nome

RG

CPF

Data Nascimento

Enderego . I Ne

Bairro

Municipio . I UF:

CEP

Telefone

E-mail

Escolaridade

Periodo de

mandato

C - INFORMAGOES ADICIONAIS

Termos em que, Pede deferimento.
Guaxupé, (MG) de de

Assinatura do representante legal da entidade
ANEXO IV

Referida entidade executa(rd) o(s) seguinte(s) servigo(s), programa(s), projeto(s) ou beneficio(s)
socioassistenciais:
(listar todos, constando os enderegos respectivos caso a entidade os desenvolva em mais de uma

unidade/estabelecimento no mesmo municipio):

A presente inscrigéo € por tempo indeterminado.
Guaxupé (MG), de de

Assinatura do(a) Presidente do Conselho

ANEXO V
COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE
DE SERVIGOS, PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
PRESTADOS POR ENTIDADES NAO PREPONDERANTES DE ASSISTENCIA SOCIAL OU
REALIZADOS FORA DA SEDE DAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL.

() Servicos

() Programas

() Projetos

() Beneficios socioassistenciais

Conselho Municipal (Estadual ou do Distrito Federal) de
INSCRIGAO N°

O(s) seguinte(s) servigo(s) socioassistencial(is) (listar todos, constando os respectivos enderecos
de funcionamento), caso esses sejam desenvolvidos em mais de um endereco no mesmo

municipio.

O(s) seguinte(s) beneficio(s) socioassistencial(is) (listar todos, constando os respectivos
enderecos de funcionamento), caso esses sejam desenvolvidos em mais de um endere¢o no

mesmo municipio.
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Estes sdo/serdo executados pela entidade , CNPJ

, com sede em e encontram-

se em acordo com as normativas vigentes, dentre elas, a Resolu¢cdo CNAS n° 14/2014.
A presente inscricdo tem validade por tempo indeterminado.
Guaxupé (MG), de de

Presidente do CMAS de
(periodo de gestéo de

a1

PORTARIA N° 133/2018

Exonera o Servidor
ANTONIO MARCOS BENEDITO
do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas atribui¢des, e com fundamento
na Lei Municipal n° 1.396/98, alterada pela Lei Municipal n® 1952/09,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ANTONIO MARCOS BENEDITO , matricula n° 34727, do
cargo de Auxiliar de Servicos Gerais I, lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, especificamente
na(o) E. M. Noémia Costa Monteiro, na data de 10.05.2018.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Guaxupé, 14 de maio de 2018
JARBAS CORREA FILHO

Prefeito de Guaxupé

RAFAEL AUGUSTO OLINTO

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 135/2018

Nomeia
SERVIDOR CONCURSADO

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas atribuicdes legais, e com
fundamento nas Leis Municipais n® 742/1977 e 1.396/1998, alterada pela Lei Municipal n° 1952/09,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, a partir de 14 de maio de 2018, o servidor, abaixo elencado, aprovado no

concurso publico 001/2016 de acordo com os resultados publicados no jornal “A Folha Regional”, edi¢do
1.328 de 30/12/2016.

Nome Cargo

RAFAEL DIAS MONTEIRO CORREA Agente de Administragdo |

Art. 2° O servidor ora nomeado cumprira o estagio probatério, com efeito a partir da assinatura do
termo de posse, durante o qual eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenho do
cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

Art. 3° O cargo, carga horaria e a remuneracéo séo definidos na Lei Municipal n®
1.396/1998, alterada pela Lei Municipal n® 1952/09.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data com efeitos retroativos a 14/05/2018.

Guaxupé, 16 de maio de 2018

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

RAFAEL AUGUSTO OLINTO
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 136/2018
Nomeia

SERVIDOR CONCURSADO
O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas atribui¢des legais, e com
fundamento nas Leis Municipais n°® 742/1977 e 1.396/1998, alterada pela Lei Municipal n°® 1952/09,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, a partir de 14 de maio de 2018, o servidor, abaixo elencado, aprovado no

concurso piblico 001/2016 de acordo com os resultados publicados no jornal “A Folha Regional”, edi¢do
1.328 de 30/12/2016.

Nome Cargo

WILLIAM MEDEIROS CORDOLA DA SILVA Agente de Administragéo |

Art. 2° O servidor ora nomeado cumpriré o estagio probatério, com efeito a partir da assinatura do
termo de posse, durante o qual eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

Art. 3° O cargo, carga horaria e a remuneragdo sdo definidos na Lei Municipal n°
1.396/1998, alterada pela Lei Municipal n° 1952/09.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data com efeitos retroativos a 14/05/2018.

Guaxupé, 16 de maio de 2018

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

RAFAEL AUGUSTO OLINTO
Secretario de Administragdo

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
PROCESSO: 001/2018

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N° 001/2018

A Comisséo de Selecdo do MROSC designada pela portaria 006/2018, no uso de sua competéncia divulga o
RESULTADO FINAL do Chamamento Publico Edital N° 001/2018, Processo Administrativo 001/2018.

OBJETO: SELEGAO DE PLANO DE TRABALHO EXECUTADO POR ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL-0OSC, PARA OFERTAR O ATENDIMENTO DE ESCOLA DE FUTEBOL, SUB
09, SUB 11, SUB 13, SUB 15, ESCOLA DE NATAGAO, JUDO, ACADEMIA DE ARTES MARCIAIS
E CAPOEIRA.

ENTIDADES HABILITADAS:

01-  SUB 11-JARDIM ORMINDA FUTEBOL CLUBE, R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS);

02- SUB 13- CLUBE ATLETICO PARQUE DOS MUNICIPIOS II, NO VALOR DE R$
12.000,00, (DOZE MIL REAIS);

03-  SUB 15 — ASSOCIAGAO ATLETICA PANGARE, VALOR DE R$ 12.000,00 (DOZE MIL
REAIS);

04- ESCOLA DE NATAGCAO - ASSOCIAGCAO COMERCIO E INDUSTRIA DE GUAXUPE —
CONSIG, NO VALOR DE R$ 12.000,00 (DOZE MIL REAIS);

05- JUDO- FUNDAGAO CLUBE DOS OPERARIOS DE GUAXUPE, VALOR DE R$
12.000,00;

06- ACADEMIA DE ARTES MARCIAIS-

07- CAPOEIRA — CAPOEIRA PARA TODOS, VALOR DE R$ 12.000,00, ( DOZE MIL
REAIS);

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

PROCESSO: 002/2018
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MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N° 002/2018

A Comisséo de Selecdo do MROSC designada pela portaria 006/2018, no uso de sua competéncia divulga o
RESULTADO FINAL do Chamamento Piblico Edital N° 002/2018, Processo Administrativo 002/2018.

OBJETO: SELECAO DE PLANO DE TRABALHO EXECUTADO POR ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL-OSC, PARA OFERTAR O ATENDIMENTO DE ESCOLA DE MUSICA
(FANFARRA) E CORAL.

ENTIDADE HABILITADA:

08- ASSOCIAGAO GUAXUPEANA DE DEFESA DO FOLCLORE, VALOR DE R$ 40.000,00
(QUARENTA MIL REAIS).

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo — modalidade Pregéo
Presencial n.° 052/2018 — AMPLA PARTICIPAGAO - Processo n.° 136/2018, tipo Menor Prego
por item. Objeto: Selecdo e contratacdo de empresa para o fornecimento e instalagéo de 1
(um) Giroflex em veiculo para a Prefeitura de Guaxupé/MG. A abertura sera dia 18 de junho
de 2018 as 09:00 horas. A partir do dia 30 de maio de 2018, o edital completo e as demais
informac6es relativas a presente licitagdo estardo a disposicdo dos interessados na Secretaria
de Administragio da Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113
— pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site
www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 25 de maio de 2018. Rafael
Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administracéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE — MG. Aviso de licitagdo. TOMADA DE PRECOS
004/2018 — AMPLA PARTICIPAGAO — Processo n® 134/2018. O Municipio de Guaxupé - MG,
torna publica a realizagdo da TOMADA DE PRECOS 004/2018, Processo n° 134/2018,
empreitada tipo menor preco global, destinada a selegéo e contratacdo de empresa na area de
engenharia civil para execucdo de reforma do telhado do antigo edificio da FEPASA (12 etapa da
revitalizagdo do Complexo Mogiana), localizado na Avenida Felipe Elias Zeitune/Praca Paulo
Carneiro, no Municipio de Guaxupé/MG. O edital completo estara a disposicéo dos interessados na
Secretaria Municipal de Administracéo da Prefeitura de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro
do Valle, 113 — pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021, a partir do dia 28
de maio de 2018 e também no site www.quaxupe.mg.gov.br, onde o edital completo podera ser
baixado. Entrega dos envelopes, até o dia 15 de junho de 2018, as 09:00 horas, abertura no mesmo
dia as 09:00 horas na Sala de Reunies da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento superior, centro, Guaxupé,
Minas Gerais, devendo as empresas interessadas se cadastrarem na Prefeitura de Guaxupé até o
dia 12 de junho de 2018 e realizarem a caugdo no valor de 1%(um por cento) do valor do objeto
desta Tomada de Pregos até o dia 14 de junho de 2018, devendo o comprovante da caucéo ser
entregue na Secretaria de Financas/Tesouraria da Prefeitura de Guaxupé, situada na Av. Conde
Ribeiro do Vale, 68 — Centro, Guaxupé/MG até as 17:00 horas do dia 14 de junho de 2018. VISITA
TECNICA devera ser agendada na Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano,
endereco Rua Barao de Guaxupé, 50 — Centro — Guaxupé/MG — fone (35) 3559-1090 para ser
realizada entre os dias 29 de maio a 14 de junho de 2018, nos horarios das 09:00 as 11:00 horas e
das 14:00 as 16:00 horas. Maiores informagdes na Secretaria Municipal de Administracéo de
Guaxupé e no site www.guaxupe.mg.gov.br. Guaxupé, 25 de maio de 2018. Rafael Augusto Olinto
— Secretario Municipal de Administragao.
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