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PREFEITURA
DE GUAXUPE

DECRETO N° 2.001, DE 1° DE AGOSTO DE 2018

REGULA ATIVIDADES POR OCASIAO DAS
FESTIVIDADES DO GUAXUPE CAFE FESTIVAL
2018.

O PREFEITO DE GUAXUPE, no uso de suas atribui¢des legais e nos
termos da Lei Organica Municipal:

Considerando o quanto dispde a Lei Municipal n°® 631/74 (Cédigo de
Posturas), que contém as medidas de Policia Administrativa em matéria de higiene,
ordem publica e funcionamento das atividades comerciais do Municipio;

Considerando especificamente o disposto no art. 172 da referida Lei
Municipal, que determina a necessidade de Licenga Especial expedida pela
Prefeitura para que ambulantes possam exercer o Comércio em Guaxupé;

Considerando ainda que a mesma Lei n® 631/74 proibe ao ambulante
que exerca a sua atividade fora dos locais previamente determinados pela
Prefeitura, assim como prescreve que Licenga Especial sera concedida em
conformidade com as prescri¢cdes da legislagéo fiscal do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas por meio deste decreto, que regulamenta
dispositivos da Lei Municipal n® 631/74, as normativas para o exercicio do comércio
ambulante, além de outras atividades, que poderao se realizar na area das
festividades do GUAXUPE CAFE FESTIVAL 2018, em Guaxupé.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Fica definida como &rea das festividades do “GUAXUPE CAFE
FESTIVAL 2018 e onde o transito de veiculos sofrera interdigdes no periodo de
15/08/2018 a 19/08/2018:

I. Dia 15/08/18 e 17/08/18 — Das 18:00 horas até a 1:00 hora;
11. Dia 16/08/18 - Das 18:00 horas as 24 horas;

11l. Dia 18/08/18 — Das 14:00 horas a 1:00 horas;

111l. Dia 19/08/18 — Das 17:00 horas as 23:30 horas.

§1° As seguintes vias publicas poderéo sofrer intervengdes por ocasiéo
das festividades:

I - Av. Conde Ribeiro do Valle até R. Capitdo Joaquim Norberto — sentido
Bairro/Centro;

Il - Av. Conde Ribeiro com a Praga Paulo Carneiro;

Il - Av. Dr. Jodo Carlos com Rua Major Anacleto;

IV - Rua Coronel Joaquim Costa com Rua Major Anacleto;

V - Rua Pereira do Nascimento com Travessa Jodo Cruvinel;

VI - Rua Vereador Hermenegildo Amidani.

Art. 3° Na area definida no artigo anterior ndo sera permitida a
comercializacdo de qualquer tipo de bebida em vasilhame de vidro e proibida a
venda de cervejas e outras bebidas pelos denominados “lateiros”, estando os
infratores sujeitos a agdo da policia e/ou da seguranga do evento com a apreensédo
da mercadoria.

Paréagrafo Unico. Fica também proibida a venda de bebida alcodlica
fracionada na area definida no artigo 2° deste Decreto.

Art. 4° O ponto de Taxi “Avenida” localizado em frente ao “Banco do
Brasil”, dentro da area de interdicédo, no periodo de 14/08/2018 a 19/08/2018, sera
transferido para o final do Ponto de Téaxi “Ouro Verde” localizado em frente a
“Lanchonete Santo Afonso”.

DO COMERCIO AMBULANTE

Art. 5° O comércio ambulante durante o GUAXUPE CAFE FESTIVAL
sera delimitado em areas especificas previamente determinadas pela Prefeitura,
com numero de vagas a ambulantes limitadas.

Paragrafo Unico. Na delimitagéo das areas sera levado em
consideragéo o meio utilizado na comercializagdo pelo ambulante, trailer, sendo
vedado o uso de barracas.

Art. 6° Pode pleitear a “Licenga Especial” em condigéo prioritaria, aquele
ambulante regularmente cadastrado na Prefeitura até 09/08/2018 e com suas
obrigagdes fiscais satisfeitas, mediante requerimento proprio.

Art. 7° A Prefeitura promovera sorteio entre os ambulantes cadastrados
e interessados, para a definicdo dos locais que irdo ocupar nas areas previamente
determinadas.

Paragrafo Gnico. O sorteio sera realizado no Auditério da Secretaria de
Educacéo, Avenida Felipe Elias Zeitune, 300, no dia 10 de agosto de 2018, as 15:00
horas.

Art. 8° O ambulante devidamente cadastrado e interessado devera
comparecer pessoalmente ao sorteio, na data, hora e local informados, munido de
documento pessoal, ndo sendo admitida a sua substitui¢do por representante.

§ 1° O ndo comparecimento do requerente implica na perda do direito ao
comércio pretendido, abrindo-se vaga para outro eventual postulante.

§ 2° S6 poderéa adentrar ao recinto do sorteio o ambulante pré-inscrito e
a imprensa.

DA OBRIGAGAO DO AMBULANTE

Art. 9° Os ambulantes que vierem a ser contemplados com a “Licenga
Especial” para o comércio nos espagos publicos permitidos por meio do sorteio
durante o periodo dos festejos do GUAXUPE CAFE FESTIVAL 2018, terdo as
seguintes obrigagdes:

| - Cumprir integralmente a Portaria do Juizado da Infancia e Juventude
da Comarca;

Il - Responsabilizar-se junto a CEMIG pela ligagéo e pagamento da
energia elétrica que consumir;

Il - Manter rigoroso asseio pessoal, das instalagdes e do espaco publico
ocupado;

IV - Comercializar somente produtos/mercadorias constantes da
Licencga;

V - Responder pela origem e natureza das mercadorias que
comercializar, tanto sobre aspecto fiscal, quanto criminal;

VI — N&o comercializar bebidas alcodlicas a menores de 18 anos.

Art. 10 E vedado ao licenciado o uso de fogdes, fogareiros, botijées de
gés, aparelhos elétricos, vasilhames para cozinhar, fritar, ferver o preparar
comestiveis na via publica, exceto quando embutidos no veiculos transportador e
devidamente vistoriados pelo Corpo de Bombeiros.

Art. 11 A concessdo da “Licenca Especial” é ato discricionario, precario
e individual, sujeitando-se o licenciado & cassacgdo da Licenga no descumprimento
das obrigac@es definidas nos artigos precedentes, além do enquadramento do
infrator ao disposto nos artigos 3°, 5° da Lei Municipal n°® 631/74.
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Nenhuma calgada ou via publica podera sofrer interdicédo do
trafego de pessoas e veiculos com a instalacdo de mesas, cadeiras, ou qualquer
outro objeto que dificulte o livre transito.

Art. 13 Os bares e restaurantes localizados na area definida no art. 2°,
poderdo fazer uso da calgada, nos dias e horarios das festividades, sendo de
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qualquer forma vedada a colocagdo de mesas, cadeiras, bancos e outros, na pista
de rolamento.

§ 1° Por motivos de seguranca do publico presente e do
estabelecimento, considerando a aglomeracéo de pessoas préximo ao palco, os
proprietarios dos bares e restaurantes poderado, no periodo de interdi¢do do transito,
fixar gradil no limite da calcada com a via publica, restrito a testada de seu
estabelecimento ou ao comprimento da faixa demarcada na cal¢ada.

§ 2° Da mesma forma que os ambulantes, durante as comemoragdes do
dia da cidade, os Bares e restaurantes localizados na area descrita no art. 2°, nao
poderdo comercializar ou servir bebidas em recipientes de vidro fora do
estabelecimento.

§ 3° O descumprimento a determinagéo do caput deste artigo sujeita os
infratores & acgéo da Policia e/ou da Seguranga do Evento, com interdi¢io do local e
retirada do mobiliario, respondendo ainda pelas penalidades da Lei Municipal n°
631/74.

Art. 14 Este decreto, além de publicado sera disponibilizado no site da
Prefeitura, e encaminhado cépias aos interessados, bem como enviado para

conhecimento das Policias Civil e Militar, Conselho Tutelar e Ministério Publico.

Art. 15 Fica revogado as disposi¢cdes em contrario, especialmente o
Decreto n° 1969/2018.

Art. 16 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Guaxupé, 1° de agosto de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

Art. 2°. O 6rgdo competente deverd proceder imediatamente a inscrigdo no livro de
tombo dos bens arqueoldgicos, etnolégicos, paisagisticos, arquitetonicos e
urbanisticos, de belas artes, artes aplicadas histéricos e biograficos, a que se refere
a Lei Municipal n. 1383/97, alterada pela Lei Municipal 2166/2012.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Guaxupé, 06 de agosto de 2018

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

LISIANE CRISTINA DURANTE
Procuradora-Geral do Municipio

DECRETO N° 2.004 , de 06 de agosto de 2018

Dispde sobre o tombamento e respectiva inscricédo no livro do TOMBO
MUNICIPAL DO CONJUNTO ARQUITETONICO PALACIO DAS AGUIAS E CASA
DOS ELEFANTES E SEU ENTORNO.

O Prefeito em Exercicio de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso
da atribuicdo que lhe confere o a Lei Organica Municipal e com fundamento na Lei
Municipal n. 1.383/97, alterada pela Lei Municipal n. 2.166/12 e art. 4° do Decreto
Municipal n. 837/97, e

Considerando o processo de Tombamento que tramitou perante o
Conselho Deliberativo Municipal do Patriménio Histérico e Cultural de Guaxupé
(CDMPHC), contando com a aprovacdo dos membros pelo tombamento definitivo
do conjunto arquitetdnico PALACIO DAS AGUIAS/CASA DOS ELEFANTE e de seu

entorno.

DECRETA

Art. 1°. Fica homologado o tombamento realizado pelo Conselho Deliberativo
Municipal do Patriménio Histérico e Cultural de Guaxupé (CDMPHC), do
“CONJUNTO ARQUITETONICO PALACIO DAS AGUIAS E CASA DOS
ELEFANTES E SEU ENTORNO” , imdveis estes localizados na Rua Pereira do
Nascimento, 112 (Palacio das Aguias) e Rua Pereira do Nascimento n. 102/104

(Casa dos Elefantes) — centro de Guaxupé.

Edital de Convocac¢éo para Nomeagdo e Posse n.° 005/2018
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

A Secretaria Municipal de Administracdo de Guaxupé, através de seu
representante legal, Rafael Augusto Olinto, no uso de suas atribuigbes legais e
tendo em vista a homologacédo do Concurso Publico — Edital 001/2016, por meio
dos Decretos Municipais n.° 1.833 de 26 de dezembro de 2016, e 1.847 de 09 de
fevereiro de 2017, CONVOCA os candidatos aprovados e classificados, para os
cargos efetivos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

Os candidatos abaixo relacionados deverdo comparecer na Diviséo de
Recursos Humanos, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, n.° 113, Centro,
Guaxupé-MG, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacédo do Edital de convocagao, para apresentacdo dos documentos originais e
cOpias, conforme Anexo | deste Edital.

Cargo Classificagédo Nome do candidato
Agente de Administracéo | 30° Nathalia Lima Prudente
Agente de Administracéo | 31° Luiz Paulo Abranches
Operador de Maquinas Pesadas | 6° Tarciso José Ribeiro

O ndo comparecimento no prazo legal implicarad na desisténcia do
classificado, podendo a Prefeitura Municipal convocar o candidato imediatamente
posterior, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

Guaxupé, 07 de agosto de 2018.

RAFAEL AUGUSTO OLINTO
Secretario Municipal de Administragéo

ANEXO |

12 Fase -Habilitacdo para o cargo:

() - Titulo de Eleitor (copia e original);
() - Carteira de Identidade (cépia e original);
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() - CPF (copia e original); - Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e
original);

() - Certidao de nascimento e casamento (copia e original);

() - Certidao de nascimento dos filhos dependentes (cépia e original);

() - Quitacéo com as obrigac¢des militares, somente para homens (cépia e original);
() - Quitagdo com as obrigacdes eleitorais (copia e original);

() - Comprovante de residéncia (copia e original);

() - Declaracéo de bens e/ou Declaragéo de IRPF (cépia e original);

() - 1 foto 3x4 recente;

() - Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);
() - Registro no Conselho Profissional conforme o caso (c6pia e original);

() - Atestado Médico Admissional (original);

() - Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

() -Declaracéo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em
jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e
folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

( ) -Declaracéo de antecedentes criminais;

() -Declaracdo de n&do-acumulagio de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou
emprego em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios ou de acumulagéo licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;
() -Declaracéo de horéario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstracdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da
Prefeitura Municipal;

() -Telefone fixo / Celular: !

() - E-mail:

ERRATA N° 002
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2018
RETIFICAGAO DO CRONOGRAMA PARA ADMISSAO
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

06/08/2018

08:00

Admisséo dos
aprovados,
Treinamento da

Divisdo de Recursos
Humanos, Secgdo de
Seguranca e
Medicina do Trabalho
e Treinamento
Introdutério da
Secretaria de Saude.

AMOG - ASSOCIAGAO
DOS MUNICIPIOS

Rua Dr. Orlando Vairo, 12 -
Colméia |, Guaxupé - MG

Guaxupé, 02 de agosto de 2018.

ONDE SE LE:
DATA | HORARIO DESCRICAO LOCAL
Através das publicagdes do
01/08/2018 Divulgagéo final dos site W\_A{V\(.gua_XL_lpe.mg.gov.br
aprovados e no Diério Oficial de
Guaxupé.
Admisséo dos
aprovados,
06/08/2018 | 0g:00 | U€NAMeNto da DVISA0 |+ \rp6 MuNICIPAL
de Recursos Humanos
e Secdo de Seguranga
e Medicina do Trabalho
LEIA-SE:
DATA HORARIO DESCRIGAO LOCAL
Através das publicagdes do
02/08/2018 Divulgagéo final dos site W\'A{V\{.guaxqpe.mg.gov.br
aprovados e no Diério Oficial de
Guaxupé.
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LEI N. 2605, de agosto de 2018

O Prefeito de Guaxupé, Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:
DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE GUAXUPE, ESTADO DE
MINAS GERAIS, PARA O EXERCICIO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° A Lei Orgamentaria do Municipio de Guaxupé para o exercicio de 2019, sera elaborada em conformidade com as diretrizes desta Lei, e em consonancia com
as disposicdes da Lei Organica, Constituicdo Estadual e Federal, Lei n® 4.320/1964, Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as Portarias editadas
pelo Governo Federal sobre a matéria, bem como Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, compreendendo:

| - As prioridades e Metas da Administragdo Publica Municipal;

Il - A estrutura e organizagdo dos orgamentos;

Il - As diretrizes gerais para a elaborag&o e execugdo do orcamento e suas alteragdes;

IV - As disposi¢des relativas a divida publica Municipal;

V - As disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - Fortalecimento do 6rgdo de controle interno e aprimoramento do sistema de controle: das despesas das unidades orcamentérias, da eficiéncia dos
procedimentos e dos processos, da arrecadagao e do combate a inadimpléncia;

VIl - As disposicdes sobre alteragfes na Legislagédo Tributaria do Municipio;
VIII - As disposigOes gerais.

§ 1° - Compdem a presente Lei, sem prejuizo dos demais Anexos que correspondem a estruturagdo definida na Lei de Responsabilidade Fiscal:

I- anexo | — Estrutura Orcamentaria;

II- anexo Il — Metas e Prioridades para 2019.

§ 2° A Lei Orgamentaria Anual atendera ao principio de equilibrio entre receitas e despesas, tratado no inciso |, alinea “a”, art. 4° da Lei Complementar 101/2000, bem
como os demais dispositivos aplicaveis previstos nas outras alineas do referido artigo.

Art. 2° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Programa - instrumento de organizacdo da agdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores

estabelecidos no plano plurianual;

Il - Atividade - um instrumento de programacéo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo

e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengdo da agéo de governo;
Il - Projeto - um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da a¢éo de governo; e

IV - Operacdo Especial - as despesas que ndo contribuem para a manutengdo das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram

contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela realizacéo da acgéo.

§ 2° As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobrados em subtitulos exclusivamente para especificar a localizagéo geografica integral ou parcial das
respectivas atividades, projetos e operagdes especiais, ndo podendo haver, por conseguinte, alteragao da finalidade e da denominagdo das metas estabelecidas.

§ 3° Cada atividade, projeto e operagao especial identificard a fungéo e a subfungdo as quais se vinculam.

§ 4° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais, e respectivos subtitulos.

Art. 3° O orcamento fiscal discriminaré a despesa por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programagéo em seu menor nivel, especificando os grupos
de despesa, com suas respectivas dotagdes, conforme a seguir discriminados, indicando, para cada categoria, a modalidade de aplicacéo, a fonte de recursos e o identificador
de uso:

1 - pessoal e encargos sociais;

2 - juros e encargos da divida;

3 - outras despesas correntes;

4 - investimentos;

5 - inversdes financeiras;

6 - amortizag&o da divida;

SECAO|
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DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 4° As Receitas Publicas Municipais abrangeréo:

| - a receita tributaria propria;

Il - a receita patrimonial;

Il - as diversas receitas admitidas em Lei;

IV - as parcelas transferidas pela Unido e pelo Estado, oriundas de suas receitas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal;

V - as receitas transferidas pelos governos Federal e Estadual, destinadas ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos

Profissionais da Educacéo, previstas na Lei n® 11.494/2007, nos termos da Constituicdo Federal;

VI - as transferéncias por forga de convénios firmados com entidades governamentais e privadas, nacionais ou internacionais;

VII - de empréstimos e financiamentos com prazo superior a 12 meses, autorizados por lei especifica.

Art. 5° As receitas tributarias, resultantes de tributos, seréo estimadas e projetadas tomando-se como base de calculo os valores efetivamente arrecadados no
exercicio anterior e corrente, até o més anterior a elaboracéo da proposta orgamentaria, corrigida monetariamente com base no INPC/IBGE, levando-se em conta ainda:

| - a evolugdo da receita nos ultimos 3 anos;

Il - a expansdo no nimero de contribuintes;

Il - a atualizag&o do cadastro técnico do Municipio;

IV - incremento da fiscalizagio e cobranga dos tributos.

Art. 6° O Municipio é responsavel pelo langamento, cobranca e arrecadagédo de todos os tributos de sua competéncia.

§ 1° O lancamento, cobranga e arrecadacéo dos tributos obedecerdo a critérios que seréo levados ao conhecimento da populacéo através da midia local.

§2° Os esforgos mencionados no caput do artigo se estenderdo a administragao da divida ativa.

Art. 7° As transferéncias de ICMS e do FPM, constantes dos artigos 158, IV, e 159, I, “b”, da Constituicdo Federal, terdo seus valores or¢cados com base nas
informagdes dos 6rgados competentes, e ou no realizado no exercicio anterior, e ainda o efetivamente arrecadado no exercicio corrente até o més anterior ao da elaboragéo da
proposta orcamentaria, corrigidas monetariamente com base no INPC/IBGE.

Art. 8° Nao sera aprovado projeto de lei que conceda ou amplie incentivo, isengdo ou beneficio, de natureza tributaria ou financeira, sem a prévia estimativa do
impacto orcamentario-financeiro, observado o art. 14 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§1° Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo exercicio, o Poder Executivo adotard as medidas necessarias a contencdo das
despesas em valores equivalentes.

§2° A lei mencionada que traga o impacto mencionado no paragrafo anterior somente entrara em vigor ap6s adogdo das medidas de contencé&o.

§ 3° Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a compensagao,
alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 9° Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentaria anual poderéo ser considerados os efeitos de propostas de altera¢des na legislagéo tributaria e das
contribuicdes que sejam objeto de projeto de lei.

Paréagrafo Gnico. Estimada a receita, na forma deste artigo, o projeto de lei orgamentaria anual contera:

| - as proposicdes de alteracdes na legislagdo e especificada as modificacdes esperadas, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

Il - programagcéo especial de despesas condicionadas a aprovagdo das respectivas alteragdes na legislacéo, na hipétese de previsdo de aumento de receita.

SEGAO Il
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 10. Constituem os gastos Municipais aqueles destinados & aquisi¢do de bens e servicos para o cumprimento das demandas do Municipio, bem como os
compromissos de natureza social, de incentivo a educacéo e financeira.

Paréagrafo Gnico. Na destinacéo de recursos e/ou servicos de cunho social e de incentivo a Educacéo, serdo observados o estudo socioecondmico pelo érgéo
competente da Prefeitura, em cada caso, priorizando o atendimento pela ordem de necessidade.

Art. 11. As despesas serdo fixadas em valor igual ao da receita prevista, e distribuidas em cotas segundo a necessidade real de cada 6rgao e de suas unidades
orcamentarias, destinando-se parcela, ainda que pequena, as despesas de capital e investimento para crescimento sustentavel do Municipio.

Paragrafo Unico. Fica vedada a execugdo das despesas pelos respectivos ordenadores quando ndo houver disponibilidade or¢gamentaria e/ou insuficiéncia
financeira, bem como quando a despesa ultrapassar o limite da cota fixada anteriormente.

Art. 12. O valor da dotagdo destinada ao Poder Legislativo ndo podera ultrapassar até 7% (sete por cento) do somatério da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5° do art. 153 e nos artigos 158 e 159, da Constituicdo Federal, efetivamente realizada no exercicio anterior, nos termos do artigo 29/A da Constituicdo da
Republica.

Paragrafo Ginico. O desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara Municipal seré feito até o dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimo.

Art. 13. O Poder Legislativo e os 6rgdos da Administragdo Indireta encaminharéo, até o dia 31 de agosto do exercicio corrente, o orgamento de suas despesas,
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acompanhados de quadro demonstrativo, observando no caso do Poder Legislativo, o disposto no “caput”do art. 12 desta lei.

Art. 14. A manutencgdo e ao desenvolvimento do ensino ser4 destinada parcela da receita resultante de impostos municipais e juros incidentes, da divida ativa
tributaria, dos juros da divida ativa tributéria, da Desoneragdo do ICMS, das transferéncias estaduais e federais definidas nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, ndo
inferior a 25% (vinte e cinco por cento).

Art. 15. A manutengdo das Agdes e Servicos Publicos de Salde ser4 destinada parcela da receita resultante de impostos municipais e juros incidentes, da divida
ativa tributéaria, dos juros da divida ativa tributaria, da Desoneracéo do ICMS, das transferéncias estaduais e federais definidas nos artigos 158 cc inciso |, alinea “b” do art. 159
da Constituicdo Federal cc § 3° deste mesmo art. 159, néo inferior a 23% (vinte e trés por cento).

Art. 16. Na hipétese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do art. 9°, e no inciso Il do paragrafo 1° do art. 31, todos da Lei Complementar
101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de movimentacéao financeira, podendo definir percentuais especificos, para
o conjunto de projetos, atividades e operagles especiais, calculando de forma proporcional & participagdo dos Poderes no total das dotagdes iniciais constantes da lei
orgamentaria de 2018, em cada um dos citados conjuntos, utilizando para tal fim as cotas orgamentérias e financeiras.

§ 1° Né&o seréo objetos do contingenciamento de que trata este artigo, as despesas relativas ao pagamento de pessoal, despesas que constituem obrigacéo
constitucional e legal, despesas com pagamento de precatdrios, juros e amortizagdo da divida, as vinculadas as transferéncias voluntarias, bem como as decorrentes de
fundos constituidos com recursos préprios.

§ 2° Na hipdtese de ocorréncia do caput deste artigo, o Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que |he cabera tornar indisponivel para
empenho e movimentacao financeira.

§ 3° Os Poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicacéo de que trata o paragrafo anterior, publicaréo ato estabelecendo os montantes que, calculados na
forma do caput caber&o aos respectivos 6rgaos na limitacdo e movimentacéo financeira.

§ 4° Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagio da receita ndo sera suficiente para garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-4 as mesmas
medidas previstas no caput do artigo.

Art. 17. Nao serd aprovado projeto de lei que impligue em aumento das despesas orgcamentarias, sem que esteja acompanhado de estimativa do impacto
orgamentario e financeiro definido no art. 16 da Lei Complementar 101/2000, e da indicagdo das fontes de recursos.

Art. 18. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000, ser&o considerados, na elaboragéo das estimativas de impacto orgcamentario-financeiro quando
da criagdo, expanséo, ou aperfeicoamento de agéo governamental, que acarretem aumento de despesas, 0s seguintes critérios:

| - as especifica¢Bes nele contidas integraréo o processo administrativo de que trata o art. 38, da Lei Federal n° 8.666/1993, bem como os procedimentos de
desapropriacdo de iméveis urbanos a que se refere 0§ 3° do art. 182 da Constituicdo Federal.

Il - entende-se como despesa irrelevante, para os fins do § 3°, do art. 16, da Lei Complementar 101/2000, aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os
limites dos incisos | e Il, do art. 24, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Art. 19. A Lei Orcamentéria Anual conterd previsdo orgamentaria que assegure a conservagao e manutengao do patriménio publico municipal.

SECAO Il
DOS GASTOS COM PESSOAL

Art. 20. O Municipio ndo despenderd, com o pagamento de pessoal e seus acessorios, recursos superiores a 60% (sessenta por cento) do valor da receita corrente
liquida consignada na Lei do Orgamento, a teor do disposto no art. 19, Ill, da Lei Complementar n°® 101/2000, estando desde ja autorizada as situagdes previstas no inciso X,
art. 37; e no § 1°, e incisos, do art. 169, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A despesa com pessoal referida no artigo abrangera:

| - o pagamento do pessoal e encargos do Poder Executivo até o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) da receita corrente liquida;

Il - o pagamento do pessoal e encargos do Poder Legislativo, inclusive dos agentes politicos, até o limite de 6% (seis por cento) da receita corrente liquida.

Art. 21. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos no caput do art. 20 desta lei sera realizada ao final de cada quadrimestre, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 22. E de cumprimento obrigatério pelo Poder Legislativo na composicéo das suas despesas e subsidios dos Vereadores, o disposto nos arts. 29 e 29-A da
Constituicdo Federal.

Art. 23. Para efeito do disposto nos artigos 37, V e X, e 169, § 1°, inciso Il, todos da Constituicdo Federal, bem como da Lei Complementar n° 101/2000, fica
estabelecido que:

| - a expansdo dos cargos ou empregos de provimento efetivo ou em comissdo, somente ocorrerd, se existirem cargos vagos a preencher e prévia dotagdo para
atender a referida despesa;

Il - em caso de excepcional interesse publico, a Administracéo direta e indireta do Municipio podera contratar pessoal em carater temporario, nos termos do disposto
no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e da Lei Municipal n® 1.771, de 18 de janeiro de 2007.

Il - seréo concedidas aos servidores da Administragdo Direta e Indireta, as vantagens constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, observadas as
limitagGes orgamentarias e financeiras do exercicio, e o art. 20, paragrafo Unico e incisos desta lei.

§ 1° Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, os contratos de terceirizagdo relativos a execucdo de atividades que
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simultaneamente:
a) sejam acessorias, instrumentais ou complementares 0s assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade;
b)ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo Plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo, expressa disposi¢éo legal em

contrério, ou quando se tratar de cargo ou categoria total ou parcialmente extinto;

§ 2° Fica vedada a realizagdo de servigos extraordinarios, quando a despesa de pessoal extrapolar o limite prudencial de 51,3% (cinquenta e um inteiros e trés
décimos por cento), sendo autorizada apenas nos casos de relevante interesse publico, especialmente aqueles voltados para as areas de seguranga e salude que estejam em
situagOes de risco ou prejuizo para a sociedade.

Art. 24. A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, o incremento de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como, a admisséo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos poderes, poderdo ser efetivados se houver prévia dotagdo or¢gamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas até o final do
exercicio, obedecidos os limites constitucionais vigentes, e os dispostos na Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 25. Fica autorizada a revisdo geral das remuneragdes, proventos e pensdes dos servidores da Administracdo Direta e Indireta.

SEGAO IV
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 26. O Municipio executara como prioridades, as ag6es delineadas no Anexo de Metas e Prioridades que compde esta Lei.
Paréagrafo Unico. As prioridades referidas no caput seréo incorporadas no projeto do Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2019.
Art. 27. No exercicio de 2019 o controle dos custos, 0 acompanhamento e a avaliagdo dos resultados dos programas custeados com recursos orgamentarios, ficarédo
a cargo do Secretario a que estiver afeto o programa, bem como do Prefeito de Guaxupé.
CAPITULO Il
DA DIVIDA E DO ENDIVIDAMENTO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 28. A administracéo da divida publica municipal interna tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes
alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

§ 1° Seréo garantidos na Lei Orgamentaria recursos para pagamento da divida.

§ 2° O Municipio, através de seus Poderes, subordinar-se-a as normas estabelecidas na Resolugé@o 40/2001 do Senado Federal, que dispdem sobre os limites globais
para o montante da divida publica mobiliaria dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em atendimento ao disposto no art. 52, VI e IX, da Constituigcdo Federal.

Art. 29. Na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2019, as despesas com amortizagao, juros e demais encargos da divida, serdo fixadas com base nas operagoes
contratadas ou em perspectiva de contratacao, respeitados os parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 30. A Lei Orgcamentaria podera conter autorizagdo para contratagdo de operagdes de crédito, subordinando-se as normas estabelecidas na Resolugédo 43/2001
do Senado Federal, mediante autorizacéo legislativa, através de lei especifica.

Art. 31. A Lei Orgamentéria podera conter autorizagéo para a realizacdo de operacdes de crédito por antecipacédo de receita orcamentaria, desde que observado o
disposto no art. 38 da Lei Complementar 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo 43/2001 do Senado Federal, mediante autorizagao legislativa,

através de lei especifica.

CAPITULO III
DO ORGAMENTO MUNICIPAL

Art. 32. O orgamento geral do Municipio consolidara os orgamentos elaborados separadamente para o Legislativo e EMURB (Empresa Municipal de Urbanizagéo), de
modo a evidenciar a politica econdmico-financeira e os programas de governo, obedecidos, na sua elaboragdo, aos principios de unidade, universalidade, anualidade,
equilibrio e exclusividade.

§ 1° Os servigos municipais remunerados, inclusive as atividades de execugéo de obras publicas, das quais possam surgir valorizagdes nos iméveis, cujos custos
serdo recuperados pela contribuicdo de melhoria, buscaréo o equilibrio na gestéo financeira através da eficiéncia na utilizagéo dos recursos despendidos.

§ 2° As estimativas dos gastos e das receitas dos servicos municipais, remunerados ou nédo, se compatibilizardo com as respectivas politicas estabelecidas pelo
governo municipal.

§ 3° Os Poderes Executivo e Legislativo adotam como indexador de correcéo inflacionaria, para todas as suas receitas e despesas, o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC/IBGE), indice oficial do Municipio nos termos da Lei Municipal n. 1.486/2000.

Art. 33. O orcamento municipal podera consignar recursos para financiar servicos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado,
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mediante Termos de Cooperagdo, de Colaboragdo ou Fomento, desde que sejam da conveniéncia do governo e tenham demonstrado padréo de eficiéncia no cumprimento
dos objetivos determinados, mediante autorizagao legislativa, através de lei especifica.

Art. 34. Na fixacdo dos gastos de capital para criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de servicos ja criados e ampliados a serem atribuidos aos 6rgdos municipais —
com exclusdo das amortizacdes de empréstimos — serdo consideradas as prioridades e metas determinadas no Capitulo |, bem como a manutencéo e o funcionamento dos
servigos ja implantados.

Art. 35. A elaboragéo, aprovagéo e a execucdo da Lei Orcamentéria Anual, seréo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o

principio da publicidade, por meio eletrdnico, permitindo-se o amplo acesso da sociedade as informacdes relativas a uma dessas etapas.

SEGAO |
DOS FUNDOS ESPECIAIS MUNICIPAIS

Art. 36. Os Fundos especiais municipais legalmente constituidos serdo mantidos em contas bancarias individualizadas, observando:

| - as receitas e despesas que compdem e integram os fundos devem estar previstas em leis especificas;

Il - a gestao financeira do fundo é responsabilidade da unidade orcamentaria ao qual esta vinculado, que atendera os objetivos e programas com eles relacionados.
Paréagrafo Gnico. Os planos de aplicagéo serdo parte integrante do orcamento do Municipio.

SECAO I
DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 37. A elaboragdo do Orcamento incidird sobre as receitas correntes, excluidas aquelas com destinacdo vinculada; bem como aquelas destinadas para
pagamento de folha e encargos; despesas de carater continuado.
Art. 38. A Lei Orgamentaria anual sera elaborada a partir de consultas e discussGes com a Sociedade Civil, principalmente com a participagdo dos Conselhos
Municipais, Entidades de Classes e Associacdes Civis mediante articulagcéo e supervisdo da Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura.
SECAO Il
DA PROPOSTA ORQAMENTARIA

Art. 39. A proposta orcamentaria ndo conterd dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixacdo da despesa, face a Constituicdo Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e sera elaborada em conformidade com as Portarias referenciadas no art. 1° desta lei.

Paragrafo Gnico. A proposta orcamentaria devera ser entregue & Camara Municipal até 30 de setembro de 2018, a teor do art. 2° da Lei Municipal n® 1.723, de
27/04/2006.

Art. 40. Na elaboragdo da proposta orcamentaria, serdo atendidos preferencialmente os programas constantes do Anexo de Metas e Prioridades, que fazem parte
integrante desta lei podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos programas, desde que financiados com recursos préprios ou de outras esferas de
governo.

Art. 41. A proposta orcamentaria sé contemplara dotacéo para inicio de obras ap6s a garantia de recursos para pagamento das obriga¢des patronais vincendas e dos
débitos para com a Previdéncia Social decorrentes de obrigacdes em atraso.

Art. 42. As compras e contratacdes de obras e servicos somente poderéo ser realizadas havendo disponibilidade orcamentaria e precedidas do respectivo processo
licitatorio quando exigivel nos termos da Lei Federal n® 8.666/1993, e suas altera¢des posteriores.

Art. 43. Além das prioridades e metas de obras e servicos fixadas no Anexo da presente Lei, 0 orcamento, e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos
novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento;

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou obtencdo de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas exigidas quando da
locacéo de recursos federais ou estaduais ao Municipio;

Il - os orgcamentos que compdem a Lei Orcamentaria Anual deverdo conter previsdo orcamentaria que assegure a conservacéo do patriménio publico municipal.

Art. 44. As despesas com pagamento de precatérios judiciais expedidos contra a Prefeitura, conhecidos até 1° de julho de 2018, correrdo a conta de dotacdes
consignadas para esta finalidade em atividade especifica no programa de trabalho da unidade orgcamentéaria responsavel pelo débito.

Art. 45. A Lei Orcamentaria conterd dotagdes ou programas de trabalho destinados a atender o Programa de Geracdo de Empregos em Guaxupé previsto na Lei
Municipal n° 1.488/2001.

Art. 46. A proposta orcamentaria podera conter “reserva de contingéncia” em montante equivalente a até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, na forma do art. 5°, lll, “b”, da Lei n° 101/2000.

Paragrafo Gnico. A reserva de contingéncia serd identificada pelo cédigo 9.9.99.99.00.
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Art. 47. A Lei Orcamentaria Anual podera conter dotagdes a titulo de subveng8es sociais previstos no paragrafo 3°, inciso |, art. 12, da Lei 4.320/1964, observando-
se:

| - destinadas a instituigdes privadas legalmente constituidas, sem finalidade lucrativa e que ndo remunerem seus Diretores, e que comprovem adimpléncia perante o
INSS, FGTS e o Municipio de Guaxupé;

Il - sejam reconhecidas de utilidade publica municipal, e de carater assistencial, médico, educacional, cultural e esportiva;

Il - comprovem efetiva atividade no ambito de suas atuacdes;

IV - enquadrem-se nos comandos das disposi¢cdes impostas pelos artigos 16 e 17, paragrafo e incisos, da Lei 4.320/1964.

§ 1° E vedado a assinatura de novos Termos de Cooperagéo, de Colaboragdo ou Fomento com entidade que néo tenha prestado contas de recursos anteriormente
concedidos pelo Municipio, ou mesmo prestando ndo tenha tido suas contas aprovadas, ou que deixe de prestar informag8es solicitadas pelo Executivo, Legislativo ou pelo
Conselho Municipal afeto.

§ 2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo submeter-se-&o a fiscalizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, com a finalidade
de verificar o cumprimento de seus objetivos estatutarios, e deverdo observar o disposto no Decreto Municipal n® 1.276, de 13/01/2009.

Art. 48. A Lei Orgamentéria podera conter dotagdes como transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no artigo 12, § 6° da Lei 4.320/1964, destinadas
para entidades privadas sem fins lucrativos, desde que seja:

| — de atendimento direto e gratuito ao publico e voltado para a educacéo bésica;

Il — para o desenvolvimento de programas voltados a manutencgéo e preservagéo do Meio Ambiente;

Il — voltadas a a¢des de salde e de atendimento direto e gratuito ao publico, prestadas por entidades sem fins lucrativos que sejam certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de salde;

IV — qualificadas como Organizagao da Sociedade Civil de interesse publico — OSCIP, com termo de parceria firmado com Poder Publico Municipal, de acordo com a
Lei Federal N° 9.790, de 23 de margo de 1999, e que participem da execucdo de programas constantes no Plano Plurianual, devendo a destinacdo de recursos guardar
conformidade com os objetivos sociais da entidade;

V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a capacitacéo de atletas;

VI - voltadas ao atendimento de pessoas portadoras de necessidades especiais;

VIl - constituidas sob a forma de associa¢des ou cooperativas formadas exclusivamente por pessoas fisicas reconhecidas pelo poder publico como catadores de
materiais reciclaveis; e

VIII - voltadas ao atendimento de pessoas carentes em situagao de risco social ou diretamente alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e geragédo
de trabalho e renda.

Paragrafo Unico. No caso do inciso IV as transferéncias seréo efetuadas por meio de termo de parceria, caso em que devera ser observada a legislacéo especifica
pertinente a essas entidades e processo seletivo de ampla divulgagéo.

Art. 49. As emendas aos projetos de Lei Orcamentéria e Plano Plurianual com indicagéo de recursos provenientes de anulagdo de dotagdo, sem prejuizo do disposto
no art. 166, § 3°, da Constituicdo Federal, ndo poderdo incidir sobre:

| - recursos destinados a pessoal e encargos;

Il - recursos para o pagamento de juros, encargos e amortizagao da divida;

Il - recursos para o pagamento de precatdrios judiciais;

IV - recursos vinculados;

V - recursos referentes a contrapartida obrigatéria em convénios;

VI - recursos referentes a entidade da administragédo e fundos;

VIl - recursos referentes a obras e servigos publicos iniciados e néo concluidos.

Art. 50. No prazo méaximo de trinta dias apds a publicacdo da Lei Or¢camentaria, o Poder Executivo Municipal podera estabelecer a programagéo financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso, que deverédo atender aos seguintes objetivos:

a) assegurar as unidades orgamentarias, em tempo Util, a soma dos recursos necessarios e suficientes a melhor execugéo do seu programa anual de trabalho;
b) manter, durante o exercicio, na medida do possivel, o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada, de modo a reduzir, no minimo, eventuais insuficiéncias de
tesouraria.
Art. 51. O Poder Executivo podera abrir créditos suplementares e especiais, até o limite de 20% (vinte por cento) das despesas fixadas, mediante utilizagdo dos
recursos previstos no artigo 43, § 1°, incisos I, 11,11l e IV da Lei n°® 4.320 de 1964 e no artigo 166, § 8° da Constituicdo Federal.

Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a custear as despesas de competéncia da Unido ou Estado, comprovado o interesse comum entre as esferas
governamentais, e observado o disciplinamento do art. 25, paragrafo e incisos da Lei Complementar 101/2000, mediante a formalizagdo de convénio.

Art. 53. Observando-se a existéncia de “excesso de arrecadacédo” e se for utilizado para fazer face a suplementacdo de dotagdes orgamentarias no exercicio, por
meio de créditos adicionais, serd destinada, obrigatoriamente, parcela correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) & manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, na
mesma proporgao do ingresso de tal excesso absorvido ao orgamento, quando proveniente de receita de impostos e transferéncias.

Art. 54. Observando-se a existéncia de “excesso de arrecadagao” e se este for utilizado para fazer face a suplementacgéo de dotacdes orgamentarias no exercicio, por
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meio de créditos adicionais, sera destinada, obrigatoriamente, parcela correspondente a 23% (vinte e trés por cento) a manutengdo das Ac¢des e Servigos Publicos de Saude,
na mesma proporgdo do ingresso de tal excesso absorvido ao orgamento, quando proveniente de receita de impostos e transferéncias.

Art. 55. Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢cdo do Projeto de Lei Orgamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderéo ser
utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementar com prévia e especifica autorizacéo legislativa.

Art. 56. Para atender ao disposto na Lei n°® 101/2000, o Poder Executivo se incumbira de:

| - publicar até 30 (trinta) dias apds o encerramento do bimestre, relatério resumido da execugdo orgamentaria;

Il - publicar até 30 (tinta) dias ap6s o encerramento de cada quadrimestre, relatério de gestéo fiscal.

Art. 57. O Poder Executivo com autorizagdo do Legislativo podera promover modificacdes no Anexo | — Estrutura Orcamentaria -, para adequar futuras alteragcdes no
organograma da Prefeitura, bem como nos Anexos no que se referem a estimativa de receita e despesa para o ano de 2019, devidamente justificadas.

Paragrafo Gnico. Fica o Executivo autorizado a proceder a adequagdo das “metas e prioridades” previstas caso, durante o periodo decorrido entre a apresentagéo
desta lei e a elaboracdo da proposta orgamentaria para o préximo exercicio, acaso surgirem novas demandas ou alteragdes na legislagdo e no cendrio econémico que
impliqguem na revisdo de metas, hipétese em que os demonstrativos previstos serdo atualizados e encaminhados juntamente com a Lei Orgamentaria Anual para 2019.

Art. 58. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Guaxupé, 1° de agosto de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

LISIANE CRISTINA DURANTE
Procuradora-Geral do Municipio

ANEXO |
LEI N° 2605/2018
ESTRUTURA ORGCAMENTARIA

Orgéo Unidade Orgamentaria Especificacdo

PODER LEGISLATIVO

1 (01.01) Camara Municipal

PODER EXECUTIVO

2 (02.01) Secretaria Municipal de Governo e Planejamento
(02.02) Secretaria Municipal de Administragédo
(02.03) Secretaria Municipal de Finangas
(02.04) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
(02.05) Secretaria Municipal de Satde
(02.06) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(02.07) Secretaria Municipal de Educagéo
(02.08) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

(02.09) Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano
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(02.10) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente
(02.11) Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social
AUTARQUIA
3 EMURB - Empresa Municipal de Urbanizagédo de Guaxupé
(03.01) Politica Habitacional (Habitag6es Populares)
(03.02) Cemitério Parque “Alto da Colina”
(03.03) Cemitério Municipal Luiz Smargiassi

Guaxupé, 1° de agosto de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

LISIANE CRISTINA DURANTE
Procuradora-Geral do Municipio
ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES PARA 2019

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Lei n° 2605/2018

1. CAMARA MUNICIPAL

. Treinamento e Capacitacdo de pessoal efetivo e comissionado da Camara

. Aquisicdo Equipamento e Mat. Permanente para a Camara Municipal

. Obras e Manutencéo do Prédio da Camara

. Manutengdo de Convénio para Estagiarios

. Despesa com CP| — Comissdo Parlamentar de Inquérito

. Manuten¢&@o e modernizacéo de Gabinete de Vereadores

1
2
3
4
5. Cursos para Capacitacédo de Vereadores
6
7
8

. Despesa com Acdes Judiciais

9. Cursos de Pés Graduac&o, Mestrado e Doutorado p/ servidores do legislativo no servigo publico municipal.

10.Modernizacéo do Plenario da Camara

11. Divulgac&o dos trabalhos do Legislativo (Via Jornal, Emissora de Radio, TV, Internet e Outdoors)

12. Gastos com Prestacéo de Servicos de Terceiros

13. Aumento de Despesa de Pessoal por Melhoria de Salario/Vencimento dos Servidores, Contratagédo, bem como pagamento de Direitos
Adquiridos.

14. Criacao, Implantacdo e manutencdo da Ouvidoria Legislativa

15. Criac&o, Implantacdo do CAC — Centro de Atendimento ao Cidad&o

16. Despesa com Reforma Administrativa

17. Manutencéo das Atividades da Escola do Legislativo

18. Criacé&o, implantacéo e manutencéo do Arquivo Histérico do Legislativo

19. Implantacdo e manutencao da Biblioteca do Legislativo

20. Contratac&o de Servidores do Quadro Efetivo da Camara Municipal

21. Despesas com plano de Saude para os Servidores da Camara Municipal

22. Construcdo de Anexo para Atender as demandas da Camara Municipal e Escola do Legislativo

23. Manutengdo da Consolidagao de Leis Municipais

24. Modernizacéo do Gabinete dos Vereadores

25. Contratacéo de Consultoria Especializada para Atividades Meio e Fim da Camara Municipal

26. Divulgacao dos Trabalhos da Escola do Legislativo

27. Reforma e pintura da sede do Poder Legislativo

28. Criagdo do Fundo Proprio para Const./Ampliacdo da Sede do Poder Leg.

29. Informatizagdo completa dos servicos do Poder Legislativo

30. Ampliacdo dos canais de comunicacdo da Camara Municipal

31. Aquisicdo de Van para transporte dos alunos da Escola do Legislativo

32. Manutengao das Atividades da Camara Municipal

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

1. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Secretaria e Gabinete.

2. Celebrar e Manter convénios, inclusive de estagiarios.

3. Contratar Técnicos nas Secretarias, para desenvolver trabalhos de carater especifico
e temporario.
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4. Coordenar e promover as atividades de imprensa, relagdes publicas, divulgacdo de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Administracéo
Publica.

5. Coordenar e promover campanhas de Propaganda e Publicidade de interesse
publico.

6. Coordenar programas e projetos visando gerar empregos para 0 Municipio.

09. Criar Centro de Dendncia Sigilosa.

10. Criar nucleo de producgéo e criagdo de comunicacgéo social.

11. Criar Ouvidoria Publica Municipal.

12. Criar Programa para Construgdo de Habitagdes Urbanas para familias de baixa
renda.

13. Criar Programa para loteamento de terrenos para familias de baixa renda.

14. Implantar e manter o Servigo de Assisténcia dos conselhos municipais (Casa dos
Conselhos).

15. Informatizar os processos e procedimentos, agilizando tramites da Secretaria e
Gabinete.

17. Manter o Nucleo de Convénios externos.

18. Manter o nlcleo do Cerimonial e eventos.

19. Manter o Paco Municipal.

20. Manter o Sistema de Controle Interno.

21. Otimizar constantemente custos operacionais da Secretaria.

22. Planejar e coordenar projeto para instalacédo de Frigorifico e Laticinio no Municipio.

23. Planejar e coordenar projeto para reabertura do Mercado Municipal.

24. Reformular e adequar o Gabinete do Prefeito.

25. Revisar o organograma da Prefeitura promovendo as alteracdes da sua estrutura
organizacional, adequando as novas necessidades e demandas de cunho funcional
e administrativo.

26. Treinar e Capacitar pessoal da Secretaria e Gabinete.

27. Implantar a Lei de Acesso a Informacéo (Lei Federal 12.527 de 18/11/2011).

28. Planejar e Coordenar o PMAT (Programa Municipal de Arrecadacgéo Tributaria)

30. Planejar e coordenar a implantacdo do Cadastro Multifinalitario em cada Secretaria.

31. Criar, implantar e fomentar programa de expanséo de atividades econdmicas.

33. Implementar o projeto Escola Cidada.

34. Criar a Secretaria de Controle Interno.

35. Criar a Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Gestédo da Automagéo.

38 Coordenar o processo de planejamento e apoio financeiro a construcéo da sede do regime semi-aberto no presidio intermunicipal Guaxupé -

Guaranésia - MG

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Implementar e manter o novo Estatuto e o Plano de Carreiras do Servidor Publico Municipal.

Executar gradativamente o processo de Reestruturagdo da Prefeitura de Guaxupé.

Revisar Plano de Carreira do Magistério, visando evolugéo funcional com maior eficiéncia no ensino.

Treinar e Capacitar continuamente o Servidor Publico.

Implementar e manter o Programa de Saude do Trabalhador juntamente com o e Social

Realizar Concursos Publicos

Aperfeicoar e manter o programa de aposentadoria Bem-Viver

Aperfeicoar e manter o evento de boas-vindas aos novos servidores contratados.

©|0|N|o|01 A W N

Celebrar o dia do Servidor Publico.

10. Implementar e manter um padrdo de uniformes e crachds dos servidores para cada Secretaria.

11. Aperfeigoar o Ponto Informatizado dos servidores.

12.  Ampliar e aperfeicoar o Programa Cartdo Alimentacdo dos Servidores.

13. Ampliar e aperfeicoar o Programa Vale Transporte dos Servidores.

14.  Ampliar e aperfeicoar o reembolso de cursos de P6s-Graduagdo para servidores conforme Lei N° 1.783/07

15. Ampliar e aperfeicoar o programa de controle do Absenteismo do Servidor.

16.  Promover contratagdes de terceiros destinadas a consultoria e auditoria na area de recursos humanos.

17. Otimizar constantemente custos operacionais da Secretaria.

18. Procurar novas solugdes em matéria de sistemas de gestao tornando os processos mais céleres na Prefeitura

19. Ampliar e aperfeicoar a Intranet na Prefeitura.

20. Instalacdo do Sistema VOIP, PABX ou outro mais moderno de comunicacéo substituindo o existente.

21. Ampliar e modernizar os hardwares e softwares da Prefeitura.

22. Desenvolver Projeto para Assinaturas Digitais e digitalizacdo de documentos com direcionamento a uma diminui¢éo constante do uso de papel
e impress@es na Prefeitura.

23.  Aperfeicoar e manter o Didrio Eletrénico.

24. Aperfeicoar e manter o Arquivo Central.

25.  Aperfeicoar o processo de compras do Municipio com a implementagdo do Pregdo Eletronico e juntamente com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico buscar o constante fortalecimento da economia local

26.  Organizar e/ou realizar Leildes de Bens Publicos méveis e imdveis.

27. Realizar o Inventario de Bens do Municipio.

28.  Ampliar o espago fisico da secéo de Almoxarifado desenvolvendo/contratagdo de software para gestdo
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29.  Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Secretaria.

30.  Manter e reformar os iméveis publicos.

31.  Celebrar e manter Convénios, inclusive com AMOG, AMM, CNM, Policia Civil, Policia Militar, Policia Rodoviaria, Tiro de Guerra, Corpo de
Bombeiros e Instituicdes de Ensino para contratacdo de Estagiarios

32. Firmar contratos e/ou convénios com instituicbes a fim de buscar financiamentos para investimentos na area meio, tais como PMAT, Brasil
Eficiente, dentre outros.

33. Parceria com incubadoras para suporte as empresas do Polo da Moda.
34. Instalacdo de secretarias municipais no Parque de Exposi¢des.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Aguisicdo de equipamentos de informatica, méveis, veiculos, e outros aparelhos necessarios para a modernizacdo da Secretaria.

. Amortizacao da Divida Fundada.

. Pagamento de Juros referente a Divida Fundada.

. Pagamento de sentengas Judiciais e Precatorios.

. Manutencéo e atualizagdo do sistema de Geoprocessamento para atualizagéo imobilidria do Municipio.

. Implementar medidas para cobranga e execucgdo da Divida Ativa.

. Manter sistema de emisséo de notas fiscais eletronicas.

1
2
3
4
5. Celebracédo e manutencédo de Convénios, inclusive de estagiarios.
6
7
8
9

. Modernizar a gestdo Administrativa da Secretaria.

10. Otimizar constantemente custos operacionais da Secretaria.

11. Ampliacéo e aperfeicoamento do sistema de emissdo de Guias, Impostos, Certiddes e Formularios diversos pela Internet.

12. Capacitar os contadores municipais visando o aperfeicoamento da arrecadagéo.

13. Planejar, implantar, manter e gerenciar o sistema de Administracédo Financeira do Municipio.

14. Propor politicas tributarias e financeiras de competéncia do Municipio.

15. Revisar a Legislagdo Municipal e fortalecer a Politica de Arrecadacéo de Tributos.

16. Revisar, compatibilizar e implantar altera¢des na estrutura administrativa e organizacional da Secretaria.

17. Treinar e Capacitar os servidores da Secretaria.

18. Revisédo e Atualizacéo da Planta Genérica de Valores.

19. Promover os estudos e propor a implantacdo do IPTU Social com fulcro no § 1° do art. 156, da Constituicdo Federal.

20. Institucionalizar Programa Permanente de combate a sonegacéo e a inadimpléncia.

21. Implantar o Programa de Gratificac@o por Produtividade Fiscal, nos termos dos incisos XVIII, XXIl do art. 37 e IV do art. 167 da Constituicdo Federal.

22. Adquirir livros e material de apoio para a Secretaria de Finangas.

23. Manter e atualizar o Programa de Modernizagao Tributéria.

24. Promover a fiscalizagéo do Cadastro Multifinalitario ou Econdmico e o Recadastramento Digital.

25. Promover a digitalizagéo de documentos da Secretaria de Finangas inclusive todos os boletins de cadastro.

26. Promover a implantacdo de Sistematica de Protocolos Eletronicos e da Gestédo de Processos Tributarios Administrativos Digitais.

27. Manter o Projeto de implantacio do Cadastro Multifinalitario em conjunto com os setores competentes.

28. Implantar uma Central de Monitoramento Fiscal, de Inteligéncia Fiscal e da Informag&o, inclusive com a Gestdo no Simples Nacional.

29. Promover a continuidade da implantagdo do Programa de Modernizagdo da Administragcdo Tributaria Municipal e respectivos financiamentos para
investimentos.

30. Implantar a promocéo do Programa Eficiéncia Municipal pleiteando linha de financiamento na area de modernizacdo da gestéo.

31. Criagdo de um centro de conciliacdo para negociacdo de dividas do cidaddo com o Municipio.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

.Adquirir equipamentos e materiais permanentes para modernizar a Secretaria.

Adquirir livros e assinar periédicos e informadores juridicos

Contratar Assessoria Juridica Especializada.

Celebrar e manter Convénios, inclusive de estagiarios.

Criar e Manter a Central de Processo Legislativo.

Criar e Manter Central de Convénios e Contratos.
Manter o PROCON.

Implantar e ampliar processo de digitalizagdo de documentos juridicos.

ol o N o vl & w N e

Construgao de novo prédio do PROCON
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10. Modernizar sistemas e procedimentos de execugdo da divida ativa do Municipio, incluindo o Programa de Execugéo Fiscal Eficiente.

11. Otimizar constantemente custos operacionais da Secretaria.

12. Promover a cobranca judicial da divida ativa tributaria e néo tributaria do Municipio.

13. Promover a publicidade institucional do Municipio de Guaxupé.

14. Promover e gerenciar as ag0es, eventos e campanhas relacionados ao Servigo de Defesa do Consumidor.

15. Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimonio dos 6rgéos da Administragdo Municipal.

16. Realizar campanhas e esclarecimentos da legislagdo municipal.

17. Revisar Plano de Carreira do Magistério, visando evolugdo dos professores na carreira e eficiéncia no ensino.

18. Revisar, compatibilizar e implantar alteragdes na estrutura administrativa e organizacional da Secretaria.

19. Promover a regularizagéo junto ao Servigo Registral do loteamento Parque dos Imigrantes

20. Promover a execugdo do projeto passando a limpo Cédigo de Posturas, Plano Diretor e Plano de Mobilidade Urbana

21. Contratacéo de servidor para o quadro efetivo da Secretaria de Assuntos Juridicos

22. Treinar e Capacitar o Pessoal da Secretaria.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. Aderir e manter consoércios da Saude para melhor atender a demanda publica, com prioridade.

. Adquirir méveis e equipamentos para as Unidades de Saude.

. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Secretaria

. Ampliar atendimento na atengédo priméria da Saude inclusive Zona Rural.

. Construir, Ampliar, reformar e manter as Unidades de Saude conforme demanda.

. Celebrar e manter parcerias, inclusive de estagiarios.

. Realizar processo seletivo.

2
3
4
5. Manter campanhas preventivas de Saude, incluindo zona rural.
6
7
8
9

. Construir sede propria, equipar e manter CAPS.

10. Implantar o servigo de Ouvidoria da Secretaria da Saude — Regulamentada pelo SUS.

11. Implantar o centro de zoonoses e manter convénios e/ou parcerias afins para controle de populagéo animais e zoonoses, na forma da
regulacéo da Lei N° 1.909/2009 e 2.235/15.

12. Implementar e manter o programa de praticas integrativas e complementares.

13. Manter servico de distribuicéo de lanches para pacientes da rede publica de Saude.

14. Manter informatizado agendamento de consultas nas unidades de salde.

15. Manter parceria com Hospital regional do Cancer de Passos e com Programa Buscando Vidas.

16. Manter e adquirir Equipamentos para Vigilancia em satde.

17. Manter e ampliar campanhas de vacinagao, incluindo zona rural.

18. Manter e ampliar Estratégia de Saude da Familia (PSF)

19. Manter Programa de Atendimento a Satde da Crianca — UBS Dr. Antonio dos Santos Coragem.

20. Manter Programa de Atendimento a Saude da Mulher — UBS Dr. Jeremias Zerbini.

21. Manter Programa Transporte Fora do Municipio.

22. Manter Pronto Atendimento do Sistema Unico de Salde — SUS.

23. Manter casas de apoio para Tratamento Fora do Municipio, na cidade de Barretos no Estado de S&o Paulo.

24. Otimizar constantemente custos operacionais da Secretaria.

25. Ampliar e renovar a frota de veiculos para atender a Secretaria Municipal da Saude.

26. Realocar as instalagdes fisicas da Secretaria de Saude.

27. Realocar as instalagdes fisicas da Vigilancia sanitaria criando facilidades operacionais e reducéo de custos

28. Atualizar cadastro do SUS Municipal

29. Implantar alteracdes na estrutura administrativa e organizacional da Secretaria de Saude.

30. Implantar Unidade de Pronto Atendimento - UPA

31. Manter o Centro de Especialidades Odontolégicas.

32. Intensificar e manter Programa de atencéo integral a satde do idoso.

33. Manter e fortalecer o Conselho Municipal de Salde.

34. Manter e ampliar o Programa de atendimento aos dependentes do fumo, autorizado pela Lei Municipal n® 1.916/2009.
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. 35. Manter contrato com Consorcio Intermunicipal de satde da Macrorregido do Sul de Minas CISSUL/SAMU.

. 36. Manter Comissédo Farméacia, ampliando Programa de Assisténcia Farmacéutica.

. 37. Implementar o uso de prontuério médico informatizado, nas Unidades de Saude e Pronto Socorro municipal.

. 38. Manter e Aprimorar sistema de rede informatizada que interligue a Secretaria Municipal de Salde as Unidades de Saude.

. 39. Manter contratos com clinicas médicas de especialidades ambulatoriais e cirdrgicas.

. 40. Manutencédo e ampliacdo de Programa de Salide em integracdo com as demais politicas sociais e finalisticas do Municipio.

. 41. Manter a unidade da Farmacia de Todos.

. 42. Manter os programas de oxigenoterapia domiciliar, distribuicdo de fraldas, suplemento e dietas especiais, com protocolos

assistenciais.

. 43. Apoiar a Rede de Protecdo

. 44. Ampliar Atengao Priméria para 80% de cobertura de estratégia de saude da familia.

. 45. Ampliar as a¢es de média complexidade na microrregido de saude.

. 46. Implantar conselho local de salude, com elei¢éo de conselheiros locais.

. 47. Manter e ampliar o Guaxumexa-se — grupo de atividade fisica intersetorial

. 48. Ampliar o quadro de servidores da secretaria, em especial os profissionais assistenciais.

. 49. Aprimorar a Politica de Saude do Trabalhador.

. 50. Manter aberto o chamamento publico a fim de estabelecer parcerias com entidades visando o atendimento de eventuais

necessidades de Saude Publica.

. 51. Manter o Nucleo de Atencéo a Saulde da Familia — NASF;

. 52. Implantar Programa de Planejamento Familiar

. 53.Aprimorar e Manter alimentacéo do banco de precos da saude

. 54.Implantar Servigo de Atengéo Domiciliar - SAD

. 55.Fortalecer e ampliar o Servigo de Controle, Avaliagcéo, Regulagéo e Auditoria.

. 56.Implantar o Programa de Educacédo Permanente - PEP

. 57. Manter mutirdo de limpeza para prevencéo de doengas causadas por vetores.

. 58. Aquisi¢do de um aparelho para realiza¢@o de endoscopia.

. 59. Implantar o Programa Municipal de TFD — Tratamento Fora do Domicilio, incluindo despesas correntes em deslocamento para

tratamento, transporte de ida e volta, alimentacéo e pousada.

. 60. Implantar e manter Programa Municipal de Priorizagdo ao atendimento as familias em extrema pobreza.

. 61. Aumentar o Posto de Saude do bairro Aroeira.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

. 1. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para os aparelhos de gestéo e servicos da Secretaria de Desenvolvimento Social.

. 2. Celebrar e manter termos de colaboragéo, fomento ou acordo de cooperagdo com entidades socioassistenciais de acordo com o Marco
Regulatdrio das Organizagdes da Sociedade Civil (Lei 13.019)

. 3. Manter e Equipar Conselho Tutelar.

. 4. Garantir a oferta de beneficios eventuais conforme legislagao especifica.

. 5. Revisar, compatibilizar e implantar alteragdes na estrutura administrativa e organizacional da Secretaria.

. 6. Promover a capacitagdo continuada de funcionarios, técnicos, gestores, conselheiros e entidades da rede socioassistencial.

. 7. Implantar e Implementar Plano Integrado de Seguranga Alimentar e Nutricional, hortas comunitarias e Restaurante Popular

. 8. Construir/Adquirir sede para o Conselho Tutelar

9. Construir, equipar, reformar e manter os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social (CREAS) e demais unidades socioassistenciais.

. 10. Garantir a Protecdo Social Basica e o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a familias e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social.

. 11. Cadastrar, atualizar e acompanhar as familias do Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal, acompanhar familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia — PBF e Beneficio de Prestacédo Continuada - BPC

. 12. Garantir Protecao Social Especial com a oferta de Servicos de Apoio e de Acolhimento Institucional a criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos gue se encontram com os vinculos rompidos, vitimas de violéncia e ou em situacéo de rua.

. 13. Garantir a oferta de servigos de Protecdo Social Especial e o Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a familias e

individuos em situagdo de risco pessoal e social, com direitos violados ou ameacados.

. 14. Assegurar as condicdes para o funcionamento e a qualificacdo das acdes dos Conselhos de Assisténcia Social e Defesa de
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Direitos, vinculados & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
. 15. Aprimorar a gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).
. 16. Gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA.
. 17. Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.
. 18. Implantar, implementar e manter programa municipal de habitagdo de interesse social.
. 19. Implantar, implementar e manter programa municipal de pequenas reformas para familias em vulnerabilidade social.
. 20. Implantar, implementar e manter o SINE, o Programa de Capacitacéo Profissional, geragdo de renda e emprego, incentivo ao
empreendedorismo e 0 acesso ao primeiro emprego.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Secretaria Municipal de Educagdo

2. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para as escolas municipais de Ensino Fundamental.

3. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para as escolas municipais de Educagao Infantil (Creche e Pré-Escola).

4. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para as Escolas de Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) que forem municipalizadas.

5. Atender a demanda da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA Ensino Fundamental Anos Iniciais e/ou qualificacdo profissional em modalidades
diversas.

6. Atender a demanda da Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola).

7. Atender a demanda do Ensino Fundamental, prioritariamente do 1° ao 5° ano.

8. Celebrar e manter Convénios, inclusive de estagiarios.

9. Celebrar e manter Convénios com MEC, FNDE, FUNDEB, QESE, PTE/MG e outros.

10. Celebrar Convénio/Termo de Colaboragéo com entidades publicas e privadas, visando a melhoria do Ensino

11. Construir, reformar e/ou ampliar e manter prédios escolares de Ensino Fundamental.

12. Construir, reformar e/ou ampliar e manter prédios escolares de Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) municipais e/ou das unidades que forem
municipalizadas.

13. Contribuir com transporte e bolsa auxilio para estudantes do Ensino Superior e Pés-Graduag&o.

14. Contribuir com transporte para estudantes da Educacgdo de Jovens e Adultos, Ensino Médio, P6s-médios e Profissionalizantes, primordialmente aos
oriundos da Zona Rural.

15. Coordenar atividades e programas voltados a erradicacdo do analfabetismo, em convénio com entidades publicas e privadas.

16. Manter convénios para realizagdo de cursos técnicos em areas de demanda, previamente analisada.

17. Implantar e manter a oferta de Periodo Integral no ensino municipal.

18. Implantar e manter Conselhos e Fundos.

19. Implantar e manter programas culturais e esportivos para diversificacdo pedagégica.

20. Implantar e manter programas e projetos nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

21. Implantar, expandir e manter programas e projetos nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola)

22. Implantar e manter salas de informatica nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola)

23. Manter e ampliar o programa de alimentac&do complementar e educagdo nutricional ao educando.

24. Implementar o programa de Auxiliar de Professor nas escolas municipais.

25. Implantar Programas de Leitura e Popularizacéo do Livro

26. Manter a implantacéo de sistema de rede informatizada que interligue a Secretaria Municipal da Educacéo com as Escolas Municipais.

27. Manter a Secretaria Municipal de Educacéo

28. Manter o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e a Educacéo Alimentar Nutricional (EAN)

29. Manter e ampliar o Programa de Transporte escolar ao educando.

30. Manter Programa de passe gratuito do estudante da rede puUblica municipal e estadual, na forma da Lei Municipal N° 1.891/2009 e ainda os
programas com Estado/Uni&o

31. Municipalizar as creches.

32. Planejar e renovar a frota de veiculos para atender a Secretaria Municipal de Educacgédo

33. Promover constante formacéo continuada aos Profissionais da Educacéo

34. Fomentar cursos profissionalizantes em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente.

35. Prover material didatico escolar e pedagdgico para distribuicdo gratuita aos estudantes da Rede Municipal de Ensino.

36. Reequipar e modernizar bibliotecas escolares

37. Assegurar, manter e revisar o Plano de Carreira do magistério municipal.

38. Promover formagéo continuada para os profissionais da Secretaria de Educacéo.

39. Manter o Centro Municipal de Apoio Educacional — CEMAE.

40. Implantar e manter Programa Integrado da Saude e Higiene nas escolas da rede publica municipal.

41. Promover, conforme demanda, as bibliotecas escolares com acervo bibliografico para alunos com necessidades especiais especificas (deficiéncia
auditiva, visual, etc).

42. Promover aquisicéo de livros aos profissionais da educacao.

43. Implementar e expandir o uso das Tecnologias da Informacéo e Comunicacdo — TIC

44. Implantar e manter o Programa Municipal Rede de Protecdo a Crianca e Adolescente em parceria com as Secretarias Municipais de Salde e
Desenvolvimento Social, além de Conselho Tutelar e Ministério Publico.

45. Construcdo de creche moderna, com capacidade de atendimento para 170 criangas, préximo ao campo da Vila Campanha.

46. Reformar a creche Serafina Stampone.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E TURISMO

[ 1. Adquirir Acervo para Museu Municipal. |
| 2. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Secretaria. |
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3. Adquirir 6nibus para transporte de esportistas e agentes culturais.

4. Adquirir uniformes esportivos.

5. Adquirir veiculo para Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

6. Apoiar eventos da iniciativa privada.

7. Assinar Jornais, Revistas e Periddicos.

8. Celebrar convénios com entidades reconhecidas de Utilidade Publica com objetivos culturais e artisticos, devidamente cadastradas no
Conselho de Cultura.

9. Celebrar Convénios com entidades reconhecidas de Utilidade Publica com objetivos esportivos.

10. Celebrar e manter Convénios.

11. Construir arquibancadas nos campos existentes em bairros, com prioridade no campo do bairro jardim Orminda e Mogiana.

12. Construir e manter espago para artes marciais (capoeira, hapkido e outros).

13. Revitalizar e ampliar a Biblioteca Publica Municipal.

14. Criar o cargo de Diretor da Divisdo de Turismo

15. Criar e promover eventos da lazer para criancas, jovens, adultos e melhor idade.

16. Criar Guia / Calendario Turistico / Folder de divulgacao da cidade.

17. Adquirir acervo para a Biblioteca Publica.

18. Equipar e manter Permanente a Divisdo de Cultura.

19. Equipar e manter Permanente a Divisdo de Esportes.

20. Equipar e manter Permanente Museu e Teatro.

21. Fomentar o turismo Rural, de Negécios, Cultural, Religioso e ecolégico no Municipio.

22. Implantar Centro de Memdria Histérica de Guaxupé.

23. Criar Programa Pedalando

24. Manter o programa Guaxupé em Movimento.

25. Manter o Memorial do Esporte.

26. Conclusao do Projeto de Revitalizagdo da Vila Olimpica

27. Implantar Programa de Valorizagéo e Preservagao da paisagem urbana na ZIHC — Centro Histérico de Acordo com a Lei Municipal 1.383/97 —
Preservacéo do Patrimdnio Histérico.

28. Implantar Programas de Educacéo Patrimonial nas Escolas da Rede Publica.

29. Implantar programas de promocao da diversidade cultural.

30. Implantar sala de musculagéo no Poliesportivo.

31. Incentivar as entidades esportivas e culturais na busca de incentivos da iniciativa privada e demais, no &mbito Municipal, Estadual e Federal.

32. Manter e ampliar aparelhos de gindstica nas pracas da cidade.

33. Manter atualizada e informatizada a Biblioteca Publica.

34. Manter e Implementar Eventos Artisticos Culturais diversos — Projeto Cultura e Esporte pela Cidade.

35. Manter e Implantar Eventos Civicos e Comemorativos.

36. Manter e Implantar Projetos Culturais diversos — Oficinas de Cultura e Cidadania.

37. Manter e Implantar Projetos de incentivo ao Turismo, de acordo com a Lei n® 18.030/2009 — ICMS Turistico e do Eco Turismo.

38. Manter o Conselho Municipal de Cultura, de Patrimdnio Histérico, de Esporte e de Turismo.

39. Manter o Museu Municipal.

40. Manter o Programa de incentivo ao esporte amador rural e urbano em todas as modalidades, de acordo com a Lei Municipal n.° 1.470, inclusive com
mao de obra especializada para atender criangas e jovens em atividades esportivas nas quadras e campos.

41. Manter o Teatro Municipal.

42. Manter os Fundos Municipais de Cultura, do Patrimdnio Histérico, de Esporte e de Turismo.

43. Manter torneios municipais, regionais e estaduais em todas as modalidades esportivas.

44. Melhorar a infraestrutura de todos os campos de futebol, quadras e pracas esportivas.

45. Otimizar constantemente custos operacionais da Secretaria.

46. Promover a iluminacdo das quadras e campos futebol.

47. Promover competicfes para todas as modalidades esportivas.

48. Promover Intercambio Cultural.

49. Promover jogos estudantis interescolares.

50 . Manter e incentivar o artesanato local.

51. Reforma do campo do bairro Vila Campanha.

52. Recuperacdo de alambrado, iluminacéo e constru¢do de arquibancada nos campos do Planalto e Santa Cruz.

53. Implantar e manter Programa municipal de incentivo ao esporte de base em ambito urbano e rural.

54. Construcéo de arquibancada no campo do bairro Jardim Orminda.

55. Construcéo de quadra no bairro Aroeira.

56. Construcdo de cobertura na quadra da Praca Sebastido Cruvinel.

57. Construcéo da quadra ao lado do campo bairro Jardim Orminda.

58. Construcdo de quadra de malha no Gindsio Poliesportivo.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Adquirir Equipamentos, Maquinas, Caminhdes e Veiculos.

Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Secretaria.

Asfaltar diversas vias publicas dos bairros por meio do Municipio ou PCP conforme demandas identificadas.

1
2
3. Ampliar e manter a rede de iluminagdo publica.
4
5

Atualizar e manter o sistema de Geoprocessamento.
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6. Celebrar e Manter Convénios, inclusive com estagiarios.

7. Concluir e manter Balizamento do Aeroporto.

8. Construir e manter pontes e passarelas de pedestres sobre os rios urbanos, rurais e rodovias.

9. Construir e manter vias urbanas, incluindo as obras de infraestrutura relativas as mesmas.

10. Construir e manter quadras esportivas em diversos bairros do Municipio.

11. Construir e manter o Terminal Urbano.

12. Construir, ampliar e manter Pragas, Parques e Jardins, de acordo com demandas especificadas.

13. Construir, manter e melhorar Estradas Vicinais e Rurais.

14. Construir, reformar e manter Unidades da Administragao Publica.

15. Desapropriar areas para finalidades diversas.

16. Elaborar estudos e projetos subsidiarios ao Planejamento Urbano do Municipio.

17. Elaborar Programa de modernizagao institucional em Guaxupé.

18. Elaborar Projeto para interligar os bairros Agenor de Lima, Tabo&o, Vila Mesiara e Primavera.

19. Elaborar Projetos Executivos de implementacéo de canalizagéo de aguas pluviais e Aterro Sanitario.

20. Elaborar projetos executivos de Sinalizacéo Viaria.

21. Elaborar projetos executivos para pragas e parques municipais.

22. Fiscalizar servigcos de captacéo, tratamento e distribuicdo de dgua terceirizada.

23. Gerenciar atualizagio do Plano Diretor Participativo.

24. Gerenciar Projeto e Construgdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) — Convénio COPASA.

25. Implantar Centro de Reciclagem de Lixo — Coleta Seletiva.

26. Implantar Paisagismo e Arborizag&o da Cidade.

27. Implantar Projeto de limpeza de terrenos baldios.

28. Implantar sistema de Transporte Coletivo para Zona Rural, em parceria com a concessionaria prestadora de servigos publicos ou convénio com
outras empresas de transporte coletivo.

29. Indenizar e Restituir danos causados a terceiros (publicos ou privados) — area de risco.

30. Instalar Abrigo de 6nibus, Lixeiras e Bancos em diversos pontos da cidade.

31. Instalar Infraestrutura em loteamentos existentes.

32. Manter Equipamentos e Materiais Permanentes para Sistema de Transporte e Transito.

33. Manter os servigos de conservagéo e limpeza das vias publicas e logradouros municipais, com menor custo.

34. Manter Parque de Exposi¢6es Municipal.

35. Modernizar e ampliar servi¢o de Transporte Urbano Municipal e Rural.

36. Controlar e fiscalizar a prestagao de servicos terceirizados na coleta de lixo e operagéo do Aterro Sanitario.

37. Organizar, controlar e manter o cadastro técnico imobiliario do Municipio.

38. Otimizar constantemente custos operacionais da Secretaria.

39. Pavimentar Vias Urbanas e construir obras complementares.

40. Planejar e construir moradias para pessoas de baixa renda, diretamente ou através de convénio.

41. Planejar e renovar a frota de veiculos para atender a Secretaria.

42. Planejar obras, instalacdes e equipamentos para manutencédo de Galerias Pluviais.

43. Promover a implantag&o do programa de aproveitamento de terrenos baldios na forma de Lei Municipal n® 1.917/2009.

44, Promover o cadastramento e vistoria das “Vans” Escolares, na forma da Lei Municipal n° 1.915/2009.

45, Promover o cadastramento e vistoria das cagambas de entulhos, na forma da Lei Municipal n® 1.897/2009.

46. Reorganizar Sistema de Sinalizagdo Publica.

47. Reurbanizar Avenida Dona Floriana.

48. Reurbanizar e Construir calgadas (passeios) para pedestres em vias urbanas e acessibilidade.

49. Revisar, compatibilizar e implantar alteragdes na estrutura administrativa e organizacional da Secretaria.
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50. Revitalizar e manter Parque Municipal da Mogiana com infraestruturas para atendimento da populagédo

51. Revitalizar e manter Prédio da Fepasa.

52. Revitalizar e manter Prédio da Prefeitura.

53. Tornar o servigo de limpeza publica, mais eficiente, através de fiscalizacéo sistematica do terceirizado.

54. Treinar e Capacitar Pessoal da Secretaria.

55. Zelar para que qualquer modificagdo que venha a ser feita em area de preservagao permanente, como a canalizacdo de c6rregos e outros, seja
realizada com autorizacéo dos 6rgédos competentes.

56. Elaborar e implantar o Plano de Mobilidade Urbana bem como Cédigo de Transito municipal.

57. Colocacéo de quiosques para vendedores ambulantes.

58. Colocagéo de cabines para os taxistas.

59. Colocacéo e bancos e cabines com cobertura na porta dos postos de salde.

60. Criag&o do refeitdrio para os Servidores Publicos Municipais.

61. Planejar e executar melhorias nos pontos de onibus.

62. Colocagéo de banheiros quimicos de acordo com as demandas especificadas.

63. Aproveitar area ociosa no Parque de Exposi¢des Municipal

64. Ampliar e revitalizar o Estadio Municipal Carlos Costa Monteiro.

65. Executar o Projeto de ampliag&o do Parque Municipal da Mogiana.

66. Revitalizacéo da area central e comercial de Guaxupé.

67. Executar melhorias no Restaurante Popular.

68. Planejar, projetar Incluséo de ciclovia na malha urbana.

69. Elaborar projetos executivos e executar intervengdes viarias.

70. Implantar e manter o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano Sustentavel.

71. Elaborar, Implantar e manter a municipalizacéo do transito.

72. Elaborar, Implantar e manter o Plano Municipal de Saneamento Basico,

73. Elaborar, Implantar e manter o Plano Municipal de Habitagéo Social.

74. Elaborar, Implantar e manter de legislagdo, planos e programas pertinentes a Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano.

75. Elaborar, Implantar e manter o Programa de Habitacdo Urbana.

76. Elaborar projetos e execugao de intervencdes e revitalizagdes de patrimonios histéricos.

77. Construir, reformar e manter Unidades de Seguranga Publica.

78. Construir, reformar e manter Unidade de Regime Semiaberto.

79. Construir Unidade Administrativa da Secretaria de Obras e Urbanismo

80. Revitalizagao dos Prédios da Fepasa

81. Projetar e Executar revitalizagdo e melhorias do sistema viario e cal¢cada na Av. Dona Floriana

82. Projetar e Executar revitalizagdo e melhorias do sistema viario e calgada na Av. Conde Ribeiro do Vale

83. Projetar e executar exetengdo de rede para iluminagdo publica

84-Implanta programas e Tecnologia e desenvolvimento de projetos de transito

85- Manter limpeza de terrenos publicos e assistido pela Secretaria de Desenvolvimento Social

86 - Manutencéo de veiculos

87- Planejar e requalificar do sistema de transporte coletivo publico

88 - Projetar e executar obra para Tanque de combustivel no patio da Secretaria de obras.

89 — Construir faixas de pedestres em relevo nas portas das escolas, creches e 6rgédos publicos.

90 — Construir uma passarela para acesso ao Polo da Moda.

91 - lluminagéo, colocagio de bancos e restaura¢édo da Praca Duque de Caxias.

92 — Colocacéo de asfalto, paralelepipedo e calgadas no bairro Flor do Estado.

93 — Implantar e manter Programa Municipal de Capacitacdo Continuada para todos os funcionarios da Prefeitura.

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
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Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Secretaria.

Adquirir Equipamentos, maquinas e veiculos.

Apoiar a assisténcia técnica/gerencial as empresas e industrias do Municipio.

Apoiar a assisténcia técnica/gerencial as organizagdes.

Apoiar 0 CDG (Conselho Desenvolvimento de Guaxupé)

Apoiar as Organiza¢Ges ndo governamentais ligadas a area do meio ambiente.

Apoiar o CODEMA.

Celebrar e Manter Convénios.

©|® N|o AW IN

Coordenar e desenvolver projeto para instalagdo de Escola Técnica no Municipio.

10.  Criar e Implantar Programa de Capacitagdo e Qualificagdo Profissional.

11. Criar programas de incentivo as Microempresas, empreendedores individuais e empresas de pegueno porte.

12.  Criar programas para garantir a sustentabilidade futura do Municipio.

13. Desenvolver e implementar Feira de Calcadistas no Municipio.

14. Desenvolver e implementar Feira de Lingerie no Municipio.

15. Fiscalizar as atividades passiveis de impacto ambiental juntamente ao PMMA.

16. Fiscalizar e acompanhar a execugéo de servicos de saneamento bésico.

17. Fomentar a agricultura familiar.

18. Fomentar, manter e aprimorar atividades agropecuaérias.

19.  Ampliar e divulgar coleta seletiva de lixo.

20.  Implantar Feira do Produtor.

21.  Implantar hortas nas escolas

22.  Implantar Programa de Microcrédito.

23.  Implantar Programa Municipal de Gerag&o de Empregos e Renda.
24. Implantar Programa Municipal de Incentivo as Vocagdes Econdmicas.

25.  Criar e implantar centros de comercializacdo e distribuicdo da produgdo agropecudria.

26. Criar, regulamentar, fiscalizar e implantar viveiros, hortas e areas verdes.

27.  Incentivar a participacdo e organizacéo de eventos.

28. Incentivar o associativismo e cooperativismo.
29. Incentivar o comércio e a industria do Municipio, especialmente nos segmentos de confeccdes, calgados e eletromagnético.
30. Incentivar o ingresso de novas industrias no Municipio, como fonte de geracédo de empregos e receitas.

31.  Manter a realizag&o de cursos Profissionalizantes.

32.  Manter Sala Mineira do Empreendedor

33. Manter Programa de Desenvolvimento Rural Sustentavel.

34. Planejar e coordenar projeto para efetiva instalagdo do Polo da Moda, bem como sua respectiva ampliagéo.

35. Otimizar constantemente custos operacionais na Secretaria.

36. Promover o pleno fornecimento dos produtos necessarios a merenda escolar por meio da producéo local.

37. Proteger os mananciais de abastecimento do Municipio.

38. Regularizar o Municipio perante os 6rgdos ambientais do Estado e da Uniéo.

39.  Reorganizar areas industriais do Municipio.

40. Revisar, compatibilizar e implantar alteraces na estrutura administrativa e organizacional da Secretaria.

41. Treinar e Capacitar Pessoal da Secretaria.

42. Implantar Feira do Artesanato.

43. Implementagéo das atividades da Semana da Agua.

44. Implantar Projeto de conservagdo das matas ciliares.

45.  Fomentar o Programa Nacional de Habita¢do Rural — P.N.H.R.
46. Implantar atividades da “Semana do Meio Ambiente”.

47.  Implantar o Projeto de Incubadora de Empresas e Startup.

48. Adgquirir novas areas para implantacdo de novas industrias.

49.  Criar a Feira do Empreendedor.

50. Coordenar e desenvolver Projeto de Adeguagéo do Aterro Controlado Municipal.

51. Apoiar a¢des para o desenvolvimento do Parque de Exposicao

52.  Apoiar a¢des para o desenvolvimento do Parque Mogiana.

53. Implementar e apoiar a comunidade em projetos de hortas e pomares urbanos.

54.  Celebrar parcerias para captacdo de mudas nativas e frutiferas para plantio no municipio.

55. Implantar e manter usina de reciclagem de residuos de material de construgao.

56. Apoiar a criagdo de cursos profissionalizantes pra escolas profissionais do municipio.

57. Manter, aprimorar, coordenar e criar agées para o Gerenciamento de Residuos no municipio.

58. Criar e manter a¢Ges para o Desenvolvimento Sustentavel.

59. Implementar a fiscalizagdo municipio.

60. Manter e aprimorar o Sistema de Inspec¢é@o Municipal.

61. Implantar Obras de Saneamento

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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Adquirir equipamentos e materiais permanentes para a Secretaria de Seguranga Publica

Celebrar e Manter convénios, inclusive de estagiarios.

Coordenar e promover campanhas de Propaganda e Publicidade de interesse publico

Criar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Implantar a Guarda Civil Municipal.

Criar Centro de Denuncia Sigilosa.

Criar nucleo de produgéo e criagcdo de comunicagdo social voltado & Seguranca Publica.

Implantar Ouvidoria Publica da Guarda Municipal

© ® N g M wIN e

Manter ativo o Conselho de Seguranga Publica - CONSEP

10. Informatizar os processos e procedimentos, agilizando tramites da Secretaria de Seguranca Publica

11. Otimizar constantemente custos operacionais da Secretaria

12. Planejar e coordenar projeto voltado a Segurancga Publica no dmbito Municipal, Estadual e Federal

13. Criar, implantar e fomentar programa de expanséo de atividades diversas no tocante a seguranca publica, transito e defesa civil.

14. Treinar e Capacitar pessoal da Secretaria de Seguranga Publica

15. Criar e implantar sistema de monitoramento de vias e logradouros publicos em parceria com os 6rgéos de Seguranca Publica.

16. Criar e implantar projeto voltado a seguranca publica nas escolas municipais

17. Criar e Implantar projeto "Guarda Civil Municipal Solidaria"

18. Municipalizar o transito

19. Implantar a Zona Azul

20. Elaborar estudo de viabilidade de instalacéo de controle de velocidade eletronico

13. EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO - EMURB

1. Adquirir EQuipamentos e Materiais Permanentes para EMURB.

2. Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes para o Cemitério Municipal Luiz Smargiassi.

3. Adquirir Equipamentos e Materiais Permanentes para o Cemitério Parque Alto da Colina.

4. Celebrar e Manter Convénios, inclusive de estagiarios.

5. Contribuir para o PASEP.

6. Criar Programa de construgéo e/ou reforma de habitacdes urbanas e rurais.

7. Desapropriar Iméveis para Urbanizagao.

8. Promover loteamentos para atender sua finalidade estatutaria.

10. Manter atividades do Cemitério Municipal Luiz Smargiassi.

11. Manter Atividades do Cemitério Parque Alto da Colina.

12. Manter Atividades Gerais da EMURB.

13. Otimizar constantemente custos operacionais da Autarquia.

14. Programar obras e Instala¢ées de Infra Estrutura do Entorno do Cemitério Parque Alto da Colina.

15. Programar obras e Instalag6es de Infra Estrutura Urbana.

16. Programar obras e Instalages para Cemitério Municipal Luiz Smargiassi.

17. Programar obras e Instalaces para Cemitério Parque Alto da Colina.

18. Prover a Autarquia com veiculo para desempenho de atividades inerentes a sua misséo.

19. Revisar, compatibilizar e implantar alterages na estrutura administrativa e organizacional da Autarquia.

20. Terceirizar mapeamento/recadastramento do Cemitério Luiz Smargiassi.

21. Treinar e capacitar pessoal da EMURB.

22. Realizar leildo de lotes e terrenos urbanos.

23. Reformar e readequar o vel6rio Municipal.

24. Manter as atividades do velério Municipal.

25.Adquirir equipamentos e materiais permanentes para o Velério Municipal

26. Construcédo de area de entretenimento no Loteamento Residencial Conquista




DIARIO OFICIAL ELETRONICO

www.guaxupe.mg.gov.br

PREFEITURA
DE GUAXUPE

ANO Il - N°60 - 10 DE AGOSTO DE 2018

27. Construcdo de meio fio e calgada nas areas institucionais e areas de preservacéo permanente no Loteamento Residencial Conquista.

28. Demarcacéo de lotes e quadras do Residencial Conquista.

29. Manter as atividades do Instituto Médico Legal (IML)

30. Programar obras e instalacdes para o Instituto Médico Legal (IML)

31. Adquirir equipamentos e materiais permanentes para o Instituto Médico Legal (IML)

Guaxupé, 1° de agosto de 2018

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

LISIANE CRISTINA DURANTE
Procuradora-Geral do Municipio

PORTARIA N° 192/2018
Exonera a servidora
ALINE CAMPELO MENDES
do cargo de
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR |

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuicdes, e com fundamento na Lei Municipal n° 1.396/98, alterada pela Lei
Municipal n® 1952/09.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ALINE CAMPELO MENDES, matricula n°
034764, do cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar |, lotada na Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Guaxupé, 30 de julho de 2018
JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé
RAFAEL AUGUSTO OLINTO

Secretério de Administracdo

PORTARIA N° 193/2018
Exonera a servidora
LICEIA RAQUEL GONGCALVES
do cargo de
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuicdes, e com fundamento na Lei Municipal n° 1.396/98, alterada pela Lei
Municipal n® 1952/09,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, LICEIA RAQUEL GONGCALVES, matricula
n® 34613, do cargo de Professor de Educagd@o Infantil, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, especificamente na E.M. Alice Smargiassi.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Guaxupé, 31 de julho de 2018

JARBAS CORREA FILHO

Prefeito de Guaxupé

RAFAEL AUGUSTO OLINTO

Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 195/2018
NOMEIA OS MEMBROS PARA COMPOSIGAO DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO — CONTRATO N° 098/2018
O Prefeito Municipal de Guaxupé/MG, no uso das atribui¢cdes que lhe

sdo conferidas por Lei, em consonancia com a Portaria GM/MS 3410/2013 e
Contrato n°® 098/2018, clausula sétima, paragrafo Unico:

Art. 1°. Fica criada a Comissdo de Acompanhamento do Contrato
(CAC), a qual sera composta pelos representantes abaixo relacionados:
| — Dois (02) representantes da Secretaria Municipal de Saude:
a) Adilson de lorio Freitas — titular
b) Elizabete de Melo Monteiro - suplente
c) Jodo Carneiro da Silva Neto - titular
d) Gislaine Saloméo — suplente

Il — Um (01) representante do Conselho Municipal de Saude
a) Margarete Suzi Ribeiro - titular
b) Ester Mesquita - suplente

Il — Um (01) representante da Secretaria de Financas

a) Elaine Gongalves Ricciardi Cerdeira — titular

b) Juliana dos Reis Moreira Freire — suplente

IV — um (01) representante da Irmandade Misericordia Guaxupé
a) Heloisa Maria Dias Leite - titular

b) Edson José Dias Leite - suplente

Art. 2°. A presidéncia da Comissédo serd exercida por um membro
Titular da pasta da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Os membros nomeados exercerdo suas funcdes sem
remuneragao ou outros beneficios financeiros.

Art. 4°. Todos os atos da CAC serdo previstos em Regimento Interno
préprio.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaxupé, 1° de agosto de 2018

Jarbas Corréa Filho

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 196/2018

Exonera a servidora
JESSICA KARINA AMARO MESSIAS
do cargo de
AUXILIAR DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuicdes, e com fundamento na Lei Municipal n° 1.396/98, alterada pela Lei
Municipal n° 1952/09,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, JESSICA KARINA AMARO MESSIAS,
matricula n® 34627, do cargo de Auxiliar de Professor de Educacdo Infantil,
lotada na Secretaria Municipal de Educacgéo, especificamente na E.M.E.I Alice
Smargiassi.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Guaxupé, 1° de agosto de 2018
JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé
RAFAEL AUGUSTO OLINTO

Secretério de Administracdo

[ MARCOS DONIZETE GOMES DAVID [ Suplente |

Art. 2° Os membros oras nomeados exercerdo suas fungdes
como de relevancia publica e sem remuneragdo, e cumprirdo mandato de 02
(dois) anos pelo periodo de 27/11/2017 a 27/11/2019.

Art. 3° Fica revogada as disposicdes em contrario da Portaria
n° 301/2017

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Guaxupé, 6 de agosto de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

PORTARIA N° 198/2018
ALTERA

CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DO PATRIMONIO
HISTORICO E CULTURAL DE GUAXUPE

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das
suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, de
conformidade com a Lei Municipal n® 2166/2012.

RESOLVE:

Art. 1° ALTERA os membros efetivos e suplentes para
comporem o Conselho Deliberativo Municipal do Patriménio Histérico e Cultural
de Guaxupé, como especifica.

NOMES TITULARIDADE

MARCOS ALEXANDRE COSTA BULED Titular
CASSIANO DA SILVA Suplente
MARIA AMELIA CHUEIRI ABRANCHES Titular
JOAO FRANCISCO PASQUA Suplente
ANA CRISTINA DE SOUZA SERRANO Titular
MASCARENHAS

MARIA INES RIBEIRO DO VALLE Suplente
DENISE DE FATIMA MARIANO DOS SANTOS Titular
ELITON ISRAEL PEREIRA Suplente
ARTUR FERNANDES GONCALVES Titular
HEBER HAMILTON QUINTELLA Suplente
CAMILAACOSTA PEREIRA LIMA Titular
INACIO WALACY ABRANTES DE SALES Suplente
RENATA MARTINS DE OLIVEIRA Titular

PORTARIA N° 194/2018

Exonera a servidora
ROSA MARIA FERREIRA MARTINS
do cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuicdes, e com fundamento na Lei Municipal n°® 1.396/98, alterada pela Lei
Municipal n® 1952/09,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, ROSA MARIA FERREIRA MARTINS,
matricula n°® 33532, do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, especificamente no CEMAE.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor nesta data.
Guaxupé, 31 de julho de 2018

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé
RAFAEL AUGUSTO OLINTO

Secretario de Administracédo

PORTARIA N° 197/2018

Exonera o servidor
TEREZINHO FRUTUOSO DE OLIVEIRA
do cargo de
MOTORISTA |

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuicdes, e com fundamento na Lei Municipal n°® 1.396/98, alterada pela Lei
Municipal n® 1952/09,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, TEREZINHO FRUTUOSO DE OLIVEIRA,
matricula n® 33578, do cargo de Motorista |, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeito retroativo a
30/07/2018.

Guaxupé, 1° de agosto de 2018
JARBAS CORREA FILHO

Prefeito de Guaxupé

RAFAEL AUGUSTO OLINTO

Secretario de Administragdo

RESULTADO FINAL PARA ADMISSAO DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

A Secretaria Municipal de Administracdo de Guaxupé, através de seu
representante legal, Rafael Augusto Olinto, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista a homologacéo do Processo Seletivo — Edital 001/2018, avaliagdo
da documentac@o e recursos apresentados, pela Comissdo de Avaliacdo do
Processo Seletivo 001/2018, através da Portaria n° 58/2018, vém através deste
divulgar o RESULTADO FINAL dos candidatos aprovados.

TERRITORIO CALONI || ESF FRANCISCO JOSE FERREIRA IE Il

o
Inschit;éo Classificagao Nome
3241 Afro KARINA NALON STAVALE CELANO
312 2° EDINEA APARECIDA DOS REIS
219 3° MARTHA CAROLINA DA SILVA
DEVANI DE CASSIA SILVA DOS
872 4° SANTOS
3330 5° ANA PAULA DOS SANTOS FANTINI
3375 6° BIANCA JULIANO DA SILVA
173 8° MARILIA GABRIELA PRADO CHAGAS

TERRITORIO UBS DR. ROBERTO MAGALHAES RIBERIO GOMES
— VILA CAMPANHA

N° Inscricdo Classificacio Nome

ANDREIA MORAIS

3149 Afro DE SOUSA
JOSE LUIZ

1772 20 BENATTI JUNIOR
BRUCE RODRIGO
RODRIGUES DE

143 3° REZENDE
ADRIANA LUCIA

2724 40 RODRIGUES
MARCIZA

1109 50 CARRERA
CANDICE HELGA

1770 6° CRUVINEL
HILDA NATACHA
BOSIO SILVA

528 8° IDESTI

TERRITORIO ESF DR. MANOEL JOAQUIM RIOS — AROEIRA

N° Inscrigdo

Classificacéo

Nome

2209

10

MARLI DE SOUZA
RUZZ|

TERRITORIO ESF DR. DOLOR DOS SANTOS CORAGEM —

TABOAO

N° Inscrigdo

Classificacéo

Nome

378

10

REGINA
APARECIDA
GENUARIO
PEREIRA

204

20

ANDRESSA
APARECIDA
CAROLA

TERRITORIO DR. ANTONIO MARCOS VIANA - PARQUE DOS

MUNICIPIOS Il
Ne Inscricdo Classificagéo Nome

JUNIO DE FREITAS

1881 Afro ROQUE
TATIANA CINTIA
FERNANDES DA

3286 3° COSTA
MARCOS VINICIUS

3286 50 MESSIAS
CRISTIANE

2939 8° REGINA DA SILVA

TERRITORIO RAYMUNDO MACEDO FILHO - PARQUE DOS

MUNICIPIOS |
N° Inscricéo Classificacéo Nome
MARIA CELIA DOS
2226 Afro SANTOS RIBEIRO
MARISTELA
PEREIRA
964 1° JUNQUEIRA

TERRITORIO UBS DR. FERNANDO CELSO DE ANDRADE
COELHO - JARDIM AVIACAO

N° Inscricéo Classificacéo Nome
CLAUDINEIA
APARECIDA VITOR
64 Afro FERREIRA
ANA JULIA
1397 1° RIBEIRO DA SILVA
JULYA FREIDE DA
1393 2° SILVA
OMAR GABRIEL DE
2863 3° BRITO ALBO
LEONARDO DE
418 4° JESUS BUENO

50

ELIZABETH
CRISTINA DIAS
OTILIO
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LEANDRO GARDIN
BERNARDES
ALVARENGA

2227 6°

Os candidatos acima deverdo se apresentar no dia 06/08/2018, as
08:00, na sede da AMOG, localizada na Rua Dr. Orlando Vairo, 12 — Colméia I,
para treinamento e inicio de suas atividades laborais.

Guaxupé, 02 de agosto de 2018.

RAFAEL AUGUSTO OLINTO
Secretario Municipal de Administracéo

DIVULGAGAO DO RESULTADO N° 05
PARA O CARGO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

A Secretaria Municipal de Administracdo de Guaxupé, através de seu
representante legal, Rafael Augusto Olinto, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista a homologacdo do Processo Seletivo — Edital 001/2018 e
avaliacdo da documentacdo pela Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo
001/2018, através da Portaria n° 58/2018, divulgar o resultado da avaliacdo da
Comisséo, da documentacdo de candidatos convocados através do Edital de
Convocagédo de 30 de julho de 2018 (quarta chamada) e Edital de 01 de agosto
de 2018 (quinta chamada).

1 -CANDIDATOS CLASSIFICADOS

TERRITORIO UBS DR. ROBERTO MAGALHAES RIBERIO GOMES —
VILA CAMPANHA

ND
Inscricdo | Classificagéo Nome
3149 5° - AFRO | ANDREIA MORAIS DE SOUSA
528 8° HILDA NATACHA BOSIO SILVA IDESTI

TERRITORIO ESF DR. DOLOR DOS SANTOS CORAGEM — TABOAO

N° Inscricdo Classificacio Nome
ANDRESSA
204 2° APARECIDA CAROLA

TERRITORIO DR. ANTONIO MARCOS VIANA - PARQUE DOS

MUNICIPIOS I
N° Inscricdo Classificacio Nome
CRISTIANE REGINA
2939 8° DA SILVA

2 - CANDIDATOS QUE DESISTIRAM DA VAGA INSCRITA
- ELIETE BALDI MAGALHAES - desistiu da vaga

Guaxupé, 02 de agosto de 2018.

RAFAEL AUGUSTO OLINTO
Secretario Municipal de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE — MG - AVISO DE SESSAO PARA
APURA(;AO DAS PROPOSTAS -  PLANOS DE INSTALA(;/:\O.
CONCORRENCIA PUBLICA 001/2018 - Processo n° 041/2018. O Municipio de
Guaxupé — MG, torna publico que realizard no dia 15 de agosto de 2018, as
14:00 horas, na Sala de ReuniGes da Secretaria Municipal de Administragcdo da
Prefeitura de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 (pavimento
superior) — Centro, Guaxupé-MG, sessdo publica destinada a apuragdo das
Propostas — Planos de Instalacdo das empresas participantes da
CONCORRENCIA PUBLICA 001/2018, Processo n° 041/2018, destinada a
alienacdo de imoéveis — doagdo com encargos, destinada a selecdo de
empresas com vistas a implantacdo de empreendimentos no denominado
“Polo da Moda” no Municipio de Guaxupé/MG. Caso nédo ocorra pedido(s) de
recurso, sera dada continuidade aos procedimentos do certame nessa mesma
sessdo. Guaxupé, 09 de agosto de 2018. Rafael Augusto Olinto. Secretario

Municipal de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Pregdo Presencial n.° 072/2018 — Exclusivo para ME e EPP -
Processo n.° 191/2018, tipo Menor Preco por LOTE. Objeto Selegcdo e
contratagdo de empresa para o fornecimento, com instalacéo, de divisérias
para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente e para a
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Guaxupé/MG. A abertura sera
dia 24 de agosto de 2018, as 09:00 horas. A partir do dia 13 de agosto de
2018, o edital completo e as demais informag@es relativas a presente licitagao
estardo a disposicdo dos interessados na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 —
pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site

www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 10 de

agosto de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Pregdo Presencial n.° 073/2018 - AMPLA PARTICIPAGCAO -
Processo n.° 192/2018, tipo Menor Preco por item. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses, para futura e eventual
contratacdo de empresa(s) para o fornecimento de ferro para construgao,
para atender todas as Secretarias da Prefeitura de Guaxupé e os convénios
firmados com o municipio de Guaxupé/MG. A abertura sera dia 27 de agosto
de 2018, as 09:00 horas. A partir do dia 13 de agosto de 2018, o edital
completo e as demais informagdes relativas a presente licitacdo estardo a
disposi¢do dos interessados na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento
superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site

www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital poderd ser baixado. Guaxupé, 10 de

agosto de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Pregdo Presencial n.° 074/2018 — AMPLA PARTICIPACAO -
Processo n.° 193/2018, tipo Menor Preco por LOTE. Objeto: Selecdo e
contratagdo de empresa(s) para fornecimento com instalagédo, de Mobiliario
Urbano; Playground em Madeira Tratada; Placa Orientativa e Equipamentos
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de Ginastica para obra de revitalizagdo e adequagéo do Parque Municipal da
Mogiana, conforme Convénio n° 808363/2014 Contrato de Repasse n°
2691.1015932-93/2014 entre o Ministério do Turismo-CEF/ Apoio a projetos
de infra-estrutura turistica e o Municipio de Guaxupé/MG. A abertura sera dia
28 de agosto de 2018, as 09:00 horas. A partir do dia 14 de agosto de 2018, o
edital completo e as demais informagdes relativas a presente licitagdo estardo a
disposicdo dos interessados na Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento
superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site
www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital poderd ser baixado. Guaxupé, 10 de

agosto de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administragéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE — MG. Processo de Licitacdo —
modalidade Pregdo Presencial n.° 075/2018 - AMPLA PARTICIPAGCAO -
Processo n.° 194/2018, tipo Menor Prego por item. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses, para futura e eventual
contratacdo de empresa(s) para fornecimento de tubos de concreto para a
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano da Prefeitura de
Guaxupé/MG. A abertura sera dia 30 de agosto de 2018, as 09:00 horas. A
partir do dia 14 de agosto de 2018, o edital completo e as demais informacdes
relativas a presente licitagdo estardo a disposicdo dos interessados na
Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av.
Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35)
3559-1021 e também no site www.quaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser

baixado. Guaxupé, 10 de agosto de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario

Municipal de Administragéo.
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