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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE — MG - AVISO DE SESSAO PARA
APURAQAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS - TOMADA DE PRECOS 006/2018
- Processo n°® 156/2018. O Municipio de Guaxupé — MG, torna publico que realizara
no dia 13 de setembro de 2018, as 09:00 horas, na Sala de Reunides da
Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura de Guaxupé, situada na Av.
Conde Ribeiro do Valle, 113 (pavimento superior) — Centro, Guaxupé-MG, sessao
publica destinada a apuracdo das Propostas Comerciais das empresas
participantes da TOMADA DE PRECOS 006/2018, Processo n° 156/2018, tipo
menor prego global, destinada a seleg&o e contratagdo de empresa na area de
engenharia civil para execu¢do da obra de drenagem pluvial na Rua Jo&o
Carlos Farah — Jardim Agenor de Lima, no municipio de Guaxupé-MG. Caso
ndo ocorra pedido(s) de recurso, serd dada continuidade aos procedimentos do
certame nessa mesma sessdo. Guaxupé, 10 de setembro de 2018. Rafael Augusto
Olinto. Secretario Municipal de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE — MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Prego Presencial n.° 086/2018 — AMPLA PARTICIPACAO - Processo
n.° 217/2018, tipo Menor Preco por Item. Objeto: REGISTRO DE PRECOS,
durante um periodo de 12(doze) meses, para futura e eventual contratacéo de
empresa para o fornecimento de géneros alimenticios para o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para programas complementares
e atividades de desenvolvimento e oportunidades para familias beneficiarias
do PBF da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura de
Guaxupé/MG. A abertura sera dia 1° de outubro de 2018, as 09:00 horas. A
partir do dia 13 de setembro de 2018, o edital completo e as demais informacdes
relativas a presente licitacio estardo a disposi¢éo dos interessados na Secretaria
de Administracdo da Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde
Ribeiro do Valle, 113 — pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-
1021 e também no site www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado.
Guaxupé, 10 de setembro de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal

de Administracéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitacdo —
modalidade Pregdo Presencial n.° 084/2018 — AMPLA PARTICIPAGAO - Processo
n.° 215/2018, tipo Menor Prego por Item. Objeto: Selecdo e contratagdo de
empresa especializada para prestagdo de servigcos de coleta, transporte,
tratamento e destinacdo final dos residuos sélidos de servigcos de salde,
grupos “A”, “B” e “E”, conforme Resolucdo n° 306 da Diretoria Colegiada da
ANVISA, para a Prefeitura de Guaxupé/MG. A abertura sera dia 26 de setembro
de 2018, as 09:00 horas. A partir do dia 12 de setembro de 2018, o edital
completo e as demais informagdes relativas a presente licitagdo estardo a
disposi¢do dos interessados na Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento
superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site
www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital poderd ser baixado. Guaxupé, 10 de

setembro de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Pregéo Presencial n.° 085/2018 — Exclusivo para ME e EPP - Processo
n.° 216/2018, tipo Menor Prego por Item. Objeto: Registro de PRECOS, durante
um periodo de 12(doze) meses, para futura e eventual contratacdo de
empresa(s) para fornecimento de agua, lanches e refrigerantes para serem
servidos durante eventos realizados pelas secretarias da Prefeitura de

Guaxupé/MG. A abertura sera dia 27 de setembro de 2018, as 09:00 horas. A
partir do dia 12 de setembro de 2018, o edital completo e as demais informacdes
relativas a presente licitagao estarao a disposi¢éo dos interessados na Secretaria
de Administracdo da Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde
Ribeiro do Valle, 113 — pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-
1021 e também no site www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado.

Guaxupé, 10 de setembro de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal
de Administracéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Pregéo Presencial n.° 083/2018 — Exclusivo para ME e EPP - Processo
n.° 214/2018, tipo Menor Preco por ltem. Objeto: Registro de Pregos, por um
periodo de 12(doze) meses, para futura e eventual contratagdo de empresa(s)
para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos odontoldégicos das Unidades Béasicas de Saide do Municipio
de Guaxupé/MG. A abertura sera dia 25 de setembro de 2018, as 09:00 horas.
A partir do dia 12 de setembro de 2018, o edital completo e as demais
informacdes relativas a presente licitacéo estardo a disposicdo dos interessados
na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na
Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone
(35) 3559-1021 e também no site www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera
ser baixado. Guaxupé, 10 de setembro de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario
Municipal de Administragéo.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO- O
Municipio de Guaxupé justifica a dispensa de chamamento publico com
fundamento legal no art. 30, inciso VI da Lei Federal 13.019/2014, para
formalizagdo de Termo de Colaboragdo com a entidade “Consep - Coselho
Comunitario de Seguranga Publica” inscrita no CNPJ sob o n°® 04.346.543/0001-
16 , tendo por objeto reforma do prédio da Delegacia, no valor de R$60.000,00
(sessenta mil reais) Gestor: Artur Fernandes Gongalves Filho — Secretaria
Municipal de Governo e Planejamento — Guaxupé, 30 de agosto de 2018

ALTERA
COMISSAO PARA ESCOLHA DE UNIFORME
O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR membros para compor a Comissao para escolha de
uniforme para os servidores da Prefeitura de Guaxupé, nas pessoas de:

Secretéria de Cultura,

Angélica Araujo Dias Prado Esporte e Turismo

Elizabete de Melo Monteiro Secretaria de Saude

Secretaria de

José Augusto da Silveira Administracao

Secretéria de Obras e

Marcos Roberto da Cunha Desenvolvimento

Urbano
Mariangela Cruvinel Carvalho Secretapa de
Educagao
Secretaria de
Alexsandra Gomes Silva dos Santos Governo e

Planejamento

Secretaria de

Meiri Aparecida Pelicer Vilas Boas Administracio
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Art. 2° Os membros ora nomeado exercerdo suas fungdes como de
relevancia publica e sem remuneracao.

Art. 3° Esta portaria entra na data de sua publicagdo, revogada a
portaria 218/2018.

Guaxupé, 31 de agosto de 2018
JARBAS CORREA FILHO
PREFEITO DE GUAXUPE

PORTARIA N° 225/2018

Prorrogacéo do prazo de concluséo dos trabalhos nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar n® 009/2018
O Prefeito do Municipio de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢des legais e conforme disp&e o art. 209 da Lei Municipal n°
742/1977, considerando o excesso de demandas deste gabinete,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por mais 15 (quinze) dias o prazo para conclusdo
dos trabalhos nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n°® 009/2018,
destinado a apuragdo de pratica de infragdes funcionais vedadas pela Lei
Municipal n® 742/1977.

Art. 2° Definir o periodo de 05/09/2018 a 19/09/2018 para que 0s
trabalhos estejam conclusos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Guaxupé, 31 de agosto de 2018.
JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

PORTARIA N° 223/2018
Instauragdo do Processo Administrativo de Sindicancia Investigativa
N° 16/2018
O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢cdes, com fundamento na Lei Municipal 742/1977
RESOLVE:

Art. 1° Designar a comissdo permanente de processo administrativo,
instaurada pela Portaria 151/2017, para apurar possiveis responsabilidades do
servidor lotado na Se¢do de Patriménio e Vigilancia para averiguagdo de danos
causados ao patriménio publico no Aeroporto Municipal, conforme disposto no
oficio n® 031/2018 da Comiss&o de Processo Administrativo.

Art. 2° Determinar que a presidéncia do processo ora instaurado seja
exercida pela servidora Leni Helce Elias de Melo Tauil.

Art. 3° Estipular o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a conclusédo
dos trabalhos na forma do art. 209, da Lei 742/1977, podendo por motivo

justificado, ser este prazo prorrogado.
Art. 4° A Comissédo ora constituida, terd o assessoramento juridico e
administrativo através do Procurador Administrativo e da Consultoria Juridica

disponivel pela Administragéo Publica se julgar necessaria.

Art. 5° Fica estabelecido como local das reunides da comissdo ora

instaurada, a sala de audiéncia da Sede do PROCON.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaxupé, 30 de agosto de 2018

JARBAS CORREA FILHO

Prefeito de Guaxupé

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 006/2018
PARA CONTRATAGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

A Secretaria Municipal de Administragdo de Guaxupé, através de seu
representante legal, Rafael Augusto Olinto, no uso de suas atribuigées legais, tendo
em vista a homologagéo do Processo Seletivo — Edital 001/2018 e tendo em vista
a desisténcia de alguns candidatos, CONVOCA os candidatos aprovados e
classificados conforme abaixo relacionados, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos, situada na Av.
Conde Ribeiro do Valle, n.° 113, Centro, Guaxupé-MG, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir da data da publicagéo deste Edital de convocagéo, para

apresentagdo dos documentos originais e copias, conforme Anexo | deste Edital.

TERRITORIO RAYMUNDO MACEDO FILHO-
PARQUE DOS MUNICIPIOS |

Ne Inscricdo | Classificagdo Nome
ANA CLAUDIA
1245 2° SOUZA RODRIGUES

O ndo comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal convocar o candidato imediatamente
posterior, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

Guaxupé, 29 de agosto de 2018.

RAFAEL AUGUSTO OLINTO
Secretario Municipal de Administragcao

ANEXO |
12 Fase -Habilitacdo para o cargo:

) — Carteira de Trabalho (cépia e original);

) — Cartéo do PIS/PASEP (cépia e original);

) - Titulo de Eleitor (copia e original);

) - Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (copia e original);

) - Carteira de Identidade (copia e original);

) - CPF (cépia e original);

) - Certidao de nascimento ou casamento (cépia e original);

) - Certidao de nascimento dos filhos dependentes (copia e original),

-CPF dos dependentes acima de 8 anos (copia e original);

- Caderneta de vacinagéo ou equivalente, dos dependentes de até 6 anos
de idade (cépia e original),;
- Comprovagéo de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos de
idade ;

() - Quitagdo com as obrigag¢des militares, somente para homens (copia e original);

( ) - Declaragéo de bens e/ou Declaragéo de IRPF (cépia e original);

()-

(

(
(
(
(
(
(
(
(

2 fotos 3x4 recente;
) - Diploma comprobatério de conclusédo do ensino médio (copia e original);

( ) -Declaracao de antecedentes criminais;

() -Declaragéo de ndo-acumulagéo de cargos publicos, inclusive fungao, cargo ou
emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios ou de acumulagao licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;
( ) —Autodeclaragao devidamente preenchida e assinada, caso o candidato tenha
participado do Processo Seletivo na cota de etnias/cor;

( ) - Comprovante de residéncia nos termos do Edital do Processo Seletivo
conforme Art. 12, letra e : “ residir na drea da comunidade em que atuar, desde
a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico”. (copia e
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original);
a) Comprovante de residéncia em nome préprio;
b)  Comprovante de residéncia em nome do proprietario do imével, mais
contrato de locagéo vigente;
c)  Comprovante de residéncia em nome de parentes, pai e mae inclusive.
Com declaragao do candidato e do parente, com firmas reconhecidas,
de que o candidato reside no endereco indicado (modelos abaixo);
d) Comprovante de residéncia em nome do cdnjuge, mais certiddo de
casamento ou comprovante de unido estavel.
( ) -Telefone fixo / Celular: /
() -E-mail:

Modelo de Declaracdo do Parente:

“Eu, JOAO DA SILVA, portador do CPF de n° XXXX, tio da candidata MARIA DA
SILVA, portadora do CPF de n° XXXX, declaro para os devidos fins e sob as penas
da lei que MARIA DA SILVA reside em minha residéncia localizada na Rua XXX,
N° XX Bairro XXX, conforme comprovante de residéncia apresentado.”

Modelo de Declaracdo do Candidato:
“Eu, MARIA DA SILVA, portadora do CPF de n° XXXX, candidata do Processo

Seletivo n° 001/2018, declaro para os devidos fins e sob as penas da lei que resido
com o meu tio, JOAO DA SILVA, portador do CPF de n°® XXXX, em sua residéncia
localizada na Rua XXX, N° XX, Bairro XXX, conforme comprovante de residéncia
apresentado”.
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LEI N. 2609, de agosto de 2018

O Prefeito de Guaxupé, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Dispde sobre a criacdo do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, composto por Plano de Cargos
e Carreiras, Vencimentos, Regimento Interno, Cédigo de Conduta Disciplinar e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica instituido o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, composto por Plano de Cargos e Carreiras, Vencimentos, Regimento Interno, Codigo de Conduta Disciplinar,
em conformidade com as disposi¢des emergentes da presente Lei.

~_ TituLol .
DOS ORGAOS E SUAS SUBORDINAGOES

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 2 ° - Sdo principios basicos da Guarda Civil Municipal:
I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades piblicas;
II - preservagao da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢do das perdas;
III - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V - uso progressivo da forca.
SECAO Il
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Art. 3° - Sao competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as competéncias dos orgaos federais e estaduais:
I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
II - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga piiblica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patrimonio ecologico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VIII - cooperar com os demais orgaos de defesa civil em suas atividades;
IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de a¢des interdisciplinares de seguranga no Municipio;
XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta ¢ imediatamente quando deparar-se com elas;
XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
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XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegao de autoridades e dignitarios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal poder4 colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgios de seguranca piblica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos.

Art. 4° - E facultada ao Municipio a criagio de drgdo de formagdo, treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda Civil municipal.

§ 1° O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se com outros Municipios limitrofes ou de interesse mutuo para prestagdo de servigos entre as guardas municipais, bem como formagao,
treinamento, patrulhamento e também de outros seguimentos de interesse da Guarda Civil Municipal bem como de interesses de ambito metropolitano.

§ 2° O Municipio podera ainda, mediante convénio com outros Municipios, Estado ou Unido, manter 6rgdo de formagéo e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a
participagdo do Municipio conveniado.

Art. 5° - Os integrantes da Guarda Civil Municipal tém lotagdo no Comando da Guarda Civil Municipal, 6rgéo vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social.

SECAO 111
DAS COMPETENCIAS GERAIS

Art. 6°. A Guarda Civil Municipal de Guaxupé (GCMG), ¢ uma corporagéo destinada ao policiamento preventivo, auxilio ao publico e a prote¢do dos bens, das instalagdes e dos servigos municipais, devendo
atuar também, como agentes orientadores e fiscalizadores do transito, do codigo de posturas do Municipio, com poder de policia para tanto, e ainda como responsavel pelo apoio junto aos érgéos das policias
estadual e federal pela seguranga publica no Municipio, com carater, principalmente preventivo, por ser uma instituigdo permanente e regular, uniformizada, equipada e armada, organizada com base na hierarquia
e na disciplina.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de Guaxupé ¢ regulada pelas disposi¢des constantes no art. 144, § 8°, combinado com o art. 23, I e art. 225 da Constituigdo Federal, bem como no art. 24, VI da Lei
Federal N° 9.503/97, no art. 6°, IV da Lei Federal N° 10.826/03, na Lei Federal N° 13.022/ 2014 e na Lei Complementar Municipal n. 002/2017.

Art. 7°. A estrutura dos cargos, das fungdes gratificadas da corporagéo da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, com suas respectivas denominagdes, quantitativos, caracteristicas, sdo estabelecidos de acordo com
anexos da presente Lei.

Paragrafo uinico. A hierarquia entre os servidores de carreira, bem como seus superiores hierarquicos, sera estabelecida pelas graduagdes em nivel vertical, referidos no anexo I, Tabela I da presente Lei e pela
estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

B SECAO IV B
DAS ATRIBUICOES INERENTES A INSTITUICAO
Art. 8°. Sdo atribui¢des da instituicdo da Guarda Civil Municipal, sem embargo das obrigagdes constantes nos demais diplomas legais atinentes a matéria:
1. zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais;
1. prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
III. atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
V. colaborar, de forma integrada com os orgéos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
V. colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
VI. cooperar com os 6rgdos de defesa civil em suas atividades;
VIL interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados & melhoria das condig¢des de seguranga das comunidades;
VIII. estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;
IX. articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog@o de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;
X. integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
XI. garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com tais situagdes;
XII. contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme Plano Diretor Municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;
XIII. desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais orgéos da Municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
XIV. auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;

XV. atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente ¢ docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

XVI. cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas e demais legislagdes, auxiliando assim as unidades administrativas da Municipalidade.

Art. 9°. A Guarda Civil Municipal de Guaxupé devera integrar as atividades de envergadura policial realizadas no Municipio, quando planejadas conjuntamente.
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Paragrafo tinico. Na realizagdo dessas atividades, a Guarda Civil Municipal mantera a coordenagdo de suas unidades operacionais, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a
consecugdo dos objetivos comuns.

Art. 10. Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituigdes com atuagdo no Municipio, poderdo os responsaveis permutar informagdes e planejamentos estratégicos de atua¢do entre
institui¢des.

SECAOV
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 11. O Comando da Guarda Civil Municipal, érgéo integrante da estrutura organizacional vinculado a Secretaria Municipal Seguranga e Defesa Social, ¢ subordinado diretamente ao Secretario e,
posteriormente, ao Prefeito.

§ 1°. Sédo superiores hierarquicos, ainda que ndo pertencentes a nenhuma graduagdo da carreira, o Prefeito e Secretirio Municipal de Seguranga e Defesa Social;

§ 2°. Compete ao servidor da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, fazer uso dos sinais de respeito, especialmente a continéncia, para todos os seus superiores hierarquicos e para todas as autoridades constituidas
do Municipio, sejam dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario.

Art. 12. O Comando da Guarda Civil Municipal esta estruturado em:

Comando-Geral;
Comando Operacional
Subcomando Administrativo.

Inspetorias Operacionais

SECAO VI
DO COMANDO GERAL

Art. 13. O Comando-Geral é exercido pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social do Municipio de Guaxupé.

Paragrafo unico. O exercicio do Comando-Geral sera feito por politicas de seguranga e diretrizes de atuagdo junto ao Comando Operacional, sendo defeso o exercicio de ordens diretas aos integrantes da
institui¢do, com exce¢do da falta de superior hierarquico para a ocasido.

Art. 14. Na licenga ou afastamento do Secretario, esse sera substituido interinamente pelo Comandante da Guarda Civil Municipal para os assuntos de seguranga.
Paragrafo unico. Apos o término do expediente normal, bem como nos finais de semana, feriados e na auséncia dos superiores imediatos, o servidor de carreira de maior graduagdo, representara o Comandante.

CAPITULO IT
DO INGRESSO

SECAO 1
DAS EXIGENCIAS DO INGRESSO

Art. 15. - Para preenchimento dos cargos efetivos da Guarda Civil Municipal, serdo exigidos os seguintes requisitos:
I - ser brasileiro;
11 - estar em gozo dos direitos politicos;
III - ndo possuir antecedentes criminais;
IV - estar quites com o servigo militar;
V - ser aprovado em concurso publico na forma do Art. 37 da Constituigao Federal;
VI - ser aprovado nos exames de aptidao fisica;
VII - ser aprovado nos exames de satde;
VIII - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;
IX - possuir altura minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino e 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo masculino;
X - possuir o ensino (médio);
XI - possuir CNH — categoria “A ou B”

SEGAO II )
DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO

Art. 16. - Observada a ordem de classificagdo, os candidatos em niamero equivalente aos cargos vagos e/ou pré-estabelecidos pela Administragdo, serdo matriculados no curso de formagao especifico;

Paragrafo Unico — Os alunos serdio denominados como Guarda Civil Municipal Aspirante.
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SECAO Il
DO CURSO DE FORMAGCAO

Art. 17 - Os candidatos referidos no artigo anterior, somente tomardo posse como Guardas Civis Municipais 3* Classe, se aprovados no curso de formagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas por esta Lei
e pelas regras estabelecidas em edital.

Paragrafo unico — Os Guardas Civis Municipais Aspirantes receberdo Bolsa Formagao de acordo com esta Lei.

Art. 18. - O Curso de Formagao devera atender aos requisitos estabelecidos pela Matriz Curricular Nacional para formagao de Guardas Municipais e, ainda, requisitos pré-estabelecidos pelo Secretario Municipal
de Seguranga e Defesa Social.

Art. 19. Os Cursos de Formagao deverdo conter obrigatoriamente as seguintes disciplinas:
1. Nucleo de Formagao Basica: relagdes interpessoais e dinamica de grupo; sociologia; direito administrativo municipal; direito administrativo; direito constitucional; direito processual penal; direito
do consumidor; portugués aplicado e redagdo oficial; direitos humanos; direito penal; direito de transito; ética; criminalistica; criminologia; medicina legal; organizagdo policial brasileira; educagao

ambiental e politicas sociais;

II.  Nucleo de Formagao Profissional: defesa pessoal; armamento e tiro; sistemas de comunicagao; processamento de dados; pronto socorrismo: escoltas; prevengdo e combate a incéndios; historia da
cidade; educagdo fisica, seguranga preventiva e seguranga comunitaria;

1. Complemento Educacional: ciclo de palestras sobre o Poder Executivo; o Poder Legislativo; o Poder Judiciario; a Policia Civil; a Policia Militar; a Policia Federal; a Policia Rodoviaria Federal; o
Ministério Piblico; o Conselho Tutelar ¢ o Comissariado de Menores; a Ordem dos Advogados do Brasil e ONGS;

IV. Leis Especiais: Estatuto do Desarmamento; Codigo de Defesa do Consumidor; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Abuso de Autoridade; Lei dos Crimes Hediondos; Lei de Repressdo ao
Crime Organizado; Lei dos Crimes de Menor Potencial Ofensivo; Lei de Contravengdes Penais; Lei de Toxicos e Entorpecentes, Legislagdo Municipal Aplicada.

§ 1°. A disciplina Relagdes Interpessoais e Dinadmica de Grupo devera estar presente em todas as disciplinas no transcorrer do curso de formagao.

§ 2°. Direitos Humanos nao deverao ser considerados apenas uma disciplina, mas um tema que devera perpassar o contetido de todas as disciplinas.

§ 3°. Os cursos de formagédo deverdo ter o acompanhamento de um (a) pedagogo (a) ou especialista em Educagao.

§ 4°. O curso de formagdo dos profissionais da Guarda Civil Municipal devera conter técnicas de tiro defensivo e defesa pessoal.

§ 5°. O Curso de Formagao sera realizado com treinamento técnico, de no minimo, 60 (sessenta) horas para arma de repeti¢do e 100 (cem) horas para arma semi-automatica.

Art. 20. O curso de formagao devera ser realizado em dependéncias proprias e adequadas para a boa aprendizagem;

§ 1° - Podera, a critério do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, conveniar-se com instituigdes ou entes federados para realizagdo do Curso de Formagdo em outras localidades;
§ 2° - Todo procedimento do Curso de Formagéo e/ou requalificagdo devera atender as legislagdes vigentes;

Art. 21 - Os Guardas Civis Municipais Aspirantes terdo sua matricula cancelada e ainda dispensados no Curso de Formagao, nas seguintes hipoteses:

I - ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o curso;
1T - ndo revele aproveitamento no curso;

11T - ndo tenha conduta irrepreensivel na vida piblica ou privada.

SECAO IV
DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

Art. 22 - Homologado o curso de formagéo, serdo empossados em data pré-agendada, dentro da ordem de classificagdo do Curso de Formagao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Aos candidatos aprovados, deverdo ser expedidos certificados de conclusdo de curso dos quais constardo todas as disciplinas ministradas e o resultado final de cada matéria com média final.
§ 2° — Todos os certificados deverao ser assinados pelo coordenador do Curso de Formagédo que atestara sua veracidade.

§ 3° - Também assinara os respectivos certificados, Prefeito, Secretario Municipal de Seguranga ¢ Defesa Social e o Comandante da Guarda Civil Municipal.

SECAOV
DA POSSE

Art. 23. - A nomeagdo dos Guardas Civis Municipais Aspirantes 8 GCM 3 Classe obedecera a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
§ 1° - O ato de investidura nos cargos efetivos de carreira da Guarda Civil Municipal devera ser realizado por ato do Chefe do Poder Executivo, observada a classificagao obtida no Concurso Publico.

§ 2° - A posse no cargo de Guarda Civil Municipal 3* Classe, far-se-4 mediante assinatura do respectivo termo, declaragéo e aceitagéo das atribuigdes, responsabilidades, deveres e obrigagdes, em observéncia as
leis, normas e regulamentos.

Art. 24. Os Guardas Civis Municipais estdo submetidos as regras contidas nesta Lei.

Paragrafo unico - Este regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal.
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CAPITULO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO E SUAS AVALIACOES

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO NOS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 25. Os servidores concursados e nomeados para cargo efetivo cumprirdo Estagio Probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - Todos estes servidores, sem exce¢do, deverdo ser submetidos a cada 180 dias de efetivo exercicio da fun¢@o ou, em caso justificado, a cada 360 dias, a Avaliagdo de Estagio Probatorio e Avaliagdo de
Desempenho Funcional.

§ 2° - Todos os atos da Avaliagdo de Estagio Probatorio e Avaliagdo de Desempenho Funcional serdo realizados por Comissdo Especial designada para o ato na forma desta Lei.
§ 3° - O servidor licenciado para tratamento de saude - LTS langada retroativamente apos o encerramento do periodo de avaliagdo tera o Estagio Probatorio prorrogado no periodo em curso.
Art. 26. A aquisi¢ao de estabilidade no servigo publico esta condicionada a:

I - efetivo exercicio no cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos;

II - obtengdo de resultado final "apto" no formulario de avaliagdo.

III - aprovagdo em todos os requisitos elencados nesta Lei referente ao que diz sobre Avaliagdo de Estagio Probatorio e Avaliagdo de Desempenho de Fungao;

SECAO 11
DA SUSPENSAO DA EFETIVAGAO

Art. 27. - A instaurag@o de processo administrativo suspendera, até sua decisdo, o prazo legal para a aquisi¢do da estabilidade, quando este ocorrer antes da efetivagdo.

Art. 28. Todos os procedimentos, ritos, datas e demais requisitos referentes a Avaliagdo de Estagio Probatorio e Avaliagdo de Desempenho Funcional deverdo ser realizados por Ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

. SEGAO 11
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E SEUS FINS FUNCIONAIS

Art. 29. A Avaliagdo de Desempenho Funcional ¢ realizada também durante o Estagio Probatorio podendo ser realizada conjuntamente e visa analisar o desempenho individual do servidor independente de Classe
ou Posto para fins de avaliag@io de estagio probatorio, avaliagdo da pro-atividade funcional e avaliagdo para progressdo na carreira.

§ 1°- A avaliagdo de desempenho é um processo de identifica¢do, diagnostico e andlise do comportamento de um funciondrio durante o semestre anterior, analisando sua postura profissional, seu conhecimento
técnico, sua relagdo com os parceiros de trabalho, sua pro-atividade, sua vocagao para a fungéo, lideranca e demais requisitos.

§ 2° - Na avaliacdo de desempenho dos Guardas Civis Municipais serdo avaliados, além dos requisitos previstos em regulamento especifico, os seguintes fatores:
I - conduta moral, profissionalismo e pro-atividade, desenvolvimento de atividades favoraveis a administragdo publica que se revelem compativeis com suas atribuigdes;
II - cometimento de irregularidades administrativas desfavoraveis a administragdo publica, irregularidades graves e reincidéncias no descumprimento dos deveres;
III — Falta de aptiddo profissional ou psicoldgica;
IV - pratica de ilicito penal na forma de dolo, dolo eventual ou dolo relacionado ou ndo com suas atribui¢des;

) SEGAO IV ) )
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. - Estagio Probatorio € o periodo de avaliagdo do desempenho do servidor admitido por concurso publico, com o intuito de constatar a sua aptidao.
§ 1° - O Estagio Probatdrio compreende o periodo de 36 (trinta e seis) meses contados a partir da data de exercicio.

§ 2° - Todo funcionario em periodo de Estagio Probatorio deve passar por avaliagdo, sendo vedada a efetivagdo pos-periodo de Estagio Probatdrio sem parecer favoravel de, no minimo, trés avaliagdes consecutivas
e ininterruptas.

§ 3° - A avaliagdo em carater de Estagio Probatorio devera ser realizada a cada 06 meses ou no caso de impossibilidade justificada a cada 12 meses.
Art. 31. - O candidato com o desempenho negativo em trés avaliagdes durante o periodo de estagio probatorio, sendo duas consecutivas, sera excluido da fungdo publica por inaptidao ao cargo.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DA MODALIDADE DE JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. Devido as especificidades e necessidades da Administragdo no cumprimento do seu trabalho, os profissionais da Guarda Civil Municipal de Guaxupé ficam sujeitos as seguintes modalidades de Jornada
de Trabalho:

I - jornada de trabalho em expediente ndo inferior a 40 (quarenta) horas de trabalho semanais totalizando 200 horas mensais, podendo ser complementado aos finais de semana;
11 - jornada de trabalho de plantdes de 12 x 36 (doze horas corridas de trabalho e trinta e seis horas de descanso);

I1I - jornada de trabalho de plantdes de 12 x 24 — 12 x 48 (doze horas corridas de trabalho diurno e vinte e quatro horas de recesso e posterior doze horas corridas de trabalho noturno e, quarenta e oito
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horas de recesso);
§ 1° - Para efeitos das modalidades descritas no inciso II e III deste artigo, devera ser observado o intervalo de 30 (trinta) minutos para refeicdes durante o turno de servigo;
§ 2° - Para efeitos da modalidade descrita no inciso I deste artigo, devera ser observado o intervalo de 01 (uma) hora de refeigao, descontando no subseqiiente;
§ 3° - O servidor sujeitar-se a qualquer modalidade de escala, conforme prévia designagdo em ateng@o aos interesses do servigo publico, incluindo aos sabados, domingos e feriados;

§ 4°- A critério do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social e ainda do Comandante da Guarda Civil Municipal podera ser acrescido treinamento pré-noturno que complementara a jornada de 200 horas
mensais.

§ 4° - Ocorrendo alteragdo das atribuigdes dos servidores, ou para o atendimento de situagdes excepcionais podera, a critério do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, ocorrer os ajustes da jornada
de trabalho em conformidade com as necessidades existentes.

§ 5° - Os servidores que por motivo de caso fortuito ou forga maior ndo cumprirem os horarios de refeicdes no momento adequado, deverdo cumprir imediatamente apos o término do fato que o originou.

SECAO II
DA APRESENTACAO EM JUIZO E EXCEDENTES
Art. 33. A apresentagdo em juizo, processo investigatorio, processo administrativo ou qualquer outro, desde que requisitada por autoridade competente e em decorréncia da atividade profissional do Guarda Civil
Municipal, quando ndo em servigo, sera considerada ato de servigo, computadas como horas-créditos, consideradas o periodo entre o horario fixado para a apresentagdo e o horario de liberagdo, mais o tempo de

percurso de ida e volta como ponto de referéncia a Base da Guarda Civil Municipal.

Art. 34. - Os profissionais da Guarda Civil Municipal que estiverem em exercicio de cargo/fungdo de provimento em comissao/designagao, ficardo sujeitos a jornadas especificas determinadas pelo Comandante
da Guarda Civil Municipal.

§ 1° - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do plantdo exceder o limite legal ou convencionado, seja por motivo de forga maior, seja para atender a concluséo de servigos inadidveis ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

SECAO III
DAS CONVOCACOES

Art. 35. - As convocagdes feitas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal sdo de carater obrigatorio nas seguintes hipoteses;
a) Escalas Extras;
b) Reunides Mensais;
¢) Reunides Extraordinarias;
d) Reunides com Autoridades;

e) Palestras e Cursos;

Art. 36. - Podera, a critério do Comandante da Guarda Civil, haver convocagéo para escalas extraordinarias de servicos que deverdo ser formalizadas e remuneradas mediante horas extras, banco de horas ou
descanso premiado.

§ 1°. Fica a cargo do Comando da GCM informar se havera o pagamento das horas trabalhadas em pecunia ou se as horas extraordinarias serdo depositadas em bancos de horas para pagamento posterior ou
descanso premiado, conforme regulamento.

Entende-se por descanso premiado, a folga para quitagdo das horas extraordinarias realizadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas horas realizadas durante expediente semanal com exce¢do
das horas realizadas nos domingos e feriados que no caso terdo acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 2°. No caso de banco de horas, a Administragdo tera o prazo de 01 (um) ano para efetivar a quitagdo dos respectivos valores ou providenciar o descanso premiado dos servidores.
§ 3°. - O Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social podera, a seu critério, convocar reunides ou determinar que sejam feitas convocagdes pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.
§ 4°. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera, a seu critério, convocar, a qualquer tempo, reunides de trabalho.

SECAO IV
DAS HORAS EXTRAS

Art. 37. - As horas extraordinarias terdo os seguintes acréscimos;
I- hora extra realizada durante a semana e aos sabados, 50 % de acréscimo.
hora extra realizada em feriados e domingos, 100% de acréscimo.

SECAOV
DAS FOLGAS REMUNERADAS

Art. 38. Todas as folgas trabalhadas que excederem 200 (duzentas) horas mensais de acordo com jornada de trabalho, a critério da Administragdo, serdo renumeradas ou compensadas, conforme regulamento.
Paragrafo unico — Na hipotese de considerar folgas remuneradas, aplica-se o disposto no art. 37 desta lei.

CAPITULO V
DOS ADICIONAIS

SEGAO I
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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Art. 39. O adicional de periculosidade é devido ao servidor exposto a atividades perigosas.

Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado devido a exposi¢do permanente do trabalhador armado
a Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial e enfrentamentos a bandidos de alta periculosidade no desempenho de sua fungao.

Art. 40. O valor do Adicional de Periculosidade sera de 30% do salario-base do servidor.
Art. 41.0 pagamento de adicional de periculosidade ndo podera ser efetivado se o servidor ja recebe vantagens de mesmo objeto como adicional de risco de vida ou adicional de risco de morte.
CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO |
DAS PRERROGATIVAS

Art. 42. Constituem prerrogativas do Guarda Civil Municipal as honras e distingdes devidas aos graus hierarquicos ou aos cargos, como:
I - 0 uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas e insignias correspondentes ao cargo ou emprego, posto, graduagdo, classe, cursos ou especialidades, instituidas por meio de leis ou regulamentos.
1I - o recebimento, no mbito da corporagdo, das honras, tratamento e sinais de respeito que lhes cabem devem ser reciprocos.
II- O sinal de continéncia é cometido entre seus pares e superiores como sinal de respeito e honradez.
Art. 43. - Através de ato do Comandante, o servidor podera receber:
I - condecorag@o por servigos prestados;
II - elogio em Boletim Interno;
III - nota meritoria;
IV - o cancelamento de punigdes, mediante requerimento do interessado.
Paragrafo unico - S6 serdo registrados elogios decorrentes do desempenho das fungdes proprias da Corporagao.
Art. 44. As recompensas deverdo ser publicadas em boletim interno contendo o nome do agraciado, o fato que a motivou e a recompensa concedida.

SECAO 11
DOS VENCIMENTOS

Art. 45. As referéncias salariais dos cargos efetivos dos integrantes de Carreira da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, serdo disciplinadas por niveis de referéncias.
Paragrafo unico - As referéncias salariais da Carreira da Guarda Civil Municipal sdo aquelas constantes do Anexo I, Tabela 1, integrante desta Lei Complementar.

SECAO Il
DO MATERIAL BELICO

Art. 46. A Guarda Civil Municipal, como ente uniformizado e armado, deve possuir material bélico proprio como determina a Lei Federal n. 10.826/2003.
Paragrafo unico - Todo material bélico da Guarda Civil Municipal devera ser armazenado em cofre forte, em ambiente seguro, com vigilancia intensiva.
Art. 47. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera, a seu critério, acautelar as armas utilizadas pelos servidores.

§ 1°. Fica a cargo do Comando da Guarda Civil Municipal a elaboragdo dos termos de acautelamentos de armas, munigdes e coletes balisticos.

§ 2°. O mau uso do material bélico de responsabilidade do Guarda Civil Municipal sera considerado transgressao disciplinar grave.

SECAO IV
DOS EQUIPAMENTOS

Art. 48. Todo e qualquer equipamento pertencente a corpora¢do da Guarda Civil Municipal esta sob responsabilidade do Comandante da Guarda Civil Municipal, que devera recebé-lo ao assumir o comando por
Termo Circunstanciado e entrega-lo quando de sua saida do Cargo de Comandante.

Paragrafo unico. Qualquer situagdo que acarrete prejuizo ao erario, decorrente da utilizagdo e guarda dos materiais de que trata o caput deste artigo, sera apurada mediante instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar para fins de identificagdo e responsabilizagao.

Art. 49. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera, a seu critério, acautelar de matérias de uso permanente aos servidores lotados na corporagdo da GCMG.
Paragrafo unico- Todos esses materiais deverdo ser utilizados somente em fungéo do servigo publico.

SECAOV
DOS DOCUMENTOS INTERNOS

Art. 50. O Comando da Guarda Civil Municipal devera arquivar junto a Administragdo da Guarda Civil Municipal, pelo periodo minimo de cinco anos, todos os documentos referentes a escala de servigos,
relatorios diarios, boletins de ocorréncias e qualquer outro documento de elevada relevancia.
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Paragrafo unico. Os boletins de ocorréncias e relatorios diarios deverdo ser digitalizados e arquivados em midia digital ou no “processo de nuvens” para agilidade nas buscas.

CAPITULO VII
DOS MEIOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE

SECAO |
DO CONTROLE INTERNO

Art. 51. O controle interno da Guarda Civil Municipal sera exercido pela Corregedoria propria e auténoma da Guarda Civil Municipal de Guaxupé.

SEGAO II
DO CONTROLE EXTERNO

Art. 52.0 controle externo da Guarda Civil Municipal far-se-a pela Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Guaxupé e demais orgéos previstos em lei.

TiTULO Il .
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES

CAPITULO I
DOS CARGOS DE CHEFIA

SECAO |
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 53. O Comando da Guarda Civil Municipal de Guaxupé sera exercido por servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Guaxupé, reportando-se diretamente ao Secretario Municipal de
Seguranga e Defesa Social.

§ 1°. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Instituicdo da Guarda Civil Municipal podera ser dirigida por profissionais estranhos a seus quadros, observada a experiéncia em comando de Guardas
Civis Municipais ou formagao na area de seguranga publica.

§ 2° - Apos os primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Instituigdo devera ser comandada por integrantes de carreira dos quadros de servidores, escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo dentre 3 (trés)
indicagdes do Secretario da Pasta;

§ 3° - Para o cargo de Comandante, sera escolhido pelo Secretario, 3 (trés) nomes de servidores de maior graduagdo e qualificagdo profissional, prevalecendo, para tanto, os seguintes requisitos;

1-) Requisitos Gerais;
e Senso de lideranga;
Conduta ilibada dentro e fora da institui¢do;
Comprometimento com os deveres da institui¢do;
Nao ter sido alvo prisdes ou condenagdes;
Capacidade de lidar com situagdes adversas;
Capacidade de lideranga obtida por laudo psicoldgico;
Disciplina excepcional durante sua vida pregressa na instituig@o.

2-) Requisitos Especificos;

Honestidade;
Confianga dos subordinados e de seus superiores.

§ 4° - Todos esses requisitos deverdo ser apontados e justificados pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.
Art. 54. Apos o ato de escolha pelo Chefe do Poder Executivo do Comandante da Guarda Civil Municipal, esse sera empossado em solenidade publica, com a presenga das autoridades do Municipio.

SECAO 11
DO COMANDANTE

Art. 55. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Guaxupé coordenar as areas administrativa, operacional e de inteligéncia, gerindo o acolhimento, triagem e distribui¢ao de demandas recebidas
no Comando, com as seguintes atribui¢des:

I.  representar o Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, quando requisitado;

1. coordenar as a¢des de comunicagdo que envolvam ocorréncias, tanto de carater preventivo como repressivo no Municipio de Guaxupé, nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando
as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagao;

III. definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco das demandas;
IV. atuar como elo operacional junto aos demais Orgaos de servigos essenciais, tais como: Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal etc.;

V. confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Subcomandante e aos Inspetores, Plano de Contingéncia, cadastrando todos os cadastrando todos os dados necessarios tais como enderego, telefone,
nome completo dos utilitarios etc, para o bom desempenho dos servigos nas mais diversas situagdes;

VI controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagéo e telefonia de uso operacional, observando a boa conduta ética e a legislagao vigente;

VII. manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores competentes, bem como para o planejamento operacional;
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VIII. levar ao conhecimento do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, verbal ou formalmente, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

IX. dar conhecimento ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa
propria;

X. tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
XI. zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Instituicdo da Guarda Civil Municipal;

XII. ter conhecimento, conferir e assinar diariamente o livro de Plantdo de Ocorréncias existente no Centro de Comunicagdes e nas areas de inteligéncia, operacional e administrativa;

XIII. autenticar e dar conhecimento aos Inspetores das copias do Boletim Interno, bem como das Ordens de Servigo e Instrugdes superiores emanadas;

XIV. manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servigo, Boletins Internos e Livros de Plantdo de Ocorréncias;

XV. manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

XVI. repassar ao orgdo corregedor, diariamente, informagdes, relatorios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

XVII. encarregar-se do relacionamento com a imprensa, quando autorizada pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, visando o esclarecimento publico, respeitando e fazendo respeitar
as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes superiores.

SECAO 111
DO SUBCOMANDANTE

Art. 56. A Area Administrativa da Guarda Civil Municipal tem como responsavel o Subcomandante, o qual devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Guaxupé, escolhidos dentre os
mais qualificados e de conduta ilibada pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, reportando-se apos o ato de posse diretamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Guaxupé.

§ 1°. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Instituigdo da Guarda Civil Municipal podera ser subcomandada por profissionais estranhos a seus quadros, observada a experiéncia em comando de
Guardas Civis Municipais ou experiéncia na area de seguranga publica.

§ 2°. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Guaxupé a indica¢@o de 03 (trés) servidores de maior qualificagdo técnica, profissional, operacional e de lideranca para escolha do Secretario da pasta
do detentor do cargo de Subcomandante.

§ 3°. Compete ao Subcomandante:
I.  representar o Comandante da Guarda Civil Municipal, quando requisitado;
II.  coordenar as agdes de comunicagdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater preventivo como repressivo na Instituiao;
III. ajudar o Comandante quando requisitado a definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco das demandas;
IV. atuar como elo operacional junto ao Comandante e aos 6rgdos de seguranga e dos Guardas Civis Municipais;
V. manter disponivel aos integrantes da institui¢do todos os dados necessarios para o bom desempenho do servigo nas mais diversas situagdes;
VI. ajudar o Comandante a controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagao e telefonia de uso operacional, observando a legislagdo e conduta ética;
VIL ajudar o Comandante a manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores competentes, bem como para o planejamento operacional;
VIIL levar ao conhecimento do Comandante, verbal ou formalmente, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver;
IX. dar conhecimento a0 Comandante das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;
X. tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
XI. zelar assiduamente pela conduta dos servidores sob seu comando;
XII. ter conhecimento, conferir e assinar diariamente o livro de Plantdo de Ocorréncias existente no Centro de Comunicagdes e nas areas de inteligéncia, operacional e administrativa;
XIII. autenticar e dar conhecimento aos Inspetores das copias do Boletim Interno, bem como das Ordens de Servigo e Instrugdes superiores emanadas;
XIV. manter arquivados, sob diretrizes do Comandante da Guarda Civil Municipal, as Ordens de Servigo, Boletins Internos e Livros de Plantdo de Ocorréncias;
XV. manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil Municipal para conhecimento do Comandante;
XVI. repassar ao Comandante, diariamente, informagdes, relatorios analiticos, produtos graficos e estatisticos;
XVII. execugdo dos servigos administrativos e rotinas internas;
XVIII. organizagdo de documentos, controle e gestdo de pessoal, expediente, livros, cargas de documentos, protocolos;
XIX. manutengdo da frota e equipamentos de patrimonio da corporagao;

SEGAO IV
DOS INSPETORES E SUBINSPETORES
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Art. 57. Os Cargos de Inspetor e Subinspetor sdo de carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 1°. Nos primeiros anos de funcionamento da Instituicdo da Guarda Civil Municipal, com a impossibilidade de existirem Inspetores e Subinspetores pelos requisitos de preenchimentos dos cargos, a critério do
Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, poderdo ser nomeados Supervisores para suprir a fungéo de supervisao dos turnos de trabalho.

§ 2°. Os Supervisores serdo escolhidos pelo Comandante da Guarda Civil Municipal dentre os Guardas Civis Municipais com maior qualifica¢do técnica, profissional e consenso de lideranga.
§ 3°. - Os Supervisores serdo escolhidos dentre servidores de carreira da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, independente de Classe ou Posto que ocupe.

SECAOV
DOS SUPERVISORES

Art. 58. Compete aos Supervisores;
I.  representar o Subcomandante da Guarda Civil Municipal, quando requisitado;
II.  coordenar as agdes de seus turnos de trabalho;
III. ajudar o Comandante e Subcomandante, quando requisitado, a definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco das demandas;
IV. levar ao conhecimento do Comandante, verbal ou formalmente, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver;
V. dar conhecimento ao Comandante das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;
VI. tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
VIL zelar assiduamente pela conduta dos servidores sob seu comando;
VILI. repassar ao Comandante, diariamente, informagdes, relatorios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

CAPITULO I
DA CARREIRA DA CORPORACAO

SECAO |
DA CARREIRA

Art. 59. A carreira da Guarda Civil Municipal de Guaxupé fica constituida de niveis hierarquicos, representados de acordo com Anexo I, Tabela 2 da presente Lei.

Paragrafo uinico- Os cargos de Classe Distinta, Classe Especial, 1%, 2* e 3" Classes, sdo graduagdes existentes na Guarda Civil Municipal de Guaxupé, decorrentes do tempo de servigo, conforme as condigdes
estabelecidas nesta Lei.

SECAO 11
3%e 22 CLASSES
Art. 60. Sdo atribuigdes dos Guardas Civis Municipais de 3" e 2* Classes:
I.  executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protegdo a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio;
II.  executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos municipais;
III. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo ao iniciar qualquer servigo para o qual se encontre escalado;
IV. estar atento durante a execugdo de qualquer servigo;
V. tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;
VI. acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;
VII. zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios destinados a consecugdo das suas atividades;
VIIL zelar pela sua apresentag@o individual e pessoal, se apresentando decentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
IX. prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario;
X. executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando das a¢des de defesa civil;

XI. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
XII. colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

XIII. orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes;
XIV. colaborar na prevengao e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

XV. exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na area sob a sua
guarda;
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XVL efetuar rondas periddicas de inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para se assegurar de que estdo devidamente fechados;

XVII. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagao, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranga;

XVIIL comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;
XIX. zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutengao;
XX. elaborar relatorio de ocorréncias relativas as suas atividades.

SECAO Il
12 CLASSE

Art. 61.S30 atribui¢des do Guarda Civil Municipal 1* Classe:
I.  executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protegdo a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio, cumprindo e fazendo cumprir determinagdes superiores;
II.  auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Especial, quando solicitado, substituindo-o em seus impedimentos legais;
III. monitorar todos os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagdo, comunicando todas as irregularidades que verificar;
transmitir a equipe sob seu comando as ordens e determinagdes de servigo;
V. receber todos os relatorios de servigos de sua equipe e encaminha-los ao seu superior imediato;
VI executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos municipais;
VII. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagao ao iniciar qualquer servigo para o qual se encontre escalado;
VIII. estar atento durante a execugdo de qualquer servigo;
IX. tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;
X. acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;
XI. zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios destinados a consecugao das suas atividades;
XII. zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentando decentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
XIII. prestar colaboragdo e orientar o piiblico em geral, quando necessario;
XIV. executar atividades de socorro e protegéo as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil;
XV. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
XVL. colaborar com os diversos Orgdos Piiblicos, nas atividades que lhe dizem respeito;
XVILI. orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes;
XVIIL colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

XIX. exercer a vigilancia de edificios piblicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na area sob a sua
guarda;

XX. efetuar rondas periddicas de inspecdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;

XXI. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagio, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga;
XXII. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XXIIL. zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutencao;

XXIV. elaborar relatorio de ocorréncias relativas as suas atividades.

SEGAO IV
CLASSE ESPECIAL

Art. 62. Sdo atribui¢des do Guarda Civil Municipal Classe Especial:
I.  executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na prote¢do a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio, cumprindo e fazendo cumprir determinagdes superiores;
II.  auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Distinta, quando solicitado, substituindo-o em seus impedimentos legais;
III. monitorar todos os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagdo, comunicando todas as irregularidades que verificar;

IV. transmitir a equipe sob seu comando as ordens e determinagdes de servigo;
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V. receber todos os relatorios de servigos de sua equipe e encaminha-los ao seu superior imediato;

VI executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos municipais.

VILI. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupago ao iniciar qualquer servigo para o qual se encontre escalado;

VIII. estar atento durante a execugdo de qualquer servigo;

IX. tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;
X. acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;

XI. zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios destinados a consecugdo das suas atividades;

XII. zelar pela sua apresentagao individual e pessoal, se apresentando decentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
XIII. prestar colaboragdo e orientar o piiblico em geral, quando necessario;

XIV. executar atividades de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil;

XV. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XVI. colaborar com os diversos Orgios Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

XVII. orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes;

XVIIL colaborar na prevengdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

XIX. exercer a vigilancia de edificios piblicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na area sob a sua
guarda;

XX. efetuar rondas periodicas de inspegdo pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;

XXI. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagao, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga;
XXII. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XXIII. zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutengao;

XXIV. elaborar relatorio de ocorréncias relativas as suas atividades.

SECAOV
CLASSE DISTINTA

Art. 63.S30 atribuigdes do Guarda Civil Municipal Classe Distinta:
1. executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na prote¢ao a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio;

1. desempenhar atividades de proteg¢do do patriménio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos proprios,
fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;

I11. cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

V. auxiliar o Guarda Civil Municipal Subinspetor, quando solicitado;

V. substituir o Guarda Civil Municipal Subinspetor em seus impedimentos legais;

VI. efetuar policiamento, acompanhando e supervisionando os trabalhos desenvolvidos por seus subordinados;

VILI. receber, ler e despachar para as providéncias necessarias os Relatorios de Servigo das equipes sob sua subordinagéo.

SECAO VI
DOS SUBINSPETORES

Art. 64. Os Subinspetores sdo oficiais da Corporagao e reportam-se diretamente aos Inspetores dos seus Grupamentos, Subcomandante e Comandante auxiliando na supervisdo dos servigos de guarda e protegao,

protegdo escolar, prote¢do ambiental, grupamento de trinsito e ronda ostensiva, tendo por finalidade gerir as agdes de Seguranga Publica Municipal, em seus turnos, com as seguintes atribuigdes:

1. representar o Inspetor, Subcomandante e Comandante, na sua auséncia;
I1. gerenciar o emprego do efetivo de pessoal lotado no seu Grupo de trabalho, as atividades de guarda e de vigilancia dos proprios municipais e dos logradouros publicos;
III. gerenciar as atividades de orientagéo ao publico e o transito de veiculos nas areas proximas as escolas, assim como nos espagos publicos;

IV. coordenar a apuragdo de ocorréncias disciplinares do efetivo do seu Grupamento e encaminhar ao superior imediato;
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V. gerenciar as atividades administrativas pertinentes ao turno;

VI. manter atualizado e disponivel & Supervisdo de Area o Plano de Patrulhamento, cadastrando todos os dados necessérios para o bom desempenho do servigo nas mais diversas situagdes, contendo
endereco dos locais patrulhados, pontos fixos e postos fixos;

VIL. controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagéo e telefonia de uso operacional, observando a boa conduta e a legislagdo vigente;
VIII. manter cadastro de demandas atualizado visando repasse aos setores competentes;
IX. levar ao conhecimento do superior imediato, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver.

SECAO VII
DOS INSPETORES

Art. 65. Os Inspetores sdo oficiais da Corporagdo e reportam-se diretamente ao Subcomandante e ao Comandante auxiliando na supervisdo e coordenagdo dos servigos de guarda de protegdo escolar, prote¢ao
ambiental, grupamento de transito e ronda ostensiva, tendo por finalidade gerir as agdes de Seguranga Publica Municipal, em seus turnos, com as seguintes atribuigdes:

1. representar o Inspetor, Subcomandante ou Comandante, na sua auséncia;

II. coordenar e gerenciar o emprego do efetivo de pessoal lotado no seu turno, também nas atividades de guarda e de vigilancia dos proprios municipais e dos logradouros publicos;
III. coordenar e gerenciar as atividades de orientagdo ao publico e o transito de veiculos nas areas proximas as escolas, assim como nos espagos publicos;

IV. coordenar a apuragdo de ocorréncias disciplinares do efetivo do seu turno e encaminhar ao superior imediato;

V. coordenar e gerenciar as atividades administrativas pertinentes ao turno;

VL. fiscalizar a Supervisdo de Area do Plano de Patrulhamento, e locais de patrulhamento, locais patrulhados, pontos fixos e postos fixos;

VIL. fiscalizar e controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagéo e telefonia de uso operacional, observando a legislag@o e conduta ética;

VIII. manter cadastro de demandas atualizado visando repasse aos setores competentes;

IX. levar ao conhecimento do superior imediato, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver.

CAPITULO III
DA INVESTIDURA

SECAO |
DA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 66. Os Guardas Civis Municipais sao concursados sob o regime estatutario, sendo que o Concurso Publico sera constituido das seguintes fases:

a) prova escrita de conhecimentos gerais;

II. prova de aptidao fisica;

III. avaliagdo psicologica com analise de perfil para o cargo e habilitagdo para o porte de arma;

IV. investiga¢do de conduta social;

V. exame médico ocupacional.

VI. curso de formagdo de Guardas Civis Municipais
§ 1°. O edital de abertura das inscri¢des para o ingresso na Carreira de Guarda Civil Municipal contera o respectivo prazo e as condigdes gerais das fases e suas exigéncias.
§ 2°. Com excecdo da prova escrita de conhecimentos gerais e do teste de aptiddo fisica, que terdo carater eliminatorio e classificatorio, as demais fases serdo apenas de carater eliminatorio.
§ 3°. O edital de Concurso Piblico determinara, dentre os candidatos classificados em cada etapa, o nimero daqueles que poderéo participar das etapas posteriores, observada sempre a ordem classificatoria.
Art. 67. Na inscrigdo para o Concurso Publico serdo admitidos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino, de conformidade com o numero de vagas previamente fixado.
Art. 68. As condigdes gerais minimas exigidas dos candidatos no ato da inscrigdo para o concurso sdo as seguintes:

1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. apresentar cédula de identidade;

III. apresentar o certificado de concluséo do Ensino Médio;

IV. apresentar Titulo de Eleitor e comprovante da tltima eleigdo ou justificativa eleitoral;

V. estar quite com as obrigagdes do servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

VI. apresentar atestado de antecedente criminal atualizado fornecido pelo Instituto de Identificagdo do Estado de Minas Gerais, antecedente da Justi¢a Federal, antecedente da Justiga Militar Estadual e
antecedente de crimes eleitorais da Justiga Eleitoral.

Paragrafo tnico. Sio condi¢des exigidas e de carater eliminatorio dos candidatos no ato da inscri¢do da 6 (sexta) fase do Concurso Publico para o Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais as seguintes
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exigéncias:
L. ter altura minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para candidatas do sexo feminino e 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros) para candidatos do sexo masculino;
II. apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria A/B;
III. apresentar atestado de antecedentes criminais e exame toxicologico negativo para os ultimos 6 (seis) meses.

SEGAO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 69. Ao ingressar no exercicio de suas fungdes, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de trinta e seis meses, durante o qual, sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, na forma da legislagdo vigente.

§ 1°. Todos os servidores da Guarda Municipal, sem exceg¢do, deverdo ser submetidos a cada cento e oitenta dias de efetivo exercicio da fungdo ou, em caso justificado, a cada doze meses a Avalia¢do de
Desempenho de Fungao.

§ 2°. Todos os atos e regulamento da Avaliagdo de Desempenho da Fungdo serdo realizados por Comissao Especial formalmente designada na forma desta Lei.
§ 3° O servidor licenciado para tratamento de saude - LTS langada retroativamente apos o encerramento do periodo de avaliagao, tera o Estagio Probatorio prorrogado no periodo em curso.
Art. 70. A aquisigao de estabilidade no servigo publico esta condicionada a:

I - efetivo exercicio no cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos;

11 - obtengéo de resultado final "apto" no formulario de avaliagdo.

III - aprovagdo em todos os requisitos elencados nesta Lei referentes a avaliagdo de desempenho;

SEGAO 111
DAAVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 71. - Estagio Probatorio ¢ o periodo de avaliagdo do desempenho do servidor admitido por concurso piblico, com o intuito de constatar a sua aptidao técnica, profissional e moral.
§ 1° - O periodo de Estagio Probatorio compreende o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de exercicio.

§ 2° - E obrigatéria a avaliagio de estagio probatério a todos os servidores, sendo defeso a efetivagio pos-periodo de Estagio Probatério do servidor sem Parecer favoravel do Comandante da Guarda Civil
Municipal.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho em carater de Estagio Probatorio devera ser realizada a cada 06 meses ou no caso de impossibilidade justificada, a cada 12 meses.
Art. 72. O servidor com resultado negativo em duas avaliagdes consecutivas ou trés aleatorias sera desligado dos quadros de servidores da institui¢do por falta de aptidao para a fungdo exercida.
Paragrafo inico — Os procedimentos para desligamentos do servidor inabilitado nas Avaliagdes de Desempenho serdo precedidos de Processo Administrativo respeitado a ampla defesa.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO PARA SERVIDORES DESIGNADOS

Art. 73. O servidor designado durante o Estagio Probatorio para ocupar cargo em comissido/designacdo, serd analisado através de formulario especifico, cuja fidedignidade de conteudo podera ser auditada
periodicamente pelo Secretario da Pasta.

Art. 74. No caso de servidores nomeados para cargos em Comissdo no ambito da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social, a avaliagdo sera condicionada a permanéncia no cargo em comissao, sendo
que o tempo de permanéncia na fungado/cargo subentende bom resultado de desempenho por se tratar de cargo de confianga.

§ 1°. O chefe imediato do servidor ocupante de cargo em comissdo formalizara relatorio semestral, descrevendo os itens de profissionalismo, comportamento, assiduidade, disciplina e pro-atividade do servidor,
de acordo com os comportamentos, ruim, regular, bom ou 6timo, justificando cada item.

§ 2°. Os itens de avaliagdo equivalem as seguintes notas;

a) Comportamento Ruim = nota de 0 a 3 pontos
b) Comportamento regular = nota de 3.0 a 6.5 pontos
¢) Comportamento bom = nota de 7 a 9 pontos

d) Comportamento 6timo = nota de 9.0 a 10.0 pontos.

SECAOV
DOS SERVIDORES EM CARGO DE COMISSAO OU
CEDIDOS PARA OUTROS ORGAOS

Art. 75. O Servidor em estagio probatorio, cedido ou em fungdo de confianga a 6rgdo estranho a sua esséncia, seja municipal, estadual ou federal, tem seu estagio probatorio suspenso pelo periodo em que
permanecer na fungao.

SECAO VI
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

Art. 76. A avaliagdo de estagio probatorio devera analisar fatores de qualidade, produtividade, desempenho profissional, iniciativa e integragdo.

I — Fatores de Qualidade e Produtividade;
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a-) Organizagdo do Trabalho ¢ a capacidade de organizar as atividades e 0 ambiente de trabalho, de forma a otimizar recursos e priorizar responsabilidades visando a consecugdo dos objetivos tragados
pelo grupo.

b-) Qualidade do Trabalho diz respeito a execugdo do trabalho da maneira exata, de forma que os resultados apresentados dispensem a preocupagdo com a possibilidade de ter que refazé-los, em relagéo
aos recursos empregados.

c-) Pontualidade ¢ a capacidade de o servidor respeitar e cumprir os trabalhos e deveres estabelecidos.

d-) Assiduidade traduz-se pela presenga constante do servidor no local de trabalho e em eventos relacionados, nos horarios estabelecidos. E a demonstragio de empenho e dedicagio com todos os
compromissos e atividades assumidos.

e-) Cumprimento de horario esta relacionado especificamente ao cumprimento dos horarios de entrada e saida no trabalho.

II - Desempenho Profissional;

a-) Criatividade é a capacidade de conceber solugdes simples, inovadoras, vidveis e adequadas, apresentando contribui¢des e respostas originais para resolu¢do de problemas.

b-) Disciplina e Responsabilidade ¢ a capacidade de assumir compromissos, cumprir obrigagdes e responder pelos resultados decorrentes de suas decisdes.

¢-) Comprometimento ¢ a capacidade de se envolver e contribuir, enquanto servidor, com relagdo aos objetivos estabelecidos pelo setor, bem como os preconizados pelos superiores hierarquicos.
d-) Cumprimento de Metas relaciona-se a dedicacdo e esforgo do servidor para o cumprimento de metas do setor, relativas as suas atividades, na obtengdo dos resultados esperados.

1II - Fator Iniciativa;

a-) Planejamento ¢ a capacidade de estabelecer metas e objetivos, analisando e priorizando as agdes de maneira a alcangar os resultados previstos.

b-) Inovagdo e Mudanga ¢ a capacidade de aceitar as mudangas e inovagdes propostas no ambiente de trabalho, demonstrando motivagao as novas ideias.

c-) Flexibilidade ¢ a capacidade de adaptar-se oportunamente as diferentes exigéncias do meio, revendo posturas e atitudes diante de argumentagdes convincentes ¢ mostrando-se aberto a receber
feedback.

d-) Tomada de Decisdo ¢ a capacidade de tomar decisdes adequadas e resolver problemas, assumindo os riscos advindos, visando ao atendimento das prioridades e necessidades do trabalho.
IV- Fator Integragdo;
a-) Equipe de Trabalho ¢ a disposi¢do do servidor em participar de equipes de trabalho e grupos de melhoria, atuando de maneira a agregar valor e colaborar para o seu autodesenvolvimento e do grupo.

b-) Relacionamento Interpessoal é a habilidade de interagir e conviver com as pessoas de forma empatica, em todos os niveis da organizagéo, inclusive diante de situagdes conflitantes, demonstrando
atitudes positivas, através de relagdes cordiais e comportamentos maduros e ndo combativos.

¢-) Aprendizado e Crescimento é a capacidade para buscar, de forma autdnoma, independente e entusiasta, o autodesenvolvimento através do trabalho, objetivando o seu crescimento e desenvolvimento
profissional.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 77. O Guarda Civil Municipal habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trinta e seis meses de efetivo exercicio,
desde que aprovado no estagio probatorio.

Art. 78. O servidor que adquirir estabilidade s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de Processo Administrativo Disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa,
contraditorio e o devido processo legal.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

SECAO |
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL

Art. 79. A carreira de Guarda Civil Municipal tem como principios basicos:

I.  amobilidade que permita ao servidor, nos limites legais vigentes, a prestagdo de servigos de seguranga de exceléncia;

II. o desenvolvimento profissional, que possibilite o estabelecimento de trajetoria na carreira mediante o crescimento vertical e horizontal.
§ 1°. A Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social devera garantir oportunidades de condicionamento fisico permanente a todos os integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal.
§ 2°. A Promoc3o ndo interrompe o tempo de exercicio efetivo.

_SEGAO Il
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 80. A Promogédo por Merecimento ou Crescimento Vertical consiste na passagem de uma graduagdo para a outra imediatamente superior.

Art. 81. Para o Crescimento Vertical deverdo ser preenchidas as seguintes condigdes:
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1. serestavel;

II.  estar em efetivo exercicio das atribui¢des da graduagdo, na parte permanente;
111 ter cumprido com os deveres funcionais;

IV. Nao ter sofrido penalidades dentro do lapso temporal entre uma referéncia e outra.

_ SEGAOIN _
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 82. A carreira da Guarda Civil Municipal ¢ estruturada hierarquicamente e organizada por Classes e Postos de Oficiais:
Art. 83. Classe ¢ o grau hierarquico do servidor, que tem como fungdo trabalhos sem responsabilidades de Comando, porém podem exercer chefia de turno na falta de superior.

Paragrafo tinico. Sdo servidores de classe os GCMs de 3°, 2°, 1° classe e Classe Especial, estabelecidos por progressdo por meio de avaliagdes de desempenho ou de promogdo por merecimento, tendo como
requisitos minimos a classificagdo em avaliagdo de desempenho positiva, de acordo com quantidade e numero de vagas existentes para cada classe.

Art. 84. Posto ¢ o grau hierarquico do Guarda Civil Municipal de Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor que estdo sob a responsabilidade direta de Chefia e Comando.

Paragrafo tinico. A progressdo para cargos de Postos de Oficiais se da por meio de progressdo especifica ou por meio de Concurso Interno conforme regulamento, devendo o servidor ter sido classificado de
acordo com as vagas existentes e ou abertas pela administragdo publica em consonancia com a necessidade e proporcionalidade.

Art. 85. Graduagdo ¢ a posse no cargo de Classe ou Posto de Oficial imediatamente superior.
Art. 86. Progressdo ¢ a passagem do servidor para a Classe ou Posto imediatamente superior dentro de sua Carreira Funcional.
Paragrafo tnico - E por meio da progressio ou da promogao que ocorre o desenvolvimento do servidor nas carreiras.

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 87. A Progressdo Funcional é a movimentagdo do servidor na carreira nas seguintes modalidades:
Progressdo Horizontal;
Progresséo Vertical.
Paragrafo unico. A obtengdo de média superior a 6,0 na escala de zero a 10,0 na Avaliagdo de Desempenho ¢ condi¢ao necessaria para a Progressao Funcional do servidor na carreira.

SECAOV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 88. A Progressdo Vertical na carreira dar-se-a por tempo de servigo, ou a critério da Administragdo, por concurso interno conforme regulamento.
§ 1°. A progressao vertical dar-se-a de uma Classe para a Classe imediatamente subseqiiente ou de Classe para Posto subseqiiente ou ainda de um Posto de Oficial para o Posto de Oficial imediatamente subseqtiente.

§ 2°. E vedado o salto na progressao, exceto nos casos de concurso interno para preenchimento de vagas para Postos de Oficiais.
Art. 89. - A progressdo na Carreira da Guarda Civil Municipal observara percentual minimo exigido para cada classe ou posto, observando ainda os requisitos gerais e especificos para cada cargo.

SECAO VI
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 90. A hierarquia ¢ uma ordenagdo continua de autoridades que estabelece os niveis de poder e importancia, de forma que a posigao inferior ¢ sempre subordinada as posi¢des superiores.
Paragrafo unico — A ordenacéo das Classes e Postos de Oficiais dar-se-a por Progressdo, Promogdo ou Concurso Interno.

Art. 91. A disciplina € a rigorosa observéncia e o acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢des, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos
componentes do organismo da Guarda Civil Municipal.

§ 1° - Sdo manifestagdes essenciais de disciplina:

1. Aobediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

II. A dedicagdo integral ao servigo no horario de expediente;

III. A colaboragédo espontdnea a disciplina coletiva e a eficiéncia da institui¢do;

IV. A consciéncia das responsabilidades;

V. Arigorosa observancia das prescri¢des regulamentares.
§ 2°. A hierarquia, a disciplina e o respeito devem ser mantidos permanentemente pelos Guardas Civis Municipais na ativa.
Art. 92. As ordens devem ser prontamente obedecidas.

§ 1°. Cabe ao Guarda Civil Municipal a inteira responsabilidade pelas ordens que vierem a emanar ou executar e pelas conseqiiéncias que delas advierem.
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§ 2° - Cabe ao subordinado ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e compreensao.
§ 3° - Quando a ordem importar em possivel responsabilidade criminal para o executante, esse devera solicitar sua confirmagado por escrito, cabendo a autoridade que a emitiu atender a solicitagéo.
§ 4° - Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.

SECAO VII
DO GRAU MAXIMO DA HIERARQUIA

Art. 93. - O grau maximo na hierarquia ¢ exercido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal que é cargo de oficial da mais alta patente dentro da institui¢ao.

Art. 94. Os cargos efetivos da instituicdo da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, ficam distribuidos na propor¢do adiante descrita nas Tabelas 01 e 02 nunca dela excedendo;

SECAO VIII .
TABELA DE GRADUACOES
TABELA 01
PORCENTAGENS PERMITIDAS DE GRADUACAO POR CLASSE
TABELA 01
PORCENTAGENS PERMITIDAS PARA GRADUACAO
DE CLASSES
CLASSE DE NiVEL INFERIOR PARA NIVEL SUPERIOR PORCENTAGEM AUTORIZADA
3 Classe De Guarda Civil Municipal Aspirante, para Guarda 100% das vagas
Civil Municipal 3* Classe. aprovadas em Lei
2 Classe De Guarda Civil Municipal 3* Classe, para 70% do numero de
Guarda Civil Municipal de 2°* Classe vagas preenchidas
2 De Guarda Civil Municipal 2* Classe, para Guarda 40% do ntimero de
1? Classe L L .
Civil Municipal 1* Classe. vagas preenchidas
Classe Especial De Guarda Civil 1* Classe para 30% do nimero
P Guarda Civil Municipal Classe Especial de vagas preenchidas

SECAO X B
PORCENTAGENS PERMITIDAS DE GRADUAGAO PARA POSTO

TABELA 02
TABELA DE GRADUACAO PARA POSTO DE OFICIAL

POSTO DE NiVEL INFERIOR PARA NIVEL SUPERIOR PORCENTAGEM/VAGAS AUTORIZADAS

De Guarda Civil Municipal Classe Especial,

) ] .
Classe Distinta para Guarda Civil Municipal Classe Distinta. 20% do nimero de vagas preenchidas

De Guarda Civil Municipal Classe Distinta,

para Guarda Civil Municipal Subinspetor. 01 vaga para cada 10 vagas preenchidas

Subinspetor

De Guarda Civil Municipal Subinspetor para Guarda Civil Municipal

Inspetor. 01 vaga para cada 10 vagas preenchidas

Inspetor

Art. 95. De acordo com as porcentagens observadas na tabela de graduagdes para classes e/ou postos de oficiais, entende-se que, com excegdo das vagas pré-estabelecidas para preenchimento de vagas de Guardas
Civis Municipais 3* Classe, de Subinspetores e Inspetores, nos demais casos, ou seja, nos casos de graduagdes para 2* Classe, 1* Classe, Classe Especial e Classe Distinta, o percentual deve observar o nimero de
vagas preenchidas e ndo o nimero de vagas aprovadas por Lei.

Paragrafo unico. Para fins de preenchimento das vagas de Inspetor e Subinspetor sera observada a regra de proporgdo de 1(um) inspetor e 1 (um) subinspetor a cada dez subordinados.

CAPITULO V
DAS AVALIACOES



DIARIO OFICIAL ELETRONICO £] * |3 BEcUAKUPE

www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 64 - 07 DE SETEMBRO DE 2018 e

SECAO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 96. - A progressdo de classes se dara sob os seguintes requisitos;
§ 1°- Na progressdo de 3" classe para 2* classe, o candidato devera possuir no minimo 06 avaliagdes de desempenhos consecutivas e ininterruptas, com avaliagdo positiva com média igual ou superior a 06 pontos.

§ 2° - Na progressao de 2° classe para 1* classe, o candidato devera possuir no minimo 08 avaliagdes de desempenhos consecutivas e ininterruptas, posterior & ocupada com avaliagdo positiva, tendo média final
igual ou superior a 06 pontos.

§ 3° - Na progressdo de 1° classe para classe especial, o candidato devera possuir no minimo 10 avaliagdes de desempenho consecutivas e ininterruptas, posteriores a graduagdo ocupada com avaliagao positiva
tendo média final igual ou superior a 06 pontos.

§ 4° - Na progressao de classe especial para oficial classe distinta, o candidato devera possuir no minimo 10 avaliagdes de desempenho consecutivas e ininterruptas, posterior a classe ocupada tendo média final
igual ou superior a 06 pontos.

§ 5° - Na progressdo de oficial classe distinta para oficial subinspetor, o candidato devera possuir no minimo 08 avaliagdes de desempenho consecutivas e ininterruptas, posterior ao Posto ocupado tendo média
final igual ou superior a 06 pontos.

§ 6° - Na progressao de oficial subinspetor para nivel de oficial inspetor, o candidato devera possuir no minimo 06 avaliagdes de desempenho consecutivas e ininterruptas, posterior ao Posto ocupado tendo média
final igual ou superior a 06 pontos.

Art. 97. Para aplicacdo do previsto no Artigo anterior, considerar-se-a o percentual sobre o efetivo existente e ndo o total previsto em Lei com excegdo da progressdo de Aspirante para 3* classe, nesse caso sendo
considerado o total aprovado em Lei e ndo efetivo existente.

Paragrafo unico - A Progressdo alcangara os servidores com melhor classificagdo até o nimero de vagas abertas pelo percentual existente.
- SECAO II
DA PROGRESSAO POR CONCURSO INTERNO
Art. 98. Por decisdo da Administragdo, podera existir progressdo na carreira a Postos de Oficiais através de concurso interno de provas e titulos.
§ 1°. O Concurso Interno sera regulamentado por Decreto do Executivo com antecedéncia minima de 03 (trés) meses da sua abertura.

§ 2°. A abertura do procedimento para Concurso Interno devera ser de iniciativa do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, mediante ato fundamentado e ap6s autorizagdo do Chefe do Poder Executivo,
obedecendo ao limite de vagas para os cargos abertos;

§ 3°. Fica condicionado ao Comandante da Guarda Civil Municipal requerer ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social a abertura de Concurso Interno.
§ 4°. Todo procedimento para formalizagdo de Concurso Interno Devera ser estabelecido por edital proprio.
rt. 99. A abertura de vagas para Concurso Interno nunca podera preencher acima de cinqiienta por cento das vagas existentes aos cargos de oficiais.
Art. 99. A abertura de vagas para C Int podera pi h d qiienta p to d g tent gos de ofi
aragrafo unico - oncurso Interno podera ser realizado para preenchimento de vagas para Subinspetor e Inspetor.
Paragrafo tini 0 C Int podera lizado para p: h to de vagas para Subinspetor e Inspet
rt. . Sdo requisitos gerais e obrigatdrios para concorrer aos cargos de Oficiais em Concurso Interno;
Art. 100. Sao requisitos g brigat p gos de Ofi C Int
I. ter, no minimo, 14 Avaliagdes de Desempenho consecutivas e ininterruptas com média igual ou superior a 06 pontos para Oficial Classe Distinta.
11. ter, no minimo, 18 Avaliagdes de Desempenho consecutivas e ininterruptas com média igual ou superior a 06 pontos para Oficial Subinspetor.
IIL. ter, no minimo, 20 Avaliagdes de Desempenho consecutivas e ininterruptas com média igual ou superior a 06 pontos para Oficial Inspetor.
. Sdo requisitos especificos para concorrer aos cargos de Oficiais em Concurso Interno;
1°. Sédo requisit pecificos p gos de Ofi C Int
1. Néo estar respondendo a procedimento administrativo, inquérito penal ou processo penal.
II. Nunca ter sido penalizado administrativamente ou ter processo ou condenagdo penal.
a) No caso de absolvigdo, o candidato devera demonstrar que a absolvigao prevé a inexisténcia do fato do crime de acordo com Art. 386, inciso I do Codigo de Processo Penal.
TII. Nao ter sido reprovado por mais de 02 (duas) vezes em avaliag@o psicologica para porte de arma de fogo funcional na carreira.
IV. Aprovagdo em teste de aptiddo fisica, exame médico e psicologico funcional para cargo de chefia.

Art. 101. O Concurso Interno para graduagio de Postos de Oficiais Classes Distinta, Subinspetor e Inspetor ocorrera sempre que a Administragdo Publica Municipal julgar conveniente, observada a existéncia de
cargos vagos de acordo com tabela 2 do Art. 93.

Paragrafo unico - A Promogao de 3* Classe até Classe Especial dar-se-a por progressdo ou promogao, vetado a realizagéo de progressdo por meio de concurso interno.
Art. 102. A realizagdo do Concurso Interno para preenchimento de Postos de Oficiais ¢ facultativa.
Art. 103. Fica condicionada a abertura de Concurso Interno para o preenchimento de vagas de Postos de Oficiais nos seguintes termos:

a) Para preenchimento dos cargos vagos;
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b) Na vacéncia do cargo.

c¢) Na data de assinatura do ato que promover, aposentar, exonerar ou demitir o Guarda Civil Municipal do posto que exercia;

d) Na data do 6bito do Guarda Civil Municipal.

SECAO III ;
DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA
PROGRESSAO POR CONCURSO INTERNO

Art. 104. A Progresséo por Concurso Interno deve seguir os seguintes requisitos;
§ 1° Realizagdo do Curso de Formagéo especifico com carga horéria ndo inferior a 200 horas.

1. A grade do Curso de Formagdo para progressdo sera formalizada por Decreto do Chefe do Poder Executivo com antecedéncia minima de 30 dias.
Art. 105. Fica vedado a abertura de Concurso Interno para promogdo de Postos de Oficiais quando existir servidor na eminéncia de promogao para a vaga imediatamente superior.
Paragrafo unico - Entende-se por eminéncia de promogao o servidor que se encontrar a menos de 1 (um) ano para obter promogao, preenchido todos os requisitos para a vaga.

SECAO IV
DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA FORMAGAO DE OFICIAIS

Art. 106. Sao requisitos necessarios para o curso de formagdo dos candidatos aprovados em Concurso Interno para Cargos de Postos de Oficiais a média igual ou superior a 07 (sete) no Curso de Formagao de
Oficiais.

SECAOV B
DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA FORMAGAO DE OFICIAIS

Art. 107. Sdo requisitos obrigatorios do Curso de Formagao de Posto de Oficiais a excegdo dos requisitos pré-estabelecidos em Edital:
a) Lingua Portuguesa;
b) Comunicagio;
¢) Técnicas Operacionais de Lideranga;
d) Nogdes de Sociologia;
e) Formacio como Instrutor de tiro ou qualquer outro TITULO de lideranca que beneficie instituicio.
§ 1°. Sdo requisitos especificos e obrigatorios para o Concurso Interno de Posto de Oficiais com excegdo dos requisitos pré-estabelecidos:

I — Graduagdo em um destes cursos

a)  Gestdo em Seguranga Publica;
b) Ciéncias Juridicas;
¢) Administragdo de Empresas;
d) Sociologia;
e) Gestdo Publica;
f)Gestao em Seguranga Publica.
§ 2°. Séo requisitos obrigatorios ainda para o Curso de Formagéo de Postos de Oficias:

a) Preparagdo fisica com aprovagdo em teste de aptidao fisica a ser regulamentada.

SECAO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 108. A apuragdo de tempo na carreira para efeito de progressdo horizontal sera feita pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 109. A Progressdo Horizontal fica condicionada a existéncia de Avaliagdo de Desempenho Semestral.

Art. 110. A responsabilidade pela Avaliagdo de Desempenho ¢ da Divisdo de Recursos Humanos em conjunto com a Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social.
§ 1°. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera regulada por Decreto do Executivo.

§ 2°. Todo procedimento, convocagdes, datas e demais atos oriundos para Avaliagdo de Desempenho Serdo estabelecidos por Instrugdo Normativa emitida pela Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa do
Cidadao.

§ 3°.Apos efetivada a Avaliagdo de Desempenho, a Divisdo de Recursos Humanos publicara lista de classificagdo dos servidores avaliados.

§ 4°. A antiguidade inicial, regra geral, sera dada de acordo com a classifica¢do geral do Curso de Formagao de Guardas Municipais a data de investidura no cargo de 3° Classe.
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§ 5°. A antiguidade inicial, regra geral para cada Classe ou Posto ¢ contada a partir da data da assinatura do ato da respectiva graduagéo.
Art. 111. Em havendo empate no resultado de Avaliagdo de Desempenho, serdo utilizados para desempate os seguintes critérios;

a)  Maior tempo de servigo efetivo no cargo atual.

b) Menor tempo para aposentadoria.

¢) Quantidade de Medalhas de Honra ao Mérito.
§ 1°. Em permanecendo empate;

a)  Servidor mais antigo na Corporagdo.
Art. 112. A Avaliagdo de Estagio Probatorio ocorrera em até seis meses apos cada semestre do efetivo exercicio da fungdo.
Paragrafo unico. Adquirida a estabilidade, apds o estagio probatdrio, dar-se-a inicio a contagem do prazo para fins de aquisigéo de direito da carreira.

B SECAO VII B )
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 113. A Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatorio e Avaliagdo de Desempenho, bem como seus integrantes, sera composta por Ato do Prefeito.
§ 1°. A Comissao serd composta obrigatoriamente pelos seguintes integrantes da Administragio;

a) Chefe Imediato do avaliado,

b) Comandante da Guarda Civil Municipal,

c) Representante da Secretaria de Assuntos Juridicos

d) Representante da Divisdo de Recursos Humanos

e) Dois (02) representantes dos Guardas Civis Municipais que atuardo como testemunha dos procedimentos.
§ 2°. Cabera a Corregedoria da Guarda Civil Municipal a emissdo de atestado de antecedentes de penalidades administrativas e a fiscalizagdo dos trabalhos de Avaliagdo de Desempenho dos seus integrantes.
§ 3°. Cabera recurso de todos os atos no prazo de 05 (cinco) contados a partir do 1° dia til ap6s a ciéncia pelo servidor.

SECAO VIII )
DO RESULTADO DAS AVALIAGOES

Art. 114. A Avaliagao de Desempenho sera formalizada pela Comissdo observando-se:
I-  Considerar-se-a resultado negativo nas avaliagdes de desempenho as médias inferiores a 6,0 (seis);
II-  Considerar-se-a resultado positivo nas avaliagdes de desempenho as medias igual ou superior a 6,0 (seis);
Art. 115. A progressdo horizontal, observadas as condigdes previstas neste artigo, ocorrera de forma coletiva ou individual.
Paragrafo unico. As avaliagdes de desempenho devem ser realizadas sempre no semestre seguinte da avaliagao realizada no ultimo semestre;

Art. 116. Os servidores que ndo alcangarem a graduagdo na progressdo horizontal devido a falta de vagas pelo limite percentual, devera manter as avaliagdes de desempenho com resultado bom ou 6timo de forma
regular para terem direito a progressdo no caso de abertura de novas vagas.

Paragrafo unico. Nao obtendo avaliagdo de desempenho com nota superior a 06 (seis), ou seja, bom ou 6timo, o candidato na lista de classificag@o ¢ eliminado da lista seqiiencial retornando do inicio.
Art. 117. E assegurado ao servidor que se sentir lesado ingressar com recurso contra Avaliagio de Desempenho negativa no prazo de 5 (cinco) dia ap6s o 1° (primeiro) dia ttil a partir da ciéncia do resultado.

§ 1°. Os recursos tempestivos serdo enderegcados a Comissdo que mantera ou ndo a sua decisdo e em ultima instancia ao Chefe do Poder Executivo que constituira em carater excepcional Comissao Extraordinaria
para analise e parecer técnico que fundamentardo o julgamento e sua decisdo.

§ 2°. Recursos intempestivos serdo arquivados.

SEGAO IX
DA COMISSAO EXTRAORDINARIA

Art. 118. A Comissdo Extraordindria sera composta pelos seguintes integrantes;
I — Secretario de Assuntos juridicos ou pessoa por ele delegada;
II - Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social;
III - Secretario Municipal de Administragdo;

§ 1°. A Comissdo Extraordindria podera fazer nova avaliagdo, reformar a avaliagdo anterior ou manter a decisdo anterior que apos, sera submetida a apreciagéio do Chefe do Executivo que acatara ou néo o parecer
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da nova avalia¢do, ndo cabendo mais recurso;
§ 2°. A Comissdo Extraordinaria devera utilizar dos mesmos critérios da Avaliagdo utilizada pela Comissz}o de Avaliagdo de Desempenho.
SECAO X .
DO RESULTADO DAS AVALIACOES

Art. 119. Os resultados das avaliagdes de Estagio Probatorio e Avaliagdo de Desempenho serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 120. A lista de servidores contemplados e a lista de espera para progressdo, deverdo ser publicadas em Boletim Interno da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa do Cidadao, bem como na Sede do

Comando da Guarda Civil Municipal.

SECAO XI
DOS GRADUADOS

Art. 121. O procedimento de graduagdo devera ser realizado por meio de solenidade publica com a presenga de autoridades.

§ 1°. A solenidade de que trata o “Caput” deste artigo serd realizada em dia e horério pré-agendado;

§ 2°. Os procedimentos de progresséo deverdo ser realizados até 06 meses apds a publicagdo do resultado final da lista de graduados.
§ 3°. O servidor em face da sua graduagdo devera prestar juramento publico das novas atribuigdes.

SECAO XII
DA PROGRESSAO EM NIVEL

Art. 122. A Progressdo Horizontal na carreira ocorrera de um nivel para o outro na mesma Classe ou Posto em que o servidor se encontre.
§ 1°. A Progressao Horizontal devera ser requerida pelo servidor em atividade, em razao da evolug@o no grau de escolaridade e/ou aperfeigoamento técnico em area especifica;
§ 2°. Sdo ainda requisitos gerais da Progressdo Horizontal;

a) Avaliagdo de desempenho positiva nas 06 ultimas avaliagdes.

§ 3°. O servidor que obtiver evolugdo de escolaridade ou aperfeicoamento técnico profissional na area de seguranga publica, ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira, podera pleitear a

Progressdo Horizontal de um Nivel para o outro, nos termos deste artigo;
I-  Apos obtengdo da Progressdo Horizontal, o servidor somente podera pleitear uma nova Progressdo Horizontal decorrido o prazo de 05 (cinco) anos;

II-  E vetado a utilizagdo dos mesmos certificados para novos pedidos Progressio Horizontal;

11 Somente serdo considerados para efeito de Progressao Horizontal os cursos de aperfeigoamento técnico e/ou graduag@o profissional com aplicabilidade na area de Seguranga Piblica, realizados apos

a data da posse, com duragdo minima de 500 (quinhentas) horas/aulas.

SECAO XlII
DO ENQUADRAMENTO DA PROGRESSAQO

Art. 123. O enquadramento na Progressdo Horizontal dar-se-a por porcentagens sobre o respectivo vencimento-base do servidor beneficiado.
§ 1°. Os respectivos beneficios ndo serdo somados ao vencimento-base para calculos de outros beneficios com excegdo no caso da contribui¢do para aposentadoria.
§ 2°. A Progressdo Horizontal tem as seguintes porcentagens;

a) Nivel .  05%

b) NivelIl. 10%

c¢) Nivel IIl. 15%

d)  Nivel IV. 20%

e) Nivel V. 25%

f)  Nivel VI. 30%
Art. 124. Fica vedada a somatoria dos valores da progressdo em nivel, sendo que, o nivel adquirido deve ser alterado e ndo somado.
§ 1°. O tempo em que o servidor encontrar-se afastado ou licenciado ndo sera computado para efeitos de Progressao Horizontal.
§ 2°. A Progressdo Horizontal ndo gera hierarquia.

§ 3°. Ao servidor ¢ assegurado o direito de peticionar a revisdo de seu enquadramento a Diretoria de Recursos Humanos a qualquer tempo.

SECAO X1V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 125. Progressao Horizontal ¢ a passagem de uma Classe para outra ou de uma Classe para um Posto de Oficial subseqiiente ou mesmo de um Posto de Oficial para outro imediatamente subseqiiente.
Art. 126. Progressao Horizontal ¢ a passagem de um nivel para outro subseqiiente através de alteragdo na titulagdo escolar.
Art. 127. O enquadramento na Progressdo Vertical dar-se-a de acordo com a referéncia salarial em que o servidor se encontre posicionado, de acordo com anexo I desta Lei.

Art. 128. Ao servidor de carreira da Guarda Civil Municipal sera obrigatoria a participagdo nos Cursos de Capacitagdo e Formagao Continuada de acordo com cada graduagdo.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO £] * |3 BEcUAKUPE

www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 64 - 07 DE SETEMBRO DE 2018 e

§ 1°. A grade do curso de formagdo sera especifica para cada graduagio e determinada por Ato do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.
2°. Dentre as disciplinas contidas, deverdo obrigatoriamente ser contemplada, disciplina de lideranga.
p & p p

SECAO XV
DA PORCENTAGEM FEMININA

Art. 129. O segmento feminino da Corporagdo podera atingir em seu efetivo total previsto em Lei, o percentual maximo de 20%.
Paragrafo unico - Para ocupagdo dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, devera ser observado o percentual minimo de 20% para o sexo feminino, definido em lei municipal.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E SEU FUNCIONAMENTO

SEGAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 130. A estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal de Guaxupé tem a seguinte formalidade;

I — Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal
a)  Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.

1T — Comandante de Operagdes
a) Comandante da Guarda Civil Municipal

III — Coordenador Administrativo
a) Subcomandante da Guarda Civil Municipal

IV — Chefe de Turno
a) Supervisor ou Oficial de maior gradua¢do da Guarda Civil Municipal.

SECAO 11
DA SEDE

Art. 131. A Sede da Guarda Civil Municipal é determinada como prédio publico e suas finalidades sdo exclusivas para o devido exercicio da fungéo.
§ 1°. Todos servidores da Guarda Civil Municipal devem se ater ao zelo e conservagdo do local de trabalho, respeitar o patrimonio publico e a manuteng@o do Prédio quando necessario.
§ 2°. O nome da Sede da Guarda Civil Municipal sera estabelecida por Lei Propria.

SEGAO 1
DA IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 132. Os uniformes da Guarda Civil Municipal, com seus distintivos, insignias e emblemas sdo de uso exclusivo da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, com as prerrogativas que lhe sdo inerentes.
§ 1°. Constituem crimes previstos na legislagéo especifica o uso de uniformes da Guarda Civil Municipal por quem a ele ndo tiver direito.

§ 2°. O Prefeito de Guaxupé editara Portaria regulamentando uso de uniformes, contendo as prescrigdes gerais, pegas complementares, brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes, regulando sua posse,
composicdo, uso e descrigdo geral em até 60 (sessenta dias) apoOs a vigéncia da presente lei.

§ 3°. E proibido ao servidor da Guarda Civil Municipal o uso de uniformes em reunides, propaganda ou qualquer outra manifestagdo de carater politico-partidario.

Art. 133. O servidor da Guarda Civil Municipal uniformizado tem obrigagdes correspondentes ao uniforme que usa ¢ aos distintivos, emblemas e insignias que ostenta.

§ 1°. Sempre que o servidor da Guarda Civil Municipal se apresentar uniformizado, devera ater-se para sua boa apresentagdo, dispensando especial aten¢do no caso dos servidores masculinos, para o corte de
cabelo padrdo “meia cabeleira baixa”, barba raspada e opcionalmente o uso de bigode, devendo o mesmo ser aparado, e no caso de servidoras femininas, cabelo preso com penteado em coque e maquiagem
discreta.

§ 2°. Do mesmo modo, sempre que uniformizado, o servidor da Guarda Civil Municipal devera manter postura ereta e sobria, compativel com a dignidade do posto que ocupa.

Art. 134. E defeso a qualquer organizag¢do ou pessoa civil usar uniformes ou ostentar distintivos, equipamentos, insignias ou emblemas iguais aos adotados na Guarda Civil Municipal, ou que com eles possam
ser confundidos.

Art. 135. O servidor efetivo da Guarda Civil Municipal tera direito a uniformes e demais equipamentos de protegdo individual (EPI).

§ 1°. O bom uso, guarda, zelo e manutengdo dos equipamentos ¢ de responsabilidade do servidor, sendo que o mau uso ou uso indevido bem como falta de cuidados indispensaveis com os materiais que estdo sob
sua responsabilidade, geram penalidades administrativas e ressarcimento ao erario.

2°. O Comandante da Guarda Civil Municipal devera manter ficha de controle individual e atualizada da entrega e carga de materiais e uniformes.
p g g

SEGAO IV
DA FUNCIONAL

Art. 136. A identifica¢do funcional dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Guaxupé devera ser expedida pela Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social e tem por objetivo identificar os servidores
e conceder o porte de arma de fogo, devendo conter os seguintes dados:
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I. no anverso:

foto digitalizada;

S

identificagdo da Municipalidade;

identificacdo da Secretaria;

[

identifica¢do do Comando;
distintivo da Guarda Civil Municipal;
nome completo do servidor;

numero do Registro Geral;

B @ oo

nimero da Matricula Funcional;
i.  graduagdo e classe

j. data e local da expedicao;

k. namero da via;

I assinatura do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social;

I1. no verso:

filiagdo;

S

naturalidade;

data de nascimento;

& o

numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
grupo sanguineo;

impressdo digital do polegar direito;

)

autorizagéo do porte de arma de fogo;

i.  assinatura do servidor.

§ 1°. Devera ser mencionado expressamente no verso da identidade, na cor vermelha, o seguinte termo “PORTE DE ARMA DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N.° 10.826/03 E DECRETO FEDERAL N.°
5.123/04”.

§ 2°. A identidade a que se refere o “caput” deste artigo devera ser confeccionada em papel-moeda ou similar, contendo marca d’agua com o brasdo do Municipio de Guaxupé, a fim de impedir sua reprodugéo.
Art. 137. A Identidade Funcional ¢ de uso obrigatério quando em servigo e/ou estando o servidor devidamente uniformizado.

Art. 138. Quando exonerado ou demitido pelo Municipio de Guaxupé, o titular da Identificagdo Funcional devera obrigatoriamente devolvé-la ao Comando da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no “caput” do artigo no caso de aposentadoria do servidor.

Art. 139. A emissédo da segunda via da identidade funcional sera realizada mediante requerimento do servidor, justificado através de Relatorio Administrativo, nos casos de corre¢do de dados, bem como através
de Boletim de Ocorréncia Policial, nos casos de furto, roubo ou extravio.

Paragrafo unico. Quando o servidor for promovido, seja para classe, ou seja, para postos, a emissdo da Identificagdo Funcional sera automatica e gratuita.
Art. 140. O Comando da Guarda Civil Municipal devera manter livro proprio, no qual sera registrada a expedigdo, a substituigdo, o cancelamento e/ou a devolugdo da Identidade Funcional.

SECAOV
DO BOLETIM INTERNO

Art. 141. O Boletim Interno é o documento em que o Comandante da Guarda Civil Municipal publicara todas as suas ordens, bem como as ordens das autoridades superiores e os fatos de que devam ser de
conhecimento de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal.

§ 1°. O Boletim ¢ constituido de quatro partes:

1. Servigos Gerais;
1. Formagéo e Ensino;
I1I. Assuntos Gerais e Administrativos;
IV. Justiga e Disciplina.
§ 2°. O Boletim devera ser publicado semanalmente, conforme as necessidades dos servigos.

Art. 142. Do Boletim constara:

I.  discriminagdo do servigo a ser realizado ou executado pela Guarda Civil Municipal;
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1. ordens e decisdes do Comando e do Secretario, mesmo que ja tenham sido executadas;
III. determinagdes das autoridades superiores, mesmo que ja cumpridas, com a citagdo do documento de transmissdo;
V. alteragdo ocorrida com o pessoal e o material da Guarda Civil Municipal;
V. ordens e disposigdes gerais que interessem a Guarda Civil Municipal, com indicagéo do 6rgdo oficial em que forem publicadas;
VI. assentamentos administrativos e correspondéncias recebidas;
VILI. referéncias a servidores e ex-servidores falecidos que, pelo seu passado e conduta, meregam ser apontados como exemplo;
VIIL. os fatos extraordinarios que interessam a Guarda Civil Municipal;
IX. os assuntos que devam ser publicados por for¢a de regulamentos e outras disposi¢des em vigor.
Art. 143. Do original do Boletim Interno sdo extraidas tantas copias quantas forem necessarias a distribuicdo, observando- se, a respeito, as seguintes disposicdes:
I. o Boletim Interno deve ser conhecido no mesmo dia de sua publica¢do pelo maior niimero de servidores possivel, sendo fixado nos locais de praxe a publicagdo oficial;
1. as ordens urgentes que constarem no Boletim Interno e interessarem aos servidores, ser-lhes-do dadas a conhecer imediatamente pelo meio mais rapido;
III. o desconhecimento do Boletim Interno néo justifica a falta ou o ndo cumprimento de ordens;

IV. mesmo informatizados, os originais dos boletins e seus aditamentos, com a assinatura de proprio punho do comandante sdo colecionados e periodicamente encadernados, digitalizados ou brochados
em um volume, sendo guardados em arquivo proprio;

SECAO VI
DO ARMAMENTO

Art. 144. Portaria editada pelo Prefeito de Guaxupé dispora quanto ao uso de armamento letal e ndo letal, tonfas, algemas, colete de protegdo balistica, carregador rapido de munigao, dentre outros equipamentos.
Paragrafo unico - A portaria regulamentando o Caput desse Artigo deve ser publicada em data anterior a distribuigdo dos equipamentos.

SECAO VII
DOS CURSOS

Art. 145. Os servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal deverao participar de cursos, instrugdes e outros eventos de carater periddico e permanente, além dos cursos de formagao, ja descritos neste Estatuto.
§ 1°. Consideram-se cursos de carater periodico:

1. de formagao;
1. de aperfeicoamento;

III. de especializagdo.

§ 2°. Consideram-se cursos de carater permanente:
I.  estagio de qualificagdo profissional;

II.  condicionamento fisico.

SECAO VIII
DA FALTA INJUSTIFICADA

Art. 146. O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que faltar ao servigo injustificadamente perdera o direito de solicitar troca ou liberagdo do servigo.
§ 1°. Somente voltara a fazer jus ao disposto no “caput” do artigo, os servidores redimidos apds o periodo de 06 (seis) meses consecutivos, sem faltas injustificadas ao trabalho.

§ 2°. Entende-se por falta justificada, toda aquela em que o servidor além de informar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do turno de trabalho, ainda encaminhar Relatério Administrativo
comprovando o motivo da auséncia.

SECAO X1V
DO REMANEJAMENTO

Art. 147. O remanejamento ¢ o meio utilizado para evitar o desguarnecimento de um posto de servigo em razdo da caréncia de recursos humanos em que se fara a opgao por transferir servidor de um posto de
servi¢o de menor relevancia para outro que demanda maior grau de risco e complexidade.

§ 1°. O Remanejamento devera ser registrado no livro de freqiiéncia, bem como na folha de freqiiéncia do servidor remanejado.
§ 2°. A Supervisdo de Area devera evitar remanejamentos de servidores de postos abertos ao publico, nas areas de patrulhamento quando o efetivo for igual ou inferior a 02 (dois) servidores.
§ 3°. A Supervisao de Area, quando necessitar efetuar o Remanejamento, devera evitar remanejar consecutivamente o mesmo servidor devendo, para tanto, optar cada momento por um servidor distinto.

§ 4°. Para critérios de Remanejamento, devera sempre que possivel ser utilizado o seguinte:
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1. escala volante;

II.  pessoal disponivel em escala extra;

III. postos com alarme, que ndo oferegam risco;
IV.postos sem alarme, que néo oferegam risco;

V. postos abertos ao publico, com efetivo superior a 03 (trés) servidores;

§ 5°. Excepcionalmente, caso ndo seja possivel outra forma e se faga necessario remanejar um servidor de posto de patrulhamento e aberto ao publico, tais como parques, pragas, bosques, entre outros, devera
neste caso, remanejar ambos os servidores, desativando o referido posto de servigo.

§ 6°. O servidor da Guarda Civil Municipal, quando remanejado do seu local de trabalho para outro distante e de dificil acesso, tera direito a ser conduzido de volta no término do seu expediente pela equipe que
efetuou o remanejamento.

SECAO XV
DA PASSAGEM DE SERVICO

Art. 148. Ao término do servigo, o servidor devera passar todos objetos e informagdes, observando e relatando irregularidade que porventura possa ter ocorrido durante o seu turno de trabalho.
Paragrafo unico. Caso observe alguma alteragdo, devera acionar o superior imediato relatando a ocorréncia e/ou anormalidade.
Art. 149. A viatura, instrumento de trabalho, deve ser entregue para a equipe posterior de trabalho sempre limpa e higienizada.
§ 1°. O Comandante da Guarda Civil Municipal, a seu critério, podera liberar as equipes 20 (vinte) minutos antes da troca de turno para limpeza das viaturas.
§ 2°. O Comandante da Guarda Civil Municipal devera providenciar materiais de limpeza e locais adequados para limpeza e higienizagio das viaturas.
§ 3°. E extremamente proibido fumar ou alimentar-se dentro das viaturas.

§ 4°. E proibido utilizar trajes civis em patrulhamento e ou nas viaturas, com excegio de locomogio das viaturas para oficinas ou outra situagio devidamente autorizada e justificada pelo comandante da Guarda
Civil Municipal.

§ 5°. Da mesma forma ¢ proibido usar de veiculo oficial “viatura” para levar civis ou caronas, sem justificativa, com exce¢do de situagdes devidamente autorizadas e/ou justificada.
CAPITULO VII
DA FORMACAO PROFISSIONAL

SECAO |
DA VACANCIA

Art. 150. A vacancia do cargo publico decorrera pela:
1. exoneragdo;
II.  demissio;
I1I. promogao;
IV. readaptagao;
V. aposentadoria;

VI. falecimento.

Art. 151. A exoneragédo de cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio, neste caso mediante prévio processo administrativo disciplinar no qual sejam oportunizados ampla defesa e contraditorio..
Paragrafo tinico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I.  quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

II.  quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido por lei.
Art. 152. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungdo gratificada dar-se-a:

1. ajuizo da autoridade competente;

II.  apedido do proprio servidor.

SEGAO II
DA APOSENTADORIA

Art. 153. O servidor sera aposentado conforme dispuser a legislagdo municipal aplicavel a espécie.
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CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAOI
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 154. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Art. 155. Remuneragéo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
Paragrafo unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢ irredutivel.
Art. 156. O servidor perdera:
I.  aremuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado e abonado;

II.  a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, ressalvadas as concessoes estabelecidas neste Estatuto.

SECAO I
DAS VANTAGENS
Art. 157. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
L. gratificagdes;
II.  adicionais.
SECAO Il
DO TRANSPORTE COLETIVO

Art. 158. Os integrantes da Guarda Civil Municipal ficam isentos do pagamento da tarifa no uso do transporte coletivo do Municipio de Guaxupé.

§ 1°. O beneficio consiste no direito ao uso do transporte coletivo sem passar pela catraca, devendo preferencialmente embarcar e desembarcar pelas portas traseiras;

§ 2°. Somente podera beneficiar-se da isengéo referida no “capur” deste artigo, o servidor da Guarda Civil Municipal que se apresentar trajando o uniforme da Corporagio;

§ 3°. Para o disposto no paragrafo anterior, entende- se por uniforme da Corporagao, o conjunto completo das vestimentas operacional descritas no Regulamento de Uniformes;
§ 4°. O niimero de Guardas Civis Municipais com direito ao uso da isen¢@o, ndo poderd, ao mesmo tempo, exceder a 3 (trés) servidores por veiculo.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 159. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Estatuto, serdo deferidas aos servidores as seguintes retribui¢des, gratificagdes e adicionais:
1. retribui¢do pelo exercicio do cargo em comissdo e do exercicio da fungao gratificada;
11. gratifica¢@o pela Superviséo.
III. adicional de Periculosidade;
IV- adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
V- adicional noturno;
VI- adicional de férias;
SECAOV
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
Art. 160. Ao servidor ocupante de Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada ¢ devida retribui¢do pelo seu exercicio.
SECAO VI
DA RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE COMANDO
Art. 161. - A permanéncia por determinado tempo no cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal por integrante do quadro de carreira, gera ao servidor as seguintes vantagens;
§ 1°. A permanéncia na fun¢do de Comandante pelo periodo minimo de 4 (quatro) anos, gera o direito a 01 (uma) progressdo quando o servidor estiver dentre as graduagdes de classe.
§ 2°. A permanéncia na fun¢do de Comandante pelo periodo minimo de 8 (oito) anos na fungdo, gera o direito a 02 (duas) progressoes quando o servidor estiver dentre as graduagdes de classe.
§ 3°. A permanéncia na fungdo de Comandante pelo periodo minimo de 12 (doze) anos, gera o direito a progressao ao Posto de Oficial Classe Distinta quando o servidor estiver dentre as graduagdes de classe.

§ 4°. A permanéncia na fungdo de Comandante pelo periodo minimo de 14 (quatorze) anos, gera o direito a progressao ao Posto de Oficial Subinspetor quando o servidor estiver dentre as graduagdes de classe.
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§ 5°. A permanéncia na fungdo de Comandante pelo periodo minimo de 18 (dezoito) anos, gera o direito a progressdo ao Posto de Oficial Inspetor quando o servidor estiver dentre as graduagdes de classe.

SEGAO VII )
GRATIFICAGAO PELA SUPERVISAO

Art. 162. A Superviséo ¢ destinada a coordenagdo, fiscalizagdo e orientagdo dos demais integrantes no turno de trabalho.
§ 1°. O servidor nomeado detém superioridade hierarquica perante os demais servidores, porém com subordina¢do ao Subcomandante e Comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 2°. Aos Supervisores sdo confiadas atribui¢des de chefia geral quando néo existir no quadro de carreira da GCMG Oficiais Efetivos e/ou esses ndo atendam a qualificagdo necessaria para cumprimento dos
deveres de cada turno.

§ 3°. Poderdo ser nomeados Supervisores para suprir afastamento, férias, aposentadorias ou de outra forma justificada.

§ 4°. Qualquer Guarda Civil Municipal, independente de Classe ou Posto podera exercer fun¢do de Supervisor ficando autorizado pelo poder publico o pagamento de 30% de gratificagéo pelo exercicio da fungio
de Superviso.

§ 5°. A supervisdo da Guarda Civil Municipal devera ser exercida por membros efetivos do quadro de carreira da Institui¢ao.

SECAO VIII
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 163. O Adicional de Periculosidade ¢ devido aos integrantes de Carreira de Guarda Civil Municipal, na ativa, bem como ao Comandante e Subcomandante.
§ 1°. E defeso o pagamento de Adicional de Periculosidade ao servidor que esteja em periodo de afastamento por motivos particulares e durante cumprimento de suspensdo por penalidades.

§ 2°. E direito do servidor o percebimento do Adicional de Periculosidade durante gozo férias, licenca para tratamento de satde, licenga por acidente em servico, licenga a funcionéria gestante, licenca paternidade,
licenga por luto, licenga por casamento.

SEGAO IX .
DO ADICIONAL DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 164. O servigo extraordinario corresponde a convocagdo do servidor para prestagdo de servigo excedente a sua escala normal, de acordo com o abaixo descrito:

1. servigo extraordinario para continuidade da atividade;

II.  escala extraordinaria durante o periodo de folga.
§ 1°. O limite maximo de horas extraordinarias respeitara a necessidade do servigo e mediante teto fixado por ato do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.
§ 2°. Somente sera permitido o servigo extraordinario que se refere o “caput” deste artigo para atender as situagdes excepcionais.

§ 3°. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho nos sabados e dias semanais ¢ 100% (cem por cento) nos feriados e domingos,
sendo considerada hora-extra.

Art. 165. O servigo extraordinario para continuidade da atividade ininterrupta corresponde ao servigo prestado até o término da ocorréncia.

§ 1°. O servigo extraordinario que se refere ao “caput” deste artigo refere-se a ocorréncias de natureza policial, de natureza hospitalar ou pronto-socorrismo e de defesa civil.

§ 2°. Somente sera permitido o servigo extraordinario para continuidade da atividade a fim de atender as situagdes excepcionais, sendo limitada a sua prestagdo até o término da ocorréncia.

Art. 166. A escala extraordinaria durante o periodo de folga corresponde a prestagdo de servigo realizado pelo servidor, tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos para atender as demandas, priorizando
0s postos e equipamentos emergenciais.

Paragrafo unico. A escala extraordinaria a que se refere o “caput” deste artigo devera respeitar o intersticio minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas de trabalho do servidor.

SECAO X
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 167 No servigo noturno, restado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, considera-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
§ 1°. Sera devido pagamento a titulo de adicional noturno o percentual de 20% sobre o valor da hora diurna.
§ 2°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira em relagéo a hora noturna.

SECAO XI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 168. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

§ 1°. O acréscimo de 1/3 (um tergo) previsto no “caput” deste artigo sera pago na remuneragdo do més da fruigdo de férias do servidor, respeitados os valores do més em que as férias forem usufruidas, hipotese
em que serd paga a diferenca.

SECAO XII
DA APRESENTAGAO EM JUiZO

Art. 169. A apresentagdio em juizo, ou qualquer outra, desde que requisitada por autoridade competente e em decorréncia da atividade profissional do Guarda Civil Municipal, quando ndo em servigo sera
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considerada ato de servigo, computada como horas extras, consideradas o periodo entre o horario fixado para a apresentagdo e o horario de liberagao.

Art. 170. Os profissionais da Guarda Civil Municipal que estiverem em exercicio do cargo/fun¢do de provimento em comissdo/designacao, ficardo sujeito a jornada de trabalho determinada pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal ou seu dirigente.

Paragrafo unico - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo da jornada de trabalho exceder o limite legal ou convencionado, seja por motivo de for¢a maior, seja para atender a realizagdo ou conclusio
de servigos inadiaveis cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

SEGAO Xl
DAS FERIAS

Art. 171. O servidor faré jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais remuneradas, durante os quais, preenchidos os requisitos legais, suspende as atividades normais de servigo, recebendo remuneragao,
com finalidade de garantir-lhe o necessario repouso.

Art. 172. O servidor adquirira direito a férias depois de cumpridos 12 (doze) meses de exercicio, ininterruptos ou ndo, que deverdo ser usufruidas no decorrer dos 12 (doze) meses subseqiientes a data em que
tiver cumprido o referido periodo aquisitivo.

Art. 173. Durante as férias, o servidor tera direito a percepgdo do vencimento basico e demais vantagens previstas em Lei.
Paragrafo unico. O servidor integrante de cargo de carreira, designado ou nomeado para o exercicio de fungdo gratificada ou cargo comissionado, percebera as vantagens do cargo no periodo de férias.

Art. 174. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica e interesse da Administragdo devidamente justificado, desde que autorizada pelo Prefeito ou pelo Secretario Municipal
de Seguranga e Defesa Social, devendo ser complementada a frui¢do tdo logo cesse a causa da interrupgdo, de forma compulséria.

Paragrafo unico. A solicitagdo de interrupgdo e a complementagdo da fruigdo de férias, previstas no “caput” deste artigo, deverdo ser justificadas e comunicadas.

SECAO XIV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 175. As férias serdo usufruidas pelo servidor segundo escala organizada pela chefia imediata, até o més de novembro de cada ano, para vigorar no ano subseqiiente, que podera ser alterada de acordo com as
necessidades da Administragao.

§ 1°. A chefia imediata devera notificar o servidor, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias de que usufruira férias, comunicando imediatamente a Divisao de Recursos Humanos.

§ 2°. Excepcionalmente, caso haja necessidade de fazer alteragdo no periodo de férias programado pelo servidor, a sua chefia imediata devera informar o novo periodo de férias, com justificativa expressa da
mudanca.

Art. 176. E vedada, em qualquer hipétese, a acumulagio de 2 (duas) férias vencidas;

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

SECAO |
TIPOS DE LICENGAS

Art. 177. Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:

L para tratamento de saude;

1L compulsoria;

III. - quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes;
IV. por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

V. maternidade;

VI. amamentagao;

VII. paternidade;

VIII.  gala;
IX. nojo;
X. para tratamento de interesses particulares;

XI. para atividade politica;

XII. para exercer mandato eletivo.

SEGAO Il )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 178. A licenga para tratamento de satide sera concedida "ex-officio” ou a pedido do servidor ou de seu representante, quando aquele ndo possa fazé-lo, de forma justificada.

§ 1°. Nos casos previstos no "caput" deste artigo, ¢ indispensavel a inspegdo médica que sera realizada pela Pericia Médica do Municipio e quando necessario, na propria residéncia ou em outro local dentro do
territorio municipal, onde se encontrar o servidor.

§ 2°. O servidor que se encontra acometido de moléstia, devera procurar atendimento médico e, sendo o caso de afastamento, tendo em maos o Atestado, devera apresenta-lo a Pericia Médica, a qual emitira
prontuario confirmando o afastamento do trabalho.
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Art. 179. No decurso do afastamento, o avaliador que concedeu a licenga podera, "ex-officio” ou a pedido, concluir pela reassungéo, pela prorrogagio, readaptagéo ou aposentadoria do servidor.
Art. 180. No caso de licenga para tratamento de satide, o servidor abster-se-a de atividades remuneradas sob pena de interrupgéo da licenga, com perda total dos vencimentos até que reassuma o cargo ou fungao.
Art. 181. O servidor que se omitir ou se recusar a inspegdo médica ou ndo seguir o tratamento adequado sera punido disciplinarmente no primeiro caso, e com o cancelamento da licenga, no segundo.

SEGAO III
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 182. Para verificagdo das moléstias mencionadas no artigo anterior, a inspe¢ao médica sera feita, obrigatoriamente, pela Pericia Médica do Municipio, podendo o servidor requerer nova inspegdo e outros
exames de laboratorio caso ndo se conforme com o laudo.

SEGAO IV
DA LICENGA QUANDO ACIDENTADO NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 183. O servidor licenciado para tratamento de saude, acidentado no exercicio de suas fungdes ou acometido de doengas profissionais, recebera integralmente os vencimentos e demais vantagens inerentes ao
cargo ou fungdo.

Art. 184. Acidente de servigo ¢ o evento danoso a satide do servidor, tendo como causa mediata ou imediata o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungio.
§ 1°. Considerar-se-a também acidente de servigo:

I- no local e no horério do servigo:

a) aagressdo fisica sofrida pelo servidor em razdo de seu cargo ou fungéo;

b) dano pessoal causado ao servidor por negligéncia, impericia ou imprudéncia de terceiros.

1I- fora do local e do horario de servigo:

a) agressdo fisica sofrida pelo servidor em razao de atos e procedimentos legalmente por ele praticados quando no exercicio de seu cargo ou fungdo, desde que identificado o agressor e apurado o motivo
da agressdo em inquérito policial ou Relatorio Circunstanciado;

b) o acidente ocorrido no trajeto, ou seja, aquele que envolve o servidor no percurso de sua residéncia ao local de servigo e vice-versa, desde que comprovado o trajeto, o horario e a escala de servigo
no dia do evento.

§ 2°. Nao serdo enquadradas como acidentes de servigo as manifestagdes subitas de doengas agudas ou cronicas, havidas no local de servigo ou em seu trajeto.
Art. 185. Entende-se por doenga profissional ou de trabalho a que decorrer das condigdes do servigo, conforme reconhecimento em laudo médico.

Art. 186. A Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser feita logo apos o evento a Divisdo de Recursos Humanos, mediante preenchimento de formulario, em quatro vias, que serdo remetidas
diretamente a Pericia Médica do Municipio, e & Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 187. Compete a Pericia Médica a determinagdo do nexo de causa e efeito entre o acidente e a lesdo apresentada pelo servidor, e, entre esta e a eventual incapacidade laborativa, bem como a determinagio de
nexo causal quando se tratar de doenga profissional.

Paragrafo unico. A Pericia Médica promovera, quando necessario e a seu critério, diligéncias no sentido de comprovar a veracidade da Comunicagio de Acidente de Trabalho - CAT, promovendo a anulagdo da
mesma em caso de fraude ou incorreg¢do, com encaminhamentos para fins de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

SECAOV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 188. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia, cujo nome conste de seu assentamento individual, desde que comprove ser indispensével a sua assisténcia pessoal e esta
ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°. Provar-se-a a doenga mediante inspegdo médica.

§ 2. A licenga de que trata este artigo sera concedida com vencimento integral durante os 2 (dois) primeiros meses e com os seguintes descontos, quando ultrapassar esse limite:
I- 50% (cinquenta por cento), de 2 (dois) até 6 (seis) meses;
1I- 30% (trinta por cento), de 6 (seis) até 12 (doze) meses;
III- Sem vencimento, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses.

SEGAO VI
DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 189. Conceder-se-a licenga maternidade a servidora gestante ou adotante.

§ 1°. Quando a servidora tomar conhecimento da sua gestagdo, devera informar a sua chefia imediata, passando a ficar isenta da prestagdo de servi¢o na area operacional, e impedida de fazer uso do uniforme da
Corporagdo, devendo ser assegurado o exercicio de suas fungdes na area administrativa, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 2°. O impedimento a que se refere o § 1°, ndo abrange o uso do agasalho de educagéo fisica, sendo este facultativo, de acordo com determinag¢do do Comandante da Guarda civil Municipal.

Art. 190. A servidora gestante ou adotante é concedida, mediante inspegio médica, licenga por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos com direito & percepgdo de vencimentos integrais e vantagens obtidas a
titulo permanente.
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§ 1°. Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga devera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestagao.
§ 2°. Quando necessaria a preservagdo do recém- nascido, a licenga podera ser prorrogada, por motivo de doenga em pessoa da familia na forma da Lei.

SECAO VII B
DA LICENCA PARA AMAMENTACAO

Art. 191. Toda servidora lactante, mesmo a adotiva, tera direito de amamentar seu filho, até a idade de seis meses.

Art. 192. A licenga sera concedida 01 (uma) hora diaria por turno de servigo nio superior a 08 (oito) horas.

Paragrafo unico. Fica a critério da servidora a op¢ao do horario de amamentagao, de acordo com a escala de servigo que esteja realizando.
Art. 193. A licenga sera concedida mediante a apresenta¢do do Registro de Nascimento ou do documento judicial de adogdo do recém-nascido.

SECAO VIII
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 194. Conceder-se-a licenga paternidade ao servidor em razdo do nascimento do seu filho ou adog@o, no periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, devendo o servidor apresentar no primeiro dia 1til copia da
Certiddo de Nascimento ou do documento que comprove a adogdo a sua chefia imediata.

SECAO IX
DA LICENGA GALA

Art. 195. Conceder-se-a licenga gala ao servidor em razdo de casamento civil, tendo direito a dispensa do servigo por 08 (oito) dias consecutivos, logo apos a celebragao do ato, devendo apresentar a copia da
Certiddo de Casamento a sua chefia imediata.

SECAO X
DA LICENGA NOJO

Art. 196. Conceder-se-a licenga nojo ao servidor em razdo de falecimento de cdnjuge ou companheiro, ascendente, descendente, irméo, irma, sogro, sogra, até o primeiro grau, tendo o direito de afastamento do
trabalho por ate 08 (oito) dias consecutivos.

Paragrafo tnico. O servidor devera informar a chefia imediata sobre o fato e assim que possivel entregar a copia da Certiddo de Obito.

SECAO XI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 197. Apds o cumprimento do estagio probatorio, a critério da Administragdo em que serdo analisadas a oportunidade e conveniéncia, o servidor podera obter licenga sem vencimentos para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O servidor dever4 aguardar em exercicio a concessio da licenca, que poderé ser negada se o afastamento for inconveniente ao servigo.

Art. 198. Fica vedado o beneficio da licenga para tratar de interesses particulares ao servidor que, a qualquer titulo, esteja obrigado a indenizagio ou devolugdo aos cofres municipais.

Art. 199. S6 podera ser concedida nova licenga para tratamento de interesses particulares depois de decorridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio, apds o término da anterior.

Art. 200. A autoridade que houver concedido a licenga podera, a qualquer momento, desde que haja o interesse do servigo publico, revo ga-la.

§ 1°. Para o disposto no “caput”, devera ser marcada pela chefia imediata a data de apresentagdo do servidor, desde que haja antecedéncia minima, bem como seja dada ciéncia formalmente ao servidor.
§ 2°. O servidor podera reapresentar-se ao servigo durante a vigéncia desta licenga, considerando-se tal ato como desisténcia.

SECAO XII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE DE POLITICA

Art. 201. O servidor ficara sujeito as regras eleitorais para a licenga de atividades politicas.

SECAO Xl
DA LICENGA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 202. Ao servidor no exercicio de mandato eletivo, aplicam- se as seguintes disposigdes:
I.  tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;
II.  investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio;
III. investido cargo de Secretario Municipal, sera afastado do cargo, emprego ou fungio de origem, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
IV. investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo

compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

SECAO XIV
DAS CONCESSOES

Art. 203. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
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I. por 01 (um) dia, para doagdo de sangue, a cada 6 (seis) meses;

II. nas Eleigdes, para trabalhar junto a Justi¢a Eleitoral, quando convocado, conforme legislagao eleitoral;

III. como jurado no Tribunal do Juri, quando convocado, conforme legislagao especial;

IV. para desempenho de mandato classista, por entidade reconhecida e registrada nos setores competentes, mediante liberagdo do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social;

VI para participagdo em competig¢do desportiva ou convocagdo para integrar representagdo desportivas oficiais, representando a Guarda Civil Municipal de Guaxupé, a Secretaria Municipal
de Seguranga e Defesa Social ou a Prefeitura de Guaxupé, ou outra entidade publica ou entidade sem fins lucrativos necessitando da autorizagdo e liberagdo do Secretario da pasta para tal

finalidade.

Art. 204. O Municipio podera conferir prémios, por intermédio do 6rgao competente, dentro dos recursos orgamentarios, aos servidores autores de trabalhos considerados de interesse piblico, de grande relevancia,
de grande comogdo ou de utilidade para a Administragéo.

Art. 205. O vencimento ou remuneragéo do servidor e o provento atribuido ao que estiver em disponibilidade ou aposentado ndo poderdo sofrer outros descontos que ndo sejam previstos em lei, devidamente
reconhecido e aceito pelo servidor.

Art. 206. Ao servidor estudante matriculado em estabelecimento de ensino podera ser concedido escala de servigo que possibilite a freqii€ncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo uinico. Para a concessdo do disposto no “caput” do artigo devera ser solicitado através de requerimento por parte do servidor, dirigido ao Comandante da Guarda Civil Municipal, anexando copia da
declara¢do de matricula, ao qual serd submetido a anélise e conclusdo, cabendo recurso ao Secretario da pasta no prazo de 15 (quinze) dias com as razdes do pedido de reforma da deciséo.

SECAO XV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 207. Ao conjuge, ou outro ente familiar, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento do servidor por ato de servigo ou decorrente dele, sera concedido, a titulo de funeral, a importancia
correspondente as despesas havidas limitadas ao teto correspondente a um vencimento, tendo como parametro o piso base da categoria.

Paragrafo unico. O pagamento sera efetuado mediante requerimento do interessado, mediante apresentagdo pelo conjuge ou pessoa cujas expensas houverem sido efetuadas para o funeral, de comprovagao
documental inequivoca dos gastos (nota fiscal ou recibo oficial), bem como pela apresentagéo do atestado de 6bito.

SECAO XVI
DAS RECOMPENSAS

Art. 208. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal de Guaxupé.
Art. 209. Sdo recompensas:

1. Condecoragdes por servigos prestados;

1. Elogios.

§ 1°. As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Carreira de institui¢do por sua atuagdo em ocorréncias de relevancia na preservagio da vida, da integridade
fisica e do patriménio municipal.

§ 2°. Elogio ¢ o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e profissionais do servidor da institui¢do de Guaxupé, com a devida apuragdo dos fatos mediante Processo Sumario, o qual devera
em conclusd@o opinar pela formalizagdo do ato.

§ 3°. As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinagdo do Secretario Municipal de Seguranga ¢ Defesa Social, mediante Portaria, com a publicidade no 6rgao oficial de imprensa e

transcri¢do no Boletim Interno da Corporagao.

TITULO 11l
DO REGIME DISCIPLINAR DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE GUAXUPE.

CAPITULO I
REGIMENTO DISCIPLINAR E CODIGO DE ETICA

SECAO |
DISPOSICOES E FINALIDADES

Art. 210. O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as sangdes administrativas, os procedimentos processuais correspondentes, 0s recursos, o
comportamento e as recompensas dos referidos servidores e aplicam-se a todos os servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal de Guaxupé, incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em comissdo.

SECAO 11
DO CODIGO DE ETICA

Art. 211. Constitui-se 0 Codigo de Etica da Guarda Civil Municipal:
1. Ser honesto;
II.  Pugnar pela verdade;

III. Cumprir as ordens prontamente;
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IV. Usar a autoridade sem prepoténcia;
V. Proteger os presos sob sua guarda;
VI. Comparecer a todo o servigo a qualquer custo.

SECAO III
DAS GENERALIDADES

Art. 212. A disciplina ¢ o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Guarda Civil Municipal, independentemente das graduagdes e classes.
Art. 213. S3o principios essenciais da disciplina:

I.  orespeito a dignidade humana;

II. o respeito a cidadania;

III. o respeito a justica;

IV. o respeito a legalidade democratica;

V. o respeito a coisa publica.
Art. 214. Sdo manifestagdes essenciais da disciplina e hierarquia:

I.  adedicagdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e institui¢des devem ser defendidas;
II. o culto aos simbolos nacionais, estaduais e municipais;

III. a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV. a disciplina e respeito & hierarquia;
V. o rigoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;
VI a obrigagdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.
Art. 215. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.
Paragrafo unico. Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado solicitar os esclarecimentos necessarios no ato de recebé-la.
Art. 216. Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Guaxupé que se deparar com ato contrario a disciplina da institui¢do, devera adotar medida saneadora.

Paragrafo inico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado ou no mesmo grau hierarquico,
devera comunicar a chefia imediata por escrito.

Art. 217. A cordialidade é indispensavel a formagéo e ao convivio dos integrantes da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo uinico. A demonstragéo de cordialidade, cortesia e consideragdo, obrigatorias entre os Guardas Civis Municipais, devem ser dispensadas também a todos os servidores municipais, estaduais e federais.
Art. 218. Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e amizade entre seus subordinados e demais setores de relacionamento.
SECAO IV
DOS DEVERES

Art. 219. Sdo deveres do servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal:

I.  exercer com zelo e dedicagdo as atribuig¢des do cargo;

1. ser leal a instituigdo a que servir;

III. observar as normas legais e regulamentares;

TV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V. atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VILI. zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimdnio publico;

VIII guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungéo que ndo devem ser divulgados;

IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo e convocagdes;

XI. tratar com urbanidade as pessoas;
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XII. apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com o uniforme determinado pela Corporagao;

XIII. ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIV. acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XV. cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XVI. manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;

XVILI. estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instrugdes e ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;
XVIIL proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fun¢@o publica;

XIX. frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeigoamento ou especializagio;

XX. apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXI. atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as requisi¢des de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelos 6rgaos juridicos incumbidos da
defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes requeridas para defesa de direito;

XXII. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.
a) A representagdo de que trata o inciso XXII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

SECAOV
DAS PROIBICOES

Art. 220. Ao servidor da Guarda Civil Municipal é proibido:
1. ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autoriza¢do da chefia imediata;
1L retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto de que tenha a guarda ou posse;
III. recusar fé a documentos publicos;
IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servigo;
V. promover manifestagdo de apreco ou desapreco no local de trabalho;
VI. cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical ou a partido politico;
VIII. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes at¢ o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

X. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

XI. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XII. proceder de forma desidiosa;

XIII. cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;
XIV. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;
XV. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVLI. referir-se depreciativamente, em informagdes, parecer ou despacho, as autoridades constituidas e aos atos da administra¢do, podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los do
ponto de vista doutrinario, técnico e da organizagdo e eficiéncia do servigo publico;

XVILI. deixar de representar sobre ato ilegal que chegue a seu conhecimento em virtude de suas fungdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;

XVIIL exercer comércio entre os companheiros de servigo;

XIX. fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si ou como representante de outrem;

XX. requerer ou promover a concessdo de privilégios e garantia de juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilegio de invengao propria;

XXI. exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo de empresa, estabelecimento ou instituigdes que tenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o Municipio;

XXII. valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa;
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XXIII. doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagéo para terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.

SECAO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 221. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, na seguinte conformidade:
1. pelos prejuizos que causar ao Municipio de Guaxupé por dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao;

II. pelas faltas, danos, sonegagdes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando- se que foram ocasionados por culpa ou negligéncia sua ou visto
que poderia ter evitado;

III. por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus subordinados;

IV. pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e outros documentos de receita ou que tenham com elas relagdo desde que resulte sonegagdo ou insuficiéncia
no pagamento do que for devido ao Municipio de Guaxupé.

Art. 222. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade competente, podera ser descontada em unica parcela ou em parcelas sucessivas até quitacdo da remuneragio do servidor, ndo excedendo
o desconto a 30% (trinta por cento) mensal da remuneragao.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante 0 Municipio de Guaxupé, em agdo regressiva.

§ 3°. A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra estes sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 4°. Tendo havido dolo, a punigdo consistira, além da indenizagdo, na imposigdo de pena disciplinar, apos o necessario processo administrativo disciplinar no qual sejam garantidos contraditorio e ampla defesa.
Art. 223. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 224. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 225. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 226. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

- SECAO VII B
DA DEFINIGAO E CLASSIFICAGAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 227. Infragdo disciplinar ¢ toda a violagéo aos deveres funcionais previstos neste regulamento e demais dispositivos, pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Guaxupé.
Art. 228. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em leves, médias, graves e gravissimas.
Art. 229. Sdo penas disciplinares:

1. Adverténcia;

II.  Repreensio;

I11. Suspensao;

IV. Multa;

V. Destitui¢ao de fungéo;

VI. Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

VII. Demissao;

VIII. Demissdo a bem do servigo publico.

Art. 230. Na aplicagéo da punigéo disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias e conseqiiéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o
grau da culpa.

Art. 231. Sdo circunstincias atenuantes:
1. ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal de Guaxupé;
1. cometido a infragdo para preservagdo da ordem ou do interesse piblico;
I1I. estar sob forte emogdo, em virtude da ocorréncia.

Art. 232. Sdo circunstancias agravantes:

I. pratica simultanea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragdes;
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II. reincidéncia;
I11. conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;
IV. falta praticada com abuso de autoridade.
§ 1°. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragdo depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragdo anterior.

§ 2°. Da-se o transito em julgado administrativo quando da decisdo ndo comportar mais recursos.

Art. 233. Sdo infragdes disciplinares de natureza leve:
L deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal recebida;
1I. chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;
III. permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

1v. deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste caso desde que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideragdo e respeito, bem
como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V. usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel com a fungdo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;
VI. negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VIL conduzir veiculo da Instituigdo sem autoriza¢do da unidade competente:

VIIL conduzir veiculo da Instituicdo quando na escala de motorista ou motociclista com a Carteira Nacional de Habilitagao vencida;

IX. apresentar-se ao servigo sem a Carteira Funcional, fornecida pela Corporagéo;

X. apresentar-se ao servi¢o sem a Carteira Nacional de Habilitagdo quando na escala de motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da fungdo.

XI. usar telefone celular em servigo sem autorizagéio expressa do comandante da Guarda Civil Municipal.

XII. fumar dentro de viaturas, dentro de ambiente de trabalho ou em locais publicos estando em horario de servigo, com excecdo de locais apropriados para tabagismo previamente autorizado pelo superior
hierarquico.

Art. 234. Sdo infragdes disciplinares de natureza média:
I.  deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informagdo sobre perturbagéo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;
II. maltratar animais;
III. deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;
IV. deixar de encaminhar documento no prazo legal;
V. encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infragao disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;
VI. desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;
VII. afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por for¢a de ordens ou disposigdes legais;
VIII. deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em que deva comparecer;
IX. assumir compromisso da Guarda Civil Municipal que comanda ou em que serve, sem estar autorizado;
X. sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;
XI. dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou impericia;
XII. ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a servidores ou municipes;
XIII. responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil Municipal com fung¢do superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;
XIV. deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagio do que for confiado a sua guarda ou utilizag¢ao;
XV. andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma particular, descumprindo o disposto na legislagao federal;
XVI. disparar arma de fogo por descuido;
XVII coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria.

XVIII. ser surpreendido por superiores hierarquicos ou pessoas civis usando celulares por meio de redes sociais ou outros meios que distraia a atengao.
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Art. 235. Sao infragdes disciplinares de natureza grave:
1. faltar com a verdade;
1. desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
III. simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;
IV. suprimir a identifica¢@o do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificacao;
V. deixar de punir o infrator da disciplina;
VI. abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
VII. usar armamento, muni¢do ou equipamento ndo autorizado;
VIII. abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal sem autorizagao;
IX. ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal que exerga fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes;
X. retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins particulares;
XI. retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;
XII. deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
XIII. descumprir preceitos legais durante a prisao ou a custodia de preso;
XIV. aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;
XV. dar ou acatar ordem ilegal ou claramente inexeqiiivel;
XVL referir-se depreciativamente na imprensa, ou por qualquer meio de divulgagdo, as ordens legais;
XVII. determinar a execugdo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;
XVIIL valer-se ou fazer uso do cargo ou fung@o publica para praticar assédio sexual ou moral;
XIX. violar ou deixar de preservar local de crime;
XX. publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga;

XXI. deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil Municipal em fungéo subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;
XXII. omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXIIL. transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagéo da autoridade competente;

XXIV. deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XXV. faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;

XXVI. doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagéo para terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutilizado para o servigo.
XXVIL ser surpreendido por infratores quando distraido pelo uso de celular.

XXVIIIL nido estar com habilitagdo para dirigir de categoria exigida devidamente regularizada.

XIX. Nao agir com urbanidade com os cidadaos.

Art. 236 Sdo infragdes disciplinares de natureza gravissimas:
1. dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fun¢éo subordinada a apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de petigao;
II.  disparar arma de fogo desnecessariamente;
III. praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;
IV. maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;
V. contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nao permitidos;
VI. extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Administragao Publica Municipal ou sob a responsabilidade do Municipio;

VII. usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual;
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VIII. praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX. procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengdo de vantagem indevida;

X. deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XI. liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribui¢do legal;

XII. ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XIII. acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XIV. trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XV. disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou lesdo a integridade fisica de outrem.

XVL. omitir informag@o ou de outra forma, usar habilitagdo vencida ou sem sua devida regularizagdo no exercicio da fungdo.

SEGAO VIII
DAADVERTENCIA

Art. 237. A adverténcia ¢ a mais branda das sangdes e sera aplicada verbalmente pela chefia imediata quando se tratar das faltas de natureza leve.

Paragrafo unico. Quando a constatagéo da falta se realizar através de Processo Sumario, a pena de adverténcia devera ser comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Diretoria de Recursos
Humanos de forma escrita para o devido assentamento funcional.

SECAO IX
DA REPREENSAO

Art. 238. A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, ao servidor, nos seguintes casos:
I.  quando reincidente na pratica de infragdes de natureza leve;
II.  quando na pratica de infra¢do de natureza média;
III. quando da falta de cumprimentos dos deveres funcionais.
§ 1°. A aplicagdo da pena de repreenséo ¢é feita por Portaria, contendo o motivo da puni¢do disciplinar e o embasamento legal.

§ 2°. A penalidade de repreensdo podera ser aplicada pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, quando a constatagéo da falta se realizar através de Processo Sumario, devendo ser comunicada a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Diretoria de Recursos Humanos formalmente para os devidos assentamentos funcionais.

§ 3°. Na aplica¢do da penalidade, sera dada publicidade ao ato, sendo a Portaria publicada na Imprensa Oficial do Municipio e transcrita no Boletim Interno da Corporagéo.

SECAO X
DA SUSPENSAO

Art. 239. A pena de suspensdo sera aplicada ao servidor em caso de falta grave ou gravissima, devidamente fundamentada ou reincidéncia, nos seguintes casos:
I.  até 08 (oito) dias para as faltas graves;
1. até 90 (noventa) dias para as faltas gravissimas.

§ 1°. A penalidade de suspensdo até 08 (oito) dias, podera ser aplicada pelo Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social quando a constatag@o da falta se realizar através de Processo Sumario, devendo ser
comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Diretoria de Recursos Humanos formalmente para os devidos assentamentos funcionais.

§ 2°. Para a penalidade de suspensdo até 90 (noventa) dias, deve o fato ser levado ao conhecimento da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para a instauragdo do competente Processo Administrativo
Disciplinar, acompanhado de Relatorio Circunstanciado e Processo Sumério que contera a descricdo dos fatos, provas colhidas, indica¢do de testemunhas e demais dados que possam comprovar o evento
denunciado.

§ 3°. Durante o periodo de cumprimento da suspenséo, o servidor da Guarda Civil Municipal de Guaxupé perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 4°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, obrigando o servidor neste
€aso a permanecer em servigo.

§ 5°. A aplicagdo da pena de suspensdo ¢ feita por Portaria, contendo o motivo da punigdo disciplinar, sua matricula e o embasamento legal.

§ 6°. Na aplicacdo da penalidade, sera dada publicidade ao ato, sendo a Portaria publicada na Imprensa Oficial do Municipio somente com a matricula do servidor e transcrita no Boletim Interno da Corporagao.

SEGAO XI )
DA DESTITUICAO DA FUNGAO

Art. 240. A destituigdo da fungdo dar-se-a:
I.  quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;

1. quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que se ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.
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- SECAO XII
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o servidor aposentado ou em disponibilidade:
I.  praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao, ainda ndo prescrita;

1. foi condenado por crime cuja pena importara em demissdo, se estivesse na atividade;

III. aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

IV. exerceu advocacia administrativa, sob qualquer forma;

V. aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo legal.

Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no prazo legal o cargo ou fungdo para o qual foi determinado o seu aproveitamento.

Art. 242,

Art. 243.

Art. 244.

SECAO XIII
DA DEMISSAO

A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I.  abandono do cargo pelo ndo comparecimento do servidor ao servigo sem causa justificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias interpolados durante o ano;
I1. procedimento irregular do servidor, devidamente comprovado;

III. aplicacdo indevida de recursos financeiros piblicos;

IV. incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V. praticar crime no exercicio do cargo ap6s o transito em julgado da decisdo judicial que o condenar.

VI. revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que resulte prejuizo para 0 Municipio ou particulares;

VIL. praticar, em servigo, insubordinagdo grave, ofensas fisicas contra servidores ou particulares, comprovados por condenagdo judicial, exceto nos casos de estrito cumprimento do dever legal ou
legitima defesa;

VIIL. lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

IX. receber propinas, comisso, presentes ou vantagens de qualquer espécie ou solicita-las, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razio delas;
X. pedir ou aceitar empréstimos ou quaisquer valores a pessoas que tratem ou tenha interesse na reparti¢do ou que estejam sujeitas a sua fiscalizagéo;

XI. exercer a advocacia administrativa.

XII. gravar ou filmar sem autorizagdo do comando ou de forma escondida, reunides de servigos ou mesmo conversas particulares entre colegas ou superiores com fins de chantagem, assédio ou
divulgacdo andnima.

XIII. Vender, fornecer, emprestar ou de qualquer outro modo entregar a outrem munigdes ou arma da qual esteja sob sua posse ou guarda.

_ SEGAOXIV )
DA DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Sera aplicada a pena de demissdo com a nota "a bem do servigo publico" nos casos de:
I.  exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fun¢do de empresa, estabelecimento ou institui¢des que tenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o Municipio;
II.  praticar usura sob qualquer de suas formas;

III. atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

IV. valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa;
V. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical ou a partido politico.

VL. ser surpreendido ou comprovado a permanéncia de servidor em horario de folga, férias, licengas ou afastamento por qualquer meio, com armas e/ou equipamentos da corporagido em locais desonrosos,
locais de ponto de trafico de drogas ou similar, ou fazendo uso dos equipamentos e armas para cometimento de crimes ou contravengdes.

_SECAO XV
DISPOSIGOES FINAIS DAS PENAS

Para a apuragdo das penas consideradas graves ou gravissimas, na forma deste Estatuto, inaugurar-se-4 o competente inquérito administrativo mediante ato do Prefeito ou a quem couber a competéncia

por este delegada.

§ 1°. As penas de adverténcia, repreenséo e suspensdo poderdo ser aplicadas, mediante Relatorio Circunstanciado e Processo Sumario, até 30 (trinta) dias, pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.
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§ 2°. No caso de reincidéncia das faltas que determinarem as penas previstas no paragrafo anterior, estas poderéo ser aplicadas em dobro, mediante Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 245. Uma vez submetido a Processo Administrativo, o servidor s6 podera ser exonerado a pedido depois de seu término.

Art. 246. O servidor que deixar de atender, sem causa justificada, qualquer exigéncia, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspendido o pagamento de seu vencimento ou remuneragao, até que
satisfaga essa exigéncia.

Art. 247. Deverdo constar no assentamento funcional, todas as penas impostas ao servidor.

§ 1°. Além da pena judicial que couber serdo considerados como de suspensdo os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do juiz sem motivo justificado.
§ 2°. As penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo e multa terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 04 (quatro) anos consecutivos.

§ 3°. O cancelamento do registro da penalidade imposta ao servidor, ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 248. Na aplicagéio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.
Art. 249. As infragdes praticadas pelos servidores e ndo apuradas em tempo habil prescreverdo do seguinte modo:
1. em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade destitui¢do de cargo em comissio;
II.  em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
III. em 01 (um) ano, quanto a repreensao;
IV. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o ato foi praticado.
§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.
§ 3°. A abertura de Sindicancia ou a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 4°. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

SECAO XVI
DA REMOGAO TEMPORARIA

Art. 250. O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que for indiciado por autoridade policial pela pratica de crime, devera ser de imediato afastado do desempenho das atribuigdes proprias da graduagao,
exceto as administrativas e burocraticas, com a finalidade exclusiva de protegdo ao interesse e moralidade publica.

§ 1°. No caso de indiciamento do servidor pela pratica de crime no estrito cumprimento do dever legal ou estado de necessidade, sera assegurado o direito de permanecer na sua lotagdo ou de ser transferido para
outro posto, ndo sendo afastado do desempenho das atribui¢des proprias da graduagéo.

§ 2°. Verificada a hipodtese prevista no "caput" deste artigo, o Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social devera comunicar o fato a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para instauragdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 3°. Na hipotese de servidor em Estagio Probatorio aplicar-se-4 o disposto no "caput" deste artigo, com remessa imediata & Corregedoria da Guarda Civil Municipal para apuragdo em carater prioritario.

Art. 251. Nos casos de apuragdo de infragdo de natureza grave que possam ensejar a aplicagdo das penas de demissdo ou demissdo “a bem do servigo piblico”, o Secretario Municipal de Seguranga e Defesa
Social de Guaxupé podera determinar, cautelarmente, a remogado temporaria do servidor para que desenvolva suas fungdes em outro setor, até a conclusio do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 252. A remogdo temporaria ndo implicara na perda das vantagens e direitos decorrentes da graduagio e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes indicios suficientes de autoria e
materialidade da infrag&o.

Paragrafo unico. Nos casos em que figurar o servidor como agente ativo de crime, com grande impacto social, podera ser vedado o uso do uniforme e o porte de arma de fogo.

SECAO XVII
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Art. 253. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico devera, sob pena de responsabilidade, tomar providéncias no sentido de apurar os fatos e autoria.
Art. 254. Havera uma apuragdo preliminar imediata ao conhecimento dos fatos devendo consistir em Relatério Circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 1°. Deverdo constar no Relatorio Circunstanciado o momento dos fatos, dia, hora e local, servidores e terceiros envolvidos, indicativos que os ligaram ao fato como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos
passivos e ativos, objeto juridico ofendido (patrimdnio, incolumidade pessoal, honra, a propria Administragdo Publica ou outro), presenca de vigilancia e alarme no local, dentre outros.

§ 2°. Apos a abertura do Relatorio Circunstanciado em situagdes de furto, roubo e danos em bens, com autoria desconhecida, a referida pega sera encaminhada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.
§ 3°. O Relatorio Circunstanciado servira como pega de abertura do Processo Sumario.

SEGAO XVIII
DO PROCESSO SUMARIO
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Art. 255. O Processo Sumario ¢ o que se destina a apuragdo de irregularidades comprovadas na sua flagrancia.

§ 1°. Entende-se como situagdo de flagrancia, aquela em que o ato ou fato irregular ¢ constatado, presenciado por servidores ou terceiros alheios ao servigo publico, no instante de sua perpetragdo, com termo de
ocorréncia lavrado no momento em que os envolvidos sejam apresentados a autoridade superior.

§ 2°. O termo de ocorréncia devera, necessariamente, conter o fato descrito, os servidores envolvidos, indicativos que os liguem ao fato como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos passivos ou ativos, bem
juridico ofendido, data, horario e local do ocorrido, podendo ser suprido pela anexagao do Relatorio Circunstanciado.

Art. 256. Devera compor o Processo Sumario de:
I.  capa, constando data de abertura, nome dos envolvidos e encarregado;
1. termo de abertura ou Relatério Circunstanciado;
III. documentos que ensejaram a abertura do processo;
IV. o termo de declaragdes;
V. documentos comprobatorios do fato;
VL. conclusdo do encarregado.

Art. 257. O Relatério Circunstanciado e o Processo Sumério serdo conduzidos por comissdo composta de trés servidores, os quais deverdo ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel do servidor
envolvido no fato.

Art. 258. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato.

Art. 259. No Processo Sumério o depoimento seréa prestado oralmente e reduzido a termo de declaragdes, sendo licito a testemunha e envolvidos trazé-los por escrito.
§ 1°. As testemunhas e os envolvidos serdo inquiridos juntos.

§ 2°. Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os depoentes.

Art. 260. O Processo Sumario devera estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias, o qual s6 podera ser prorrogado mediante justificagdo fundamentada, dirigida ao Secretario Municipal de Seguranca e Defesa
Social.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser prorrogado o prazo de encerramento para 45 (quarenta e cinco) dias apds o pedido, nos casos de férias, licenga para tratamento de satide ou falta injustificada de
servidor envolvido no fato.

Art. 261. Confessada a falta pelo servidor infrator, a Chefia imediata podera encaminhar o Processo Sumario ao Comandante da Guarda Civil Municipal, solicitando a pena cabivel, devendo considerar a confissdo
como atenuante.

§ 1°. O Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, apos parecer do Comandante da Guarda Civil Municipal, podera aplicar a pena cabivel, para as infragdes com punig¢do igual ou inferior a 8 (oito) dias
de suspensdo.

§ 2°. O ato punitivo, que sera fundamentado, referira as circunstancias em que a infragdo disciplinar foi cometida e presenciada, apontando também os dispositivos de lei infringidos pelo servidor.

§ 3°. Para as infragdes em que as penas sejam de suspensdo superior a 08 (oito) dias ou demissdo, mesmo com a confissdo do servidor, devera ser encaminhado o Processo Sumario para abertura do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 262. Negada a pratica da falta pelo servidor, o encarregado do Processo Sumario encaminhara o respectivo procedimento ao Comandante da Guarda Civil Municipal, para pronunciamento e posterior
encaminhamento a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, solicitando o arquivamento ou a instaura¢do da Sindicancia.

Art. 263. O Processo Sumario que versar sobre crimes contra a vida, crimes de lesdo corporal, crimes contra crianga ou adolescente, crimes contra os costumes, crimes contra a incolumidade publica, crimes
contra a fé publica e crimes contra a Administragdo Publica, independente da confissdo do servidor ou da excludente de ilicitude penal, devera ser encaminhado para abertura de Sindicancia para apuragdo
detalhada dos fatos.

SEGCAO XIX
DA SINDICANCIA

Art. 264. A Sindicancia ¢ pega informativa do Processo Administrativo Disciplinar e sera promovida, por ato do Corregedor ou do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, quando os fatos nao
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Art. 265. A Sindicancia ndo comporta o contraditorio e possui carater sigiloso, investigatorio e inquisitorio, devendo ser ouvidos os envolvidos nos fatos, objetivando a comprovagio da materialidade delitiva e
autoria do ato considerado irregular.

Art. 266. O relatorio da Sindicancia contera a descrigdo pormenorizada dos fatos e proposta objetiva a vista do que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura do Processo Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo unico. Recomendando a abertura de processo disciplinar, o relatorio devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.
Art. 267. A Sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, o qual s6 podera ser prorrogado mediante justificagdo fundamentada.

SECAO XX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 268. Instaura-se obrigatoriamente Processo Administrativo Disciplinar quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa implicar na pena de demissdo de servidor efetivo, de suspensdo por mais de 08 (oito)
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dias, ou de cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.
Paragrafo unico. No Processo Administrativo Disciplinar ¢ assegurado ao acusado o exercicio do direito a ampla defesa e contraditorio, consubstanciado no devido processo legal.

Art. 269. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser instaurado por ato do Corregedor ou do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social e sera conduzido pela Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 270. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser instaurado no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagéo do ato que determinar a sua instauragdo, contando-se o seu inicio da data do termo de
abertura e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo inico. O prazo para conclusdo do Processo Administrativo podera ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a sua instauragdo, mediante justificagdo fundamentada, quando as circunstincias
assim exigirem.

Art. 271. Autuada a Portaria, a comissdo promovera o indiciamento do servidor, por termo proprio, no qual contera a descricdo pormenorizada da irregularidade cometida, em tese, com o respectivo dispositivo
legal infringido, bem assim a penalidade a que esté sujeito o indiciado ¢ a sua base legal.

Art. 272. O indiciado sera citado pessoalmente para participar de todos os atos do processo e para se defender.
. A citagdo pessoal devera conter a data, hora e local marcado para o interrogatorio, devendo estar acompanhada do termo de indiciamento e portaria.
1°. A citagdo p I devera conter a data, he local do p: terrogatorio, devendo est panhada do t de ind to e port:
. Ndo sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo sera feita por edital, publicada duas vezes no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio e uma vez em jornal local.
2°. Na d trad diciad g d parads tacd 4 feita por edital, publicada d orgao oficial de imp: do Municip j 1 local.
itado por edital, ao servidor sera nomeado um curador especial escolhido preferencialmente no quadro de servidores do Municipio e que seja Bacharel em Direito ou Advogado.
3° Citado por edital. d 4 d dor especial lhido prefe Iment quadro d d do Municipio e q ja Bacharel em Direit Advogads
§ 3°. Se o indiciado ndo comparecer, sera declarada nos autos do processo a sua revelia.
Art. 273. Nenhum servidor sera processado sem assisténcia de defensor habilitado.
§ 1°. Se o servidor ndo possuir advogado, ser-lhe-a designado defensor dativo Bacharel em Direito ou mesmo advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, ja por ocasido do interrogatorio.
§ 2°. Podera, o servidor, autorizar ao seu defensor que receba notificagdes e intimagdes referentes ao respectivo processo.

Art. 274. O indiciado podera estar presente a todos os atos do processo ¢ intervir através do defensor, na coleta de provas e diligéncias que realizarem, nos prazos regulamentares, com observéancia do rito
estabelecido para o processo.

Art. 275. De todos os atos instrutorios que objetivem a coleta de provas, sera intimada a defesa com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico. Na hipotese de juntada de novos documentos no processo, sera concedida vista a defesa, para manifestagdo, pelo prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 276. Realizadas as provas da Comisséo, a defesa sera intimada para indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 277. Encerrada a instrucdo, a defesa sera intimada para apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, por escrito, as suas razdes finais.

Art. 278. Avaliada a defesa, a Comissdo apresentara, no prazo legal, relatorio minucioso, no qual depois de resumidas as pegas principais dos autos, serdo apreciadas, em relagdo a cada indiciado, as irregularidades
imputadas, as provas e as razdes de defesa, propondo-se justificadamente a absolvigdo ou punigdo, indicando-se, neste caso, a pena cabivel, a sua fundamentagéo legal, bem como as circunsténcias agravantes ou
atenuantes.

Paragrafo unico. A Comissdo devera sugerir outras medidas que se fizerem necessaria ou forem de interesse publico.

Art. 279. Recebido o processo com o relatorio, a autoridade competente para julgamento proferira a decisdo, no prazo de 20 (vinte) dias, podendo ser justificadamente prorrogado.

§ 1°. A autoridade julgadora devera sempre fundamentar a sua decisdo, com motivag@o propria ou adogao dos fundamentos do relatdrio, tanto para a condenagdo como para a absolvigéo.

§ 2°. Quando o relatorio da Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, minora-la ou excluir a responsabilidade do acusado.

§ 3°. A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, minora-la ou excluir a responsabilidade do acusado também por critérios de gradagao.

Art. 280. Convertido o julgamento em diligéncia, sera dada vista a defesa, para pronunciamento, pelo prazo de 05 (cinco) dias, devendo a Comissdo aditar o relatorio.

. SECAO XXI
DISPOSIGOES FINAIS DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 281. E competente para julgamento do Processo Administrativo Disciplinar, o Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.

§1°. Da decisdo proferida pelo Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social cabera recurso para o Sr. Prefeito, instancia final, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°. Recebido o recurso, o Sr. Prefeito proferira decisdo final, apés ouvida a Procuradoria-Geral, no prazo de 20 (vinte) dias, podendo ser justificadamente prorrogado.

Art. 282. As penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo até 08 (oito) dias poderdo ser aplicadas de imediato pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, independente de Processo Administrativo
Disciplinar, desde que, apreciadas as razoes de defesa do servidor, ainda assim as circunstincias existentes e devidamente constatadas levarem a conclusio de sua culpabilidade.

§ 1°. Quando da aplicag@o da penalidade, o servidor devera ser intimado pessoalmente de tal fato, tendo 05 (cinco) dias para apresentar defesa escrita.

§ 2°. O ato punitivo devera sempre ser fundamentado juridicamente, dele cabendo pedido de reconsidera¢do ou recurso hierarquico, na forma da lei.
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§ 3°. Todas as penalidades deverdo ficar consignadas no assentamento funcional do servidor, a menos que haja recurso procedente.

SEGAO XXII B
DA COMUNICAGAO DOS ATOS DAS CITAGOES

Art. 283. Todo servidor que for parte em apura¢do preliminar imediata ou Processo Sumario sera citado, através de comunicado expedido pela chefia imediata, sob pena de nulidade do procedimento, para dele
participar e defender-se.

Paragrafo unico. O comparecimento espontaneo da parte supre a falta de citagéo.
Art. 284. A citagdo far-se-a, no minimo, 72 (setenta e duas) horas antes da data do interrogatério designado, da seguinte forma:
I.  por entrega pessoal, devendo constar na original a ciéncia do servidor;
1. por correspondéncia.
§1°. Em caso de recusa do servidor em receber o documento de citagdo, o servidor responsavel pela entrega certificara o acontecido.

§2°. A certidao do servidor responsavel pela entrega tem fé piiblica e suprira a assinatura do servidor que for parte em apuragao o preliminar imediata ou Processo Sumario.

Art. 285. A citagdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em exercicio.

Art. 286. Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o servidor ndo estiver em exercicio, nos casos de faltas consecutivas, férias e licengas, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento,
para o endereco residencial constante do cadastro onde se encontra lotado.

Art. 287. Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas vezes, no endereco residencial constante do cadastro onde se encontra lotado, promover-se-a sua citagdo por edital
a ser publicado em jornal de circulagdo regional em duas edigdes com intervalo de cinco dias.

Art. 288. O mandado de citagdo contera a designagao de dia, hora e local para declaragdo pessoal e sera acompanhado da copia da denincia administrativa, que dele fara parte integrante.

SECAO XXIII
DOS PRAZOS

Art. 289. Os prazos sdo continuos, se interrompendo nos feriados e finais de semana, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia (til seguinte, se o vencimento coincidir em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal.

Art. 290. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o ato.

SECAO XXIV
DAS PROVAS E DISPOSICOES GERAIS

Art. 291. Todos os meios de prova admitidos em direito ¢ moralmente legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.
Art. 292. O encarregado da apuragdo podera limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatorias.

SECAO XXV
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 293. Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as reprodugdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por servidor piblico.

Art. 294. Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos anteriores constantes de outros procedimentos de apuragdo, que
ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 295. Servem também como prova dos fatos, o telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletronicos.
Art. 296. Cabera a parte que impugnar a prova produzir as suas expensas necessaria a comprovagao do alegado.

SECAO XXVI
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 297. A prova testemunhal ¢ sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo encarregado da apuragao:
1. se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por documentos ou confissdo da parte;

II.  quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 298. Compete a parte envolvida arrolar as testemunhas de defesa, indicando o nome completo, enderego e outros meios de contato que tiver conhecimento.
§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal devera, a parte, indicar 0 nome completo ¢ a unidade de lotagéo.

§ 2°. O néo comparecimento da testemunha implicara na desisténcia de sua oitiva.
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Art. 299. Cada servidor envolvido podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.
Art. 300. Serdo ouvidas primeiramente as testemunhas arroladas pela parte denunciante e apds, aquelas arroladas pelo servidor envolvido.

Art. 301. O servidor envolvido, independentemente de comunicagdo, se incumbira de conduzir as testemunhas por ele indicadas que ndo sejam servidores publicos, decaindo do direito de ouvi-las caso ndo
comparegam.

Art. 302. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profissao, local e fun¢@o de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com
a parte e, se for servidor municipal, o nimero da matricula funcional.

Art. 303. O depoimento, depois de findo, sera rubricado e assinado pelo encarregado, testemunhas e pelo depoente.

SEGAO XXVII
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 304. Extingue-se a punibilidade:
1. pela morte do servidor envolvido;
II.  pela prescrigdo;
III. pela anistia.
IV. Demais causas previstas no Codigo de Processo Penal.

Art. 305. O Procedimento Disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho decisorio pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal, apos pronunciamento do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa
Social.

Paragrafo unico. Findo o procedimento, serdo os autos encaminhados a Divisdo de Recursos Humanos para anotagdes no assentamento funcional do servidor.
Art. 306. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando o Corregedor da Guarda Civil Municipal, proferir a decisdo nos seguintes casos:

1. morte do servidor envolvido;

II.  ilegitimidade da parte;

III. quando o servidor envolvido ja tiver sido demitido, dispensado ou exonerado do servigo publico, casos em que se fardo as necessarias anotagdes no assentamento funcional, para fins de registro de
antecedentes;

IV. quando o Procedimento Disciplinar versar sobre a infra¢do ja apurada;
V. anistia.
VI. demais causas previstas no Codigo de Processo Civil.
Art. 307. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando o Corregedor da Guarda Civil Municipal proferir decisao fundamentada:
1. pelo arquivamento do Processo Sumario;
II.  pela aplicagdo de punigdo no rito sumario;
III. pelo arquivamento da Sindicancia;
IV. pela absolvigéo do servidor em Processo Disciplinar Administrativo;
V. pela imposi¢do de penalidade ao servidor, findo o Processo Disciplinar Administrativo;
VI. pelo reconhecimento da prescrigdo.
VII. demais causas previstas no Codigo de Processo Civil.

SECAO XXVIII
DO JULGAMENTO

Art. 308. Aquele que estiver atuando como encarregado do Processo Sumario, para decidir sobre o procedimento administrativo devera fazer uso de todas as diligéncias necessarias para elucidagéo dos fatos.
Art. 309. Findo o Processo Sumério sera remetido ao Comandante da Guarda Civil Municipal, que exarara parecer, opinando pelo arquivamento ou prosseguimento do rito.
Paragrafo unico. Apos vista do procedimento, que ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias, devera remeté-lo ao Corregedor da Guarda Civil Municipal.
Art. 310. Recebidos os autos, o Corregedor da Guarda Civil Municipal, opinara sobre o procedimento em 20 (vinte) dias, prorrogéaveis, por mais 10 (dez) dias.
Paragrafo unico. Findo o prazo, devera remeté-lo ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, o qual julgara o procedimento, decidindo e fundamentando-o:
1. pela absolvigdo do acusado;

1. pela puni¢do do acusado;
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III. pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.
Art. 311. O servidor sera absolvido nos seguintes casos:
I.  provada a inexisténcia do fato;
II.  ndo havendo prova da existéncia do fato;
III. ndo constituir o fato infragdo disciplinar;
IV. ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragéo disciplinar;
V. ndo existir prova suficiente para a condenagio;

VI a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagdo:

a. motivo de forga maior ou caso fortuito;
b. legitima defesa propria ou de outrem;
c. estado de necessidade;
d. estrito cumprimento do dever legal;
e. coagdo irresistivel.
SECAO XXIX
DOS RECURSOS

Art. 312. Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberdo:
I.  pedido de reconsideragéo;
II.  recurso;
III. revisao.
Art. 313. As decisdes em grau de recurso e revisao ndo autorizam a agravagio da punigdo do recorrente.
Art. 314. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragdo e do recurso € de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia do ato impugnado ou da publicagéo oficial, se for o caso.
§ 1°. Os recursos serdo interpostos por petigdo e ndo terdo efeito suspensivo.
§ 2°. Os recursos interpostos interrompem a prescri¢do por 01 (uma) vez, tendo prosseguimento a contagem do prazo, a partir da data da decisdo.
Art. 315. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdo, representagdo, recurso e revisdo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e as providéncias.
Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo e se forem providos implicard em efeitos retroativo a data do ato impugnado.
Art. 316. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo.
Art. 317. Para o exercicio do direito de petigéo, ¢ assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.
Art. 318. O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a mesma autoridade que houver expedido o ato ou proferido a deciséo e sobrestara o prazo para a interposigao de recurso.

Art. 319. Concluida a instrugéo ou a produgdo de provas, quando pertinentes, os autos serdo encaminhados a autoridade para decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

SECAO XXX
DO RECURSO
Art. 320. Cabera recurso:
I.  do indeferimento do pedido de reconsideragio;
II.  das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
SEGAO XXXI
DA REVISAO

Art. 321. A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:
I.  adecisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;
II.  adecisdo fundamentar-se em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

I1I. surgirem, apds a decisdo, provas novas da inocéncia do punido.
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SEGAO XXXII
DO CANCELAMENTO DA PUNIGAO

Art. 322. O cancelamento de punigdo disciplinar consiste na eliminagdo da respectiva anotagdo no assentamento funcional do servidor da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, sendo realizado automaticamente
no decurso de 04 (quatro) anos consecutivos.

Paragrafo unico. Para os efeitos de reincidéncia, considera-se a puni¢do aplicada no periodo inferior ao “caput” deste artigo.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO I )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SEGAO I
DA PROIBIGAO DO USO DE TATUAGEM

Art. 323. Fica proibido o ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal como também da sua permanéncia nos quadros da institui¢éo os candidatos que mantenham em seu corpo em local aparente, contetido que viole "valores
constitucionais" como incitagdo a violéncia, grave ameaga a outra pessoa, discriminagio ou preconceito de raga e cor ou apologia da tortura e terrorismo.

Paragrafo inico — A proibigdo a que alude o caput deste artigo também vale para os servidores ja admitidos nos Quadros da Instituigdo em Estagio Probatorio ou ja efetivados na Corporagdo da Guarda Civil Municipal.

SECAO 11
DAS EQUIPES TATICAS

Art. 324. A regulamentagdo de atuagdo dos grupamentos especificos como ROMU, Canil, Patrulha Ambiental, Patrulha Escolar e outros grupamentos da Guarda Civil Municipal de Guaxupé sera disciplinada por
[nstrugdo Normativa do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.

SECAO 111
DA RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL (ROMU)

Art. 325. — A Ronda Ostensiva Municipal (ROMU) sera composta de membros voluntarios dentro do quadro de servidores devidamente formados e atualizados.
§ 1°. A equipe de ROMU devera ser composta por integrantes treinados para a fungao.

§ 2°. Para integrar a equipe de ROMU o servidor devera preencher os seguintes requisitos:

1. Ter flexibilidade de horérios;

b) Ter no minimo 06 (seis) meses de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal;
) Ter espirito e disposi¢do para o trabalho em equipe;

d) V. Ter boa disciplina.

§ 3°. Sem prejuizo da formagao e atualizagdo curricular padrao dos Guardas Civis Municipais, os integrantes do Grupamento de ROMU serdo submetidos a treinamentos especializados na area de atuagdo, bem
como, periodicamente, as avaliagdes psicologicas e técnicas.

Art. 326. A ROMU ¢ um grupo de pronto emprego operacional, atuante na circunscrigdo municipal, mediante planejamento em conjunto com o Comando da Guarda Civil Municipal para o patrulhamento
eminentemente preventivo, atendimento das ocorréncias com as quais depararem ou para as quais for solicitado, além de prestar apoio as outras unidades de atendimento da Corporagdo, motorizada ou néo, bem

como as policias estadual e federal, ao Ministério Publico e aos 6rgaos locais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Art. 327. A viatura utilizada pelo grupamento de ROMU devera ser utilitaria de grande porte, pintada na cor predominantemente azul marinho, podendo ser complementada pela cor preta, com brasdo da Guarda
Civil Municipal no capd e portas dianteiras, portas do passageiro com as iniciais da unidade ROMU, na tampa traseira, de um lado o Brasdo da Guarda Civil Municipal e do outro o simbolo da unidade.

Art. 328. O fardamento a ser utilizado pelos integrantes da ROMU sera determinado por Portaria editada pelo Prefeito de Guaxupé.
Art. 329. Os equipamentos e armamentos a serem utilizados pelas equipes de ROMU serdo aqueles regulamentados pela lei complementar que organiza e disciplina a Guarda Civil Municipal de Guaxupé.
Paragrafo Unico — AROMU podera ter equipamentos de apoio como espelhos, facas, canivetes, lanternas, bindculos, cordas e outros itens estritamente necessarios ao bom desempenho das agdes.

Art. 330. Os procedimentos de atuagdo do grupo, bem como as atribui¢des dos integrantes da equipe, deverdo seguir os procedimentos operacionais padrao da ROMU, que serdo instituidos pelo Comandante da
Guarda Civil Municipais.

Paragrafo Unico — O integrante da ROMU cuja agio ou omissio for contraria aos imperativos legais pertinentes, serd enquadrado nas disposi¢des do Regulamento Disciplinar da Guarda Civil Municipal, sem
prejuizo das eventuais providéncias e sangdes cabiveis nas esferas civel e criminal.
CAPITULO II )
DOS VENCIMENTOS, BOLSAS E GRATIFICACOES.

SECAOI
DA BOLSA FORMAGAO

Art. 331. O Municipio de Guaxupé formalizara ajuda de custo para formagao dos Guardas Civis Municipais Aspirantes através de Bolsa Formagao.
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Art. 332. Fara jus ao beneficio de que trata o caput deste artigo o candidato que lograr éxito em todos os testes relativos ao concurso de Guarda Civil Municipal de Guaxupé e que em ato foi convocado para o
Curso de Formagdo de Guardas Civis Municipais e esteja regularmente matriculado na institui¢do de ensino conveniada ou contratada para este fim.

Art. 333. O Prefeito a seu critério, poderd convocar até 50% (cinquenta por cento) a mais de candidatos das vagas abertas em edital para participarem do curso de formagado de Guardas Civis Municipal.

§ 1°. Os candidatos que forem convocados dentro da porcentagem de até cingiienta por cento a mais do niimero de vagas abertas para participarem do Curso de Formagéo de Guardas Civis Municipais deverao,
por ocasido, assinar Termo de Ciéncia que, apos o término do Curso de Formagao, ficardo adstritos a lista de espera de vagas que poderdo surgir durante a vigéncia do concurso.

§ 2°. Os alunos bolsistas ndo fardo jus a nenhum outro tipo de gratificagdo.

Art. 334. A convocagdo para participacdo no curso de formagao de Guardas Municipais devera obedecer a lista da 5* (quinta) fase de classificagéo do concurso piblico.

Art. 335. O candidato que for eliminado no transcorrer do Curso de Formagao automaticamente tera suspenso o pagamento da bolsa-formagao.

Art. 336. O Prefeito poderd, a seu critério, cancelar a bolsa formagao de oficio caso constate alguma irregularidade, devendo tomar as providéncias necessarias para sana-las.

Art. 337. O valor da Bolsa Formagdo esta descrito no Anexo I tabela 3 desta Lei.

SECAO 11
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 338. A escala de vencimentos da carreira dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Guaxupé rege-se de acordo com as referéncias e os valores constantes no Anexo I, Tabela 1 da presente Lei.

Art. 339. A escala de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas de acordo com escala de porcentagens e referéncias de valores para cargos em Comissdo de Comandantes, Subcomandante e Gratificagdo por
Fungdo de Supervisdo, rege-se de acordo com as porcentagens e valores constante na tabela 2 do Anexo I, da presente Lei.

Art. 340. As despesas oriundas da presente lei correrdo por conta das verbas proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 341. As disposi¢des da Lei Municipal n. 1396/98 e n. 742/77 ndo se aplicam a Guarda Civil Municipal.
Art. 342. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,

Guaxupé, 29 de agosto de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

ANEXO I
TABELA 1
REFERENCIAS SALARIAS
CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ITEM DESCRIC;\O PORCENTAGEM VALOR/
REFERENCIA
01 Guarda Civil Municipal 3° Classe FIXO INICIAL R$ 1.769,49
02 Guarda Civil Municipal 2° Classe +10% RS 1.946,44
03 Guarda Civil Municipal 1° Classe +10% R$ 2.141,08
04 Guarda Civil Municipal Classe Especial +10% R$ 2.355,19
05 Guarda Civil Municipal Oficial Classe +15% RS 2.708,47
Distinta
06 Guarda Civil Municipal Oficial Subinspetor +15% RS 3.114,74
07 Guarda Civil Municipal Oficial Inspetor +15% RS 3.581,95
TABELA 2
REFERENCIAS SALARIAS CARGOS EM COMISSAO
E GRATIFICACOES POR FUNCAO
ITEM DESCRICAO QTDE PORC/REFERENCIA GRATIFICACAO
01 Comandante da Guarda Gratificaciio de até
Civil Municipal . RS 2.815,13 60 %
02 Subcomandante da Gratificagio de até
Guarda Civil Municipal . R§ 1.915,08 60 %
03 Supervisor de Turno da - . = <200
Guarda Civil Municipal 04 Salario Base Gratificagio de até 30%

TABELA 3

VALOR BOLSA FORMACAO
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EM PORCENTAGENS
ITEM DESCRICAO VALOR/
REFERENCIA
01 Bolsa Formagdo Guarda Civil Até 50% a mais 70% do valor da referencia de GCM 3" classe
Municipal Aspirante do nimero de vagas criadas
licitagdo estardo a disposi¢céo dos interessados na Secretaria de Administracédo
da Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 —
PORTARIA N° 221/2018 pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site

Nomeia Interinamente
RENATO CARLOS DE GOUVEA
para cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE DESENVOLVIMENTO E MEIO
AMBIENTE

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuicdes, e com fundamento na Lei Municipal n° 1.396/98, a qual foi alterada
pela Lei Municipal n® 1.952/09,

RESOLVE:

Art. 1° Nom’ear interinamente RENATO CARLOS DE GOUVEA, para
cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MEIO
AMBIENTE.

Art. 2° O secretario, ora nomeado, exercera a interinidade acumulando
com as fungdes do cargo de Procurador de Administragéo e Patriménio.

Paragrafo Unico. O servidor percebera apenas a remuneragéo de
Procurador enquanto estiver exercendo interinamente a fungdo de Secretario de
Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data com efeitos retroativos a
21/08/2018.

Guaxupé, 28 de agosto de 2018.
JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Pregdo Presencial n.° 082/2018 — AMPLA PARTICIPACAO - Processo
n.° 212/2018, tipo Menor Prego por Item. Objeto: Selecdo e contratagdo de
empresa(s) para o fornecimento de: Mobveis para escritorio;
Eletrodomésticos: fogdo, microondas, liquidificador; Rocadeira; Sroprador
manual; Bebedouro; Lavadora de alta Pressdo; Tenda piramidal e Tenda
sanfonada, itens para atenderem as diversas secretarias da Prefeitura
Municipal de Guaxupé/MG. A abertura sera dia 24 de setembro de 2018, as
09:00 horas. A partir do dia 06 de setembro de 2018, o edital completo e as
demais informacdes relativas a presente licitacédo estardo a disposicdo dos
interessados na Secretaria de Administracé@o da Prefeitura Municipal de Guaxupé,
situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento superior, Centro,
Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site www.guaxupe.mg.gov.br,
onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 31 de agosto de 2018. Rafael Augusto
Olinto — Secretario Municipal de Administragdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Pregéo Presencial n.° 081/2018 — AMPLA PARTICIPACAO - Processo
n.° 211/2018, tipo Menor Prego por Item. Objeto: Selecdo e contratagdo de
empresaparafornecimento de 01(um) veiculo automotor tipo Van, O(zero) km,
para a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Guaxupé/MG. A
abertura sera dia 20 de setembro de 2018, as 09:00 horas. A partir do dia 05 de
setembro de 2018, o edital completo e as demais informagdes relativas a presente

www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 31 de agosto
de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administragéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE — MG. Processo de Licitacdo —
modalidade Pregéo Presencial n.° 079/2018 — AMPLA PARTICIPACAO - Processo
n.° 209/2018, tipo Menor Preco por LOTE. Objeto: REGISTRO DE PRECOS, por
um periodo de 12 (doze) meses, para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada na prestagao de servigos de remocao em ambulancia
de suporte avancgado, tipo D, para transporte de pacientes de alto risco em
emergéncias pré hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar de
pacientes que necessitam de cuidados médicos intensivos. A abertura sera
dia 18 de setembro de 2018, as 09:00 horas. A partir do dia 04 de setembro de
2018, o edital completo e as demais informag@es relativas a presente licitagao
estardo a disposicdo dos interessados na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 —
pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site
www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 31 de agosto
de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Pregdo Presencial n.° 080/2018 — AMPLA PARTICIPAGAO - Processo
n.° 210/2018, tipo Menor Prego por Item. Objeto: Selegdo e contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos de instalacdo e
manutencdo elétrica para as festividades do Natal de Luz 2018 no municipio
de Guaxupé/MG. A abertura sera dia 19 de setembro de 2018, as 09:00 horas.
Visita técnica OPCIONAL: As empresas interessadas em participar do certame,
caso queiram, poderdo realizar visita técnica para conhecerem os locais onde
serdo realizadas as instalagdes. A visita podera ser realizada entre os dias 06 a
18 de setembro de 2018. Os interessados em realizar a visita deverdo agenda-la
na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, enderego Av Conde
Ribeiro do Valle, 113 — Centro, Guaxupé/MG — fone (35) 3559-1004 ou 3559 1081,
com a Sra. Angélica ou Sr. Cassiano. A empresa que optar por ndo realizar a visita
técnica devera apresentar Termo de Responsabilidade pela néo realizagdo da
visita técnica, conforme previsto no edital. A partir do dia 05 de setembro de
2018, o edital completo e as demais informag@es relativas a presente licitagao
estardo a disposicdo dos interessados na Secretaria de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 —
pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site
Wwww.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 31 de agosto

de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administracéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG - HOMOLOGAGAO e
ADJUDICAGAO da TOMADA DE PRECOS n.° 010/2018 — Processo Administrativo
n® 177/2018, empreitada tipo menor preco global, destinada a selegdo e
contratacdo de empresa na area de engenharia civil para execucdo de
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servicos de reforma parcial de galpdo localizado na Avenida dos
Inconfidentes, 147, bairro Vila Rica, no Municipio de Guaxupé/MG e destinado
a abrigar a Secretaria Municipal de Salude e a Vigilancia Sanitaria do
Municipio de Guaxupé. Com base no exame e parecer da Assessoria Juridica do
Municipio de Guaxupé, a Tomada de Precos 010/2018 — Processo Administrativo
177/2018 foi Homologada e foi Adjudicada para a empresa MAJ CONSTRUTORA
LTDA - EPP - CNPJ: 23.903.910/0001-80, situada na Rua José Floréncio de
Siqueira, 145 - Centro, CEP: 13.760-000 — Tapiratiba/SP, com o valor de
R$63.146,84 (sessenta e trés mil, cento e quarenta e seis reais e oitenta e quatro
centavos). Guaxupé, 31 de agosto de 2018 — Marco Aurélio Silva Batista -

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio
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