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LEI N. 2609, de agosto de 2018

O Prefeito de Guaxupé, Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Dispoe sobre a criagdo do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, composto por
Plano de Cargos e Carreiras, Vencimentos, Regimento Interno, Cédigo de Conduta Disciplinar e da outras
providéncias.

Art. 1°. Fica instituido o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, composto por Plano de Cargos e Carreiras, Vencimentos, Regimento Interno, Cédigo de
Conduta Disciplinar, em conformidade com as disposi¢cdes emergentes da presente Lei.

o TiTULO | .
DOS ORGAOS E SUAS SUBORDINAGOES

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAO |
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 2 ° - S&o principios basicos da Guarda Civil Municipal:
| - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Il - preservagao da vida, redugéo do sofrimento e diminuigdo das perdas;
Il - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugao social da comunidade;

V - uso progressivo da forga.
S_E(;I\O Il i
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Art. 3° - Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as competéncias dos 6rgdos federais e estaduais:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegéo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;
IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em ag¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;
IX - interagir com a sociedade civil para discuss&o de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragédo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de
acdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;
XII - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIlI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengéo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais érgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal;
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XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgdos de seguranca publica da Unido, dos Estados e do
Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos.

Art. 4° - E facultada ao Municipio a criagdo de 6rgéo de formagao, treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda Civil municipal.

§ 1° O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se com outros Municipios limitrofes ou de interesse mutuo para prestacéo de servigos entre as guardas municipais, bem como
formagao, treinamento, patrulhamento e também de outros seguimentos de interesse da Guarda Civil Municipal bem como de interesses de ambito metropolitano.

§ 2° O Municipio podera ainda, mediante convénio com outros Municipios, Estado ou Unido, manter érgéo de formagéo e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja
assegurada a participagdo do Municipio conveniado.

Art. 5° - Os integrantes da Guarda Civil Municipal tém lotagdo no Comando da Guarda Civil Municipal, 6rgéo vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social.

SEGAO Il
DAS COMPETENCIAS GERAIS

Art. 6°. A Guarda Civil Municipal de Guaxupé (GCMG), é uma corporacéo destinada ao policiamento preventivo, auxilio ao publico e a protegdo dos bens, das instalagdes e dos servigos
municipais, devendo atuar também, como agentes orientadores e fiscalizadores do transito, do cédigo de posturas do Municipio, com poder de policia para tanto, e ainda como responsavel
pelo apoio junto aos d6rgdos das policias estadual e federal pela seguranga publica no Municipio, com carater, principalmente preventivo, por ser uma instituicdo permanente e regular,
uniformizada, equipada e armada, organizada com base na hierarquia e na disciplina.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal de Guaxupé é regulada pelas disposigdes constantes no art. 144, § 8°, combinado com o art. 23, | e art. 225 da Constituicdo Federal, bem como
no art. 24, VI da Lei Federal N° 9.503/97, no art. 6°, IV da Lei Federal N° 10.826/03, na Lei Federal N° 13.022/ 2014 e na Lei Complementar Municipal n. 002/2017.

Art. 7°. A estrutura dos cargos, das fungdes gratificadas da corporagdo da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, com suas respectivas denominagdes, quantitativos, caracteristicas, séo
estabelecidos de acordo com anexos da presente Lei.

Paragrafo Unico. A hierarquia entre os servidores de carreira, bem como seus superiores hierarquicos, sera estabelecida pelas graduagdes em nivel vertical, referidos no anexo |, Tabela | da
presente Lei e pela estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

~ SEGAO IV B
DAS ATRIBUICOES INERENTES A INSTITUICAO
Art. 8°. Sdo atribuigdes da instituicdo da Guarda Civil Municipal, sem embargo das obrigagdes constantes nos demais diplomas legais atinentes a matéria:
I.  zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais;
Il.  prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;
Ill. atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigcos e instalagdes municipais;
IV. colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;
V. colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
VI. cooperar com os 6rgéos de defesa civil em suas atividades;
VII. interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

VIIl. estabelecer parcerias com os 6rgéaos estaduais e da Unido, ou de Municipios, por meio da celebragédo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de acdes
preventivas integradas;

IX. articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

X. integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
XI. garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com tais situagées;

XII. contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor Municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XIlll. desenvolver acdes de prevengéo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgados da Municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

XIV. auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignitarios;

XV. atuar mediante agdes preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local;

XVI. cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas e demais legislagdes, auxiliando assim as unidades administrativas da Municipalidade.
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Art. 9°. A Guarda Civil Municipal de Guaxupé devera integrar as atividades de envergadura policial realizadas no Municipio, quando planejadas conjuntamente.

Paragrafo tnico. Na realizagcdo dessas atividades, a Guarda Civil Municipal mantera a coordenacgéo de suas unidades operacionais, com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir
ordens pertinentes a consecugdo dos objetivos comuns.

Art. 10. Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma das instituicdes com atuagdo no Municipio, poderéo os responsaveis permutar informagdes e planejamentos estratégicos
de atuacéo entre instituicdes.

SEGAO V
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Art. 11. O Comando da Guarda Civil Municipal, 6rgdo integrante da estrutura organizacional vinculado & Secretaria Municipal Seguranca e Defesa Social, € subordinado diretamente ao
Secretario e, posteriormente, ao Prefeito.

§ 1°. Sao superiores hierarquicos, ainda que nédo pertencentes a nenhuma graduacéo da carreira, o Prefeito e Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social;

§ 2°. Compete ao servidor da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, fazer uso dos sinais de respeito, especialmente a continéncia, para todos os seus superiores hierarquicos e para todas as
autoridades constituidas do Municipio, sejam dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario.

Art. 12. O Comando da Guarda Civil Municipal esta estruturado em:

Comando-Geral;
Comando Operacional
Subcomando Administrativo.

Inspetorias Operacionais

SEGAO VI
DO COMANDO GERAL

Art. 13. O Comando-Geral ¢ exercido pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social do Municipio de Guaxupé.

Paragrafo tnico. O exercicio do Comando-Geral sera feito por politicas de seguranca e diretrizes de atuacéo junto ao Comando Operacional, sendo defeso o exercicio de ordens diretas aos
integrantes da instituicdo, com excegao da falta de superior hierarquico para a ocasido.

Art. 14. Na licenga ou afastamento do Secretario, esse sera substituido interinamente pelo Comandante da Guarda Civil Municipal para os assuntos de seguranga.

Paragrafo unico. Apos o término do expediente normal, bem como nos finais de semana, feriados e na auséncia dos superiores imediatos, o servidor de carreira de maior graduagéo,
representard o Comandante.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

 SECAO|
DAS EXIGENCIAS DO INGRESSO

Art. 15. - Para preenchimento dos cargos efetivos da Guarda Civil Municipal, serdo exigidos os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro;
II - estar em gozo dos direitos politicos;
Il - n&o possuir antecedentes criminais;
IV - estar quites com o servigo militar;
V - ser aprovado em concurso publico na forma do Art. 37 da Constituicéo Federal;
VI - ser aprovado nos exames de aptidao fisica;
VII - ser aprovado nos exames de saude;
VIII - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos;
IX - possuir altura minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino e 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo masculino;
X - possuir o ensino (médio);
Xl - possuir CNH — categoria “A ou B”

SEGAO Il i
DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO

Art. 16. - Observada a ordem de classificagéo, os candidatos em nimero equivalente aos cargos vagos e/ou pré-estabelecidos pela Administragao, serdo matriculados no curso de formagéao
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especifico;
Paragrafo Unico — Os alunos serdo denominados como Guarda Civil Municipal Aspirante.

SEGAO Il
DO CURSO DE FORMAGAO

Art. 17 - Os candidatos referidos no artigo anterior, somente tomardo posse como Guardas Civis Municipais 32 Classe, se aprovados no curso de formagdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas por esta Lei e pelas regras estabelecidas em edital.

Paragrafo unico — Os Guardas Civis Municipais Aspirantes receberdo Bolsa Formagéo de acordo com esta Lei.

Art. 18. - O Curso de Formacéo devera atender aos requisitos estabelecidos pela Matriz Curricular Nacional para formagao de Guardas Municipais e, ainda, requisitos pré-estabelecidos pelo
Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.

Art. 19. Os Cursos de Formagao deverdo conter obrigatoriamente as seguintes disciplinas:
I. Nucleo de Formagao Basica: relagdes interpessoais e dinamica de grupo; sociologia; direito administrativo municipal; direito administrativo; direito constitucional; direito processual
penal; direito do consumidor; portugués aplicado e redacéo oficial; direitos humanos; direito penal; direito de transito; ética; criminalistica; criminologia; medicina legal; organizagdo

policial brasileira; educagdo ambiental e politicas sociais;

Il.  Nucleo de Formacéo Profissional: defesa pessoal; armamento e tiro; sistemas de comunicagao; processamento de dados; pronto socorrismo: escoltas; prevengéo e combate a
incéndios; histéria da cidade; educagao fisica, seguranca preventiva e seguranga comunitaria;

Ill. Complemento Educacional: ciclo de palestras sobre o Poder Executivo; o Poder Legislativo; o Poder Judiciario; a Policia Civil; a Policia Militar; a Policia Federal; a Policia
Rodoviaria Federal; o Ministério Publico; o Conselho Tutelar e o Comissariado de Menores; a Ordem dos Advogados do Brasil e ONGS;

IV. Leis Especiais: Estatuto do Desarmamento; Cédigo de Defesa do Consumidor; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Abuso de Autoridade; Lei dos Crimes Hediondos; Lei
de Represséo ao Crime Organizado; Lei dos Crimes de Menor Potencial Ofensivo; Lei de Contravengdes Penais; Lei de Tdxicos e Entorpecentes, Legislagdo Municipal Aplicada.

§ 1°. A disciplina Relagdes Interpessoais e Dinamica de Grupo devera estar presente em todas as disciplinas no transcorrer do curso de formagao.

§ 2°. Direitos Humanos ndo deverao ser considerados apenas uma disciplina, mas um tema que devera perpassar o contetido de todas as disciplinas.

§ 3°. Os cursos de formacéo deverdo ter o acompanhamento de um (a) pedagogo (a) ou especialista em Educacéo.

§ 4°. O curso de formagé&o dos profissionais da Guarda Civil Municipal devera conter técnicas de tiro defensivo e defesa pessoal.

§ 5°. O Curso de Formagao sera realizado com treinamento técnico, de no minimo, 60 (sessenta) horas para arma de repeticdo e 100 (cem) horas para arma semi-automatica.

Art. 20. O curso de formagéo devera ser realizado em dependéncias proprias e adequadas para a boa aprendizagem;

§ 1° - Poder3, a critério do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, conveniar-se com instituicdes ou entes federados para realizacéo do Curso de Formagao em outras localidades;
§ 2° - Todo procedimento do Curso de Formagéo e/ou requalificagdo devera atender as legislagdes vigentes;

Art. 21 - Os Guardas Civis Municipais Aspirantes terdo sua matricula cancelada e ainda dispensados no Curso de Formagéo, nas seguintes hipoteses:

| - ndo atinja o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;
Il - ndo revele aproveitamento no curso;

Il - ndo tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou privada.

SEGAO IV
DA HOMOLOGAGAO E DA NOMEAGAO

Art. 22 - Homologado o curso de formagéo, serdo empossados em data pré-agendada, dentro da ordem de classificagdo do Curso de Formagao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Aos candidatos aprovados, deveréo ser expedidos certificados de conclusdo de curso dos quais constarao todas as disciplinas ministradas e o resultado final de cada matéria com média
final.

§ 2° — Todos os certificados deverao ser assinados pelo coordenador do Curso de Formagao que atestara sua veracidade.
§ 3° - Também assinara os respectivos certificados, Prefeito, Secretario Municipal de Segurancga e Defesa Social e o Comandante da Guarda Civil Municipal.

SEGAO V
DA POSSE

Art. 23. - A nomeagao dos Guardas Civis Municipais Aspirantes @ GCM 32 Classe obedecera a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

§ 1° - O ato de investidura nos cargos efetivos de carreira da Guarda Civil Municipal devera ser realizado por ato do Chefe do Poder Executivo, observada a classificagéo obtida no Concurso
Publico.

§ 2° - A posse no cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, far-se-a mediante assinatura do respectivo termo, declaragao e aceitagéo das atribuigdes, responsabilidades, deveres e obrigagdes,
em observancia as leis, normas e regulamentos.

Art. 24. Os Guardas Civis Municipais estdo submetidos as regras contidas nesta Lei.
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Paragrafo unico - Este regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal.
) CAPITULO Ill
DO ESTAGIO PROBATORIO E SUAS AVALIACOES

SEGAO |
DOS PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO NOS CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 25. Os servidores concursados e nomeados para cargo efetivo cumprirdo Estagio Probatério pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - Todos estes servidores, sem excegdo, deverdo ser submetidos a cada 180 dias de efetivo exercicio da fungdo ou, em caso justificado, a cada 360 dias, a Avaliacdo de Estagio Probatério
e Avaliacdo de Desempenho Funcional.

§ 2° - Todos os atos da Avaliagédo de Estagio Probatdrio e Avaliagdo de Desempenho Funcional serdo realizados por Comissao Especial designada para o ato na forma desta Lei.
§ 3° - O servidor licenciado para tratamento de saude - LTS langada retroativamente apds o encerramento do periodo de avaliagéo tera o Estagio Probatério prorrogado no periodo em curso.
Art. 26. A aquisicdo de estabilidade no servigo publico esta condicionada a:

| - efetivo exercicio no cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos;

Il - obtengao de resultado final "apto" no formulario de avaliagao.

Il - aprovagdo em todos os requisitos elencados nesta Lei referente ao que diz sobre Avaliagdo de Estagio Probatério e Avaliagdo de Desempenho de Fungéo;

SEGAO II
DA SUSPENSAO DA EFETIVAGAO

Art. 27. - A instauragdo de processo administrativo suspendera, até sua decisdo, o prazo legal para a aquisicdo da estabilidade, quando este ocorrer antes da efetivagao.

Art. 28. Todos os procedimentos, ritos, datas e demais requisitos referentes a Avaliagdo de Estagio Probatério e Avaliagdo de Desempenho Funcional deverao ser realizados por Ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

SEGAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E SEUS FINS FUNCIONAIS

Art. 29. A Avaliagdo de Desempenho Funcional é realizada também durante o Estagio Probatério podendo ser realizada conjuntamente e visa analisar o desempenho individual do servidor
independente de Classe ou Posto para fins de avaliagédo de estagio probatério, avaliagdo da pro-atividade funcional e avaliagdo para progresséo na carreira.

§ 1°- A avaliagdo de desempenho é um processo de identificagéo, diagndstico e analise do comportamento de um funcionario durante o semestre anterior, analisando sua postura profissional,
seu conhecimento técnico, sua relagdo com os parceiros de trabalho, sua pro-atividade, sua vocacao para a funcéo, lideranga e demais requisitos.

§ 2° - Na avaliacdo de desempenho dos Guardas Civis Municipais serdo avaliados, além dos requisitos previstos em regulamento especifico, os seguintes fatores:
| - conduta moral, profissionalismo e pro-atividade, desenvolvimento de atividades favoraveis a administracdo publica que se revelem compativeis com suas atribuigdes;
Il - cometimento de irregularidades administrativas desfavoraveis a administragéo publica, irregularidades graves e reincidéncias no descumprimento dos deveres;
Il — Falta de aptidéao profissional ou psicoldgica;
IV - pratica de ilicito penal na forma de dolo, dolo eventual ou dolo relacionado ou ndo com suas atribuigdes;

SEGAO IV , )
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. - Estagio Probatodrio é o periodo de avaliagéo do desempenho do servidor admitido por concurso publico, com o intuito de constatar a sua aptidao.
§ 1° - O Estagio Probatorio compreende o periodo de 36 (trinta e seis) meses contados a partir da data de exercicio.

§ 2° - Todo funcionario em periodo de Estagio Probatério deve passar por avaliagdo, sendo vedada a efetivacdo pds-periodo de Estagio Probatério sem parecer favoravel de, no minimo, trés
avaliagdes consecutivas e ininterruptas.

§ 3° - A avaliagcdo em carater de Estagio Probatdrio devera ser realizada a cada 06 meses ou no caso de impossibilidade justificada a cada 12 meses.

Art. 31. - O candidato com o desempenho negativo em trés avaliagdes durante o periodo de estagio probatério, sendo duas consecutivas, sera excluido da fungéo publica por inaptiddo ao
cargo.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABALHO

SEGAO|
DA MODALIDADE DE JORNADA DE TRABALHO

Art. 32. Devido as especificidades e necessidades da Administracdo no cumprimento do seu trabalho, os profissionais da Guarda Civil Municipal de Guaxupé ficam sujeitos as seguintes
modalidades de Jornada de Trabalho:
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| - jornada de trabalho em expediente nao inferior a 40 (quarenta) horas de trabalho semanais totalizando 200 horas mensais, podendo ser complementado aos finais de semana;
Il - jornada de trabalho de plantdes de 12 x 36 (doze horas corridas de trabalho e trinta e seis horas de descanso);

Il - jornada de trabalho de plantdes de 12 x 24 — 12 x 48 (doze horas corridas de trabalho diurno e vinte e quatro horas de recesso e posterior doze horas corridas de trabalho noturno
e, quarenta e oito horas de recesso);

§ 1° - Para efeitos das modalidades descritas no inciso Il e Ill deste artigo, devera ser observado o intervalo de 30 (trinta) minutos para refeigdes durante o turno de servigo;
§ 2° - Para efeitos da modalidade descrita no inciso | deste artigo, devera ser observado o intervalo de 01 (uma) hora de refeigdo, descontando no subseqiente;
§ 3° - O servidor sujeitar-se a qualquer modalidade de escala, conforme prévia designagdo em atencdo aos interesses do servigo publico, incluindo aos sabados, domingos e feriados;

§ 4°- A critério do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social e ainda do Comandante da Guarda Civil Municipal podera ser acrescido treinamento pré-noturno que complementara a
jornada de 200 horas mensais.

§ 4° - Ocorrendo alteragao das atribuigdes dos servidores, ou para o atendimento de situagdes excepcionais podera, a critério do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, ocorrer
os ajustes da jornada de trabalho em conformidade com as necessidades existentes.

§ 5° - Os servidores que por motivo de caso fortuito ou forga maior ndo cumprirem os horarios de refeicdes no momento adequado, deverdo cumprir imediatamente apoés o término do fato
que o originou.

SECAO Il
DA APRESENTACAO EM JUIZO E EXCEDENTES

Art. 33. A apresentacdo em juizo, processo investigatorio, processo administrativo ou qualquer outro, desde que requisitada por autoridade competente e em decorréncia da atividade
profissional do Guarda Civil Municipal, quando ndo em servigo, sera considerada ato de servigo, computadas como horas-créditos, consideradas o periodo entre o horario fixado para a
apresentagdo e o horario de liberagdo, mais o tempo de percurso de ida e volta como ponto de referéncia a Base da Guarda Civil Municipal.

Art. 34. - Os profissionais da Guarda Civil Municipal que estiverem em exercicio de cargo/fungao de provimento em comissdo/designagao, ficardo sujeitos a jornadas especificas determinadas
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 1° - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do plantdo exceder o limite legal ou convencionado, seja por motivo de forga maior, seja para atender a conclusdo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

SECAO Il
DAS CONVOCAGOES

Art. 35. - As convocagdes feitas pelo Comandante da Guarda Civil Municipal sdo de carater obrigatério nas seguintes hipéteses;
a) Escalas Extras;
b) Reunides Mensais;
c) Reunides Extraordinarias;
d) Reunides com Autoridades;
e) Palestras e Cursos;

Art. 36. - Poderad, a critério do Comandante da Guarda Civil, haver convocagéo para escalas extraordinarias de servigos que deverao ser formalizadas e remuneradas mediante horas extras,
banco de horas ou descanso premiado.

§ 1°. Fica a cargo do Comando da GCM informar se havera o pagamento das horas trabalhadas em pecunia ou se as horas extraordinarias serdo depositadas em bancos de horas para
pagamento posterior ou descanso premiado, conforme regulamento.

Entende-se por descanso premiado, a folga para quitagéo das horas extraordinarias realizadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas horas realizadas durante expediente
semanal com excecéo das horas realizadas nos domingos e feriados que no caso terdo acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 2°. No caso de banco de horas, a Administracdo tera o prazo de 01 (um) ano para efetivar a quitagédo dos respectivos valores ou providenciar o descanso premiado dos servidores.
§ 3°. - O Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social poderd, a seu critério, convocar reunides ou determinar que sejam feitas convocagdes pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.
§ 4°. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera, a seu critério, convocar, a qualquer tempo, reuniées de trabalho.

SEGAO IV
DAS HORAS EXTRAS

Art. 37. - As horas extraordinarias terdo os seguintes acréscimos;
I- hora extra realizada durante a semana e aos sabados, 50 % de acréscimo.
hora extra realizada em feriados e domingos, 100% de acréscimo.

SEGAO V
DAS FOLGAS REMUNERADAS

Art. 38. Todas as folgas trabalhadas que excederem 200 (duzentas) horas mensais de acordo com jornada de trabalho, a critério da Administragdo, serdo renumeradas ou compensadas,
conforme regulamento.

Paragrafo unico — Na hipétese de considerar folgas remuneradas, aplica-se o disposto no art. 37 desta lei.
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CAPITULO V
DOS ADICIONAIS

SEGAO |
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 39. O adicional de periculosidade é devido ao servidor exposto a atividades perigosas.
Paragrafo unico. S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado devido a exposigdo permanente
do trabalhador armado a Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial e enfrentamentos a bandidos de alta periculosidade
no desempenho de sua fungéo.
Art. 40. O valor do Adicional de Periculosidade sera de 30% do salario-base do servidor.
Art. 41.0 pagamento de adicional de periculosidade ndo podera ser efetivado se o servidor ja recebe vantagens de mesmo objeto como adicional de risco de vida ou adicional de risco de
morte.
CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SEGAO|
DAS PRERROGATIVAS

Art. 42. Constituem prerrogativas do Guarda Civil Municipal as honras e distingdes devidas aos graus hierarquicos ou aos cargos, como:

| - 0 uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas e insignias correspondentes ao cargo ou emprego, posto, graduagao, classe, cursos ou especialidades, instituidas por meio de
leis ou regulamentos.

Il - o recebimento, no ambito da corporagdo, das honras, tratamento e sinais de respeito que Ihes cabem devem ser reciprocos.
II- O sinal de continéncia é cometido entre seus pares e superiores como sinal de respeito e honradez.
Art. 43. - Através de ato do Comandante, o servidor podera receber:
| - condecoragéo por servigos prestados;
I - elogio em Boletim Interno;
11l - nota meritoria;
IV - o cancelamento de puni¢gdes, mediante requerimento do interessado.
Paragrafo unico - S6 serdo registrados elogios decorrentes do desempenho das fungdes proprias da Corporagdo.
Art. 44. As recompensas deverdo ser publicadas em boletim interno contendo o nome do agraciado, o fato que a motivou e a recompensa concedida.

SEGAO Il
DOS VENCIMENTOS

Art. 45. As referéncias salariais dos cargos efetivos dos integrantes de Carreira da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, serdo disciplinadas por niveis de referéncias.
Paragrafo unico - As referéncias salariais da Carreira da Guarda Civil Municipal sdo aquelas constantes do Anexo |, Tabela 1, integrante desta Lei Complementar.

SEGAO Il
DO MATERIAL BELICO

Art. 46. A Guarda Civil Municipal, como ente uniformizado e armado, deve possuir material bélico préprio como determina a Lei Federal n. 10.826/2003.
Paragrafo unico - Todo material bélico da Guarda Civil Municipal devera ser armazenado em cofre forte, em ambiente seguro, com vigilancia intensiva.
Art. 47. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera, a seu critério, acautelar as armas utilizadas pelos servidores.

§ 1°. Fica a cargo do Comando da Guarda Civil Municipal a elaboragéo dos termos de acautelamentos de armas, munigdes e coletes balisticos.

§ 2°. O mau uso do material bélico de responsabilidade do Guarda Civil Municipal sera considerado transgresséao disciplinar grave.

SEGAO IV
DOS EQUIPAMENTOS

Art. 48. Todo e qualquer equipamento pertencente a corporagdo da Guarda Civil Municipal esta sob responsabilidade do Comandante da Guarda Civil Municipal, que devera recebé-lo ao
assumir o comando por Termo Circunstanciado e entrega-lo quando de sua saida do Cargo de Comandante.

Paragrafo tnico. Qualquer situagéo que acarrete prejuizo ao erario, decorrente da utilizagao e guarda dos materiais de que trata o caput deste artigo, sera apurada mediante instauragéo de
Processo Administrativo Disciplinar para fins de identificagdo e responsabilizagao.
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Art. 49. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera, a seu critério, acautelar de matérias de uso permanente aos servidores lotados na corporagdo da GCMG.
Paragrafo tnico- Todos esses materiais deverao ser utilizados somente em fungéo do servigo publico.

SEGAO V
DOS DOCUMENTOS INTERNOS

Art. 50. O Comando da Guarda Civil Municipal devera arquivar junto a Administragdo da Guarda Civil Municipal, pelo periodo minimo de cinco anos, todos os documentos referentes a escala
de servigos, relatorios diarios, boletins de ocorréncias e qualquer outro documento de elevada relevancia.

Paragrafo unico. Os boletins de ocorréncias e relatérios diarios deveréo ser digitalizados e arquivados em midia digital ou no “processo de nuvens” para agilidade nas buscas.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE

SEGAO |
DO CONTROLE INTERNO

Art. 51. O controle interno da Guarda Civil Municipal sera exercido pela Corregedoria prépria e auténoma da Guarda Civil Municipal de Guaxupé.

SEGAO II
DO CONTROLE EXTERNO

Art. 52.0 controle externo da Guarda Civil Municipal far-se-a pela Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Guaxupé e demais 6rgaos previstos em lei.

TiTuLon
DOS CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES

CAPITULO |
DOS CARGOS DE CHEFIA

SEGAO |
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 53. O Comando da Guarda Civil Municipal de Guaxupé sera exercido por servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Guaxupé, reportando-se diretamente ao Secretario
Municipal de Seguranga e Defesa Social.

§ 1°. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Instituicdo da Guarda Civil Municipal podera ser dirigida por profissionais estranhos a seus quadros, observada a experiéncia em
comando de Guardas Civis Municipais ou formagao na area de seguranca publica.

§ 2° - Apos os primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Instituicdo devera ser comandada por integrantes de carreira dos quadros de servidores, escolhidos pelo Chefe do Poder
Executivo dentre 3 (trés) indicagdes do Secretario da Pasta;

§ 3° - Para o cargo de Comandante, sera escolhido pelo Secretéario, 3 (trés) nomes de servidores de maior graduacéo e qualificagdo profissional, prevalecendo, para tanto, os seguintes
requisitos;

1-) Requisitos Gerais;

Senso de lideranga;

Conduta ilibada dentro e fora da instituigao;

Comprometimento com os deveres da instituigdo;

Nao ter sido alvo prisdes ou condenagdes;

Capacidade de lidar com situagdes adversas;

Capacidade de lideranga obtida por laudo psicolégico;

Disciplina excepcional durante sua vida pregressa na instituigéo.

2-) Requisitos Especificos;

Honestidade;
Confianga dos subordinados e de seus superiores.

§ 4° - Todos esses requisitos deverdo ser apontados e justificados pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.

Art. 54. Apds o ato de escolha pelo Chefe do Poder Executivo do Comandante da Guarda Civil Municipal, esse serd empossado em solenidade publica, com a presenga das autoridades do
Municipio.

SEGAO Il
DO COMANDANTE

Art. 55. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Guaxupé coordenar as areas administrativa, operacional e de inteligéncia, gerindo o acolhimento, triagem e distribuicdo de
demandas recebidas no Comando, com as seguintes atribuigdes:

I.  representar o Secretario Municipal de Segurancga e Defesa Social, quando requisitado;

Il.  coordenar as agdes de comunicagao que envolvam ocorréncias, tanto de carater preventivo como repressivo no Municipio de Guaxupé, nos equipamentos municipais, atendendo



DIARIO OFICIAL ELETRONICO /| * |} BREFEITURA

Www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 65 - 14 DE SETEMBRO DE 2018 Re——

e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagao;
IIl. definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco das demandas;

IV. atuar como elo operacional junto aos demais 6rgédos de servigos essenciais, tais como: Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal
etc.;

V. confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Subcomandante e aos Inspetores, Plano de Contingéncia, cadastrando todos os cadastrando todos os dados necessarios tais
como enderego, telefone, nome completo dos utilitarios etc, para o bom desempenho dos servigos nas mais diversas situagdes;

VI. controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagéo e telefonia de uso operacional, observando a boa conduta ética e a legislagéo vigente;
VII. manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores competentes, bem como para o planejamento operacional;

VIII. levar ao conhecimento do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social, verbal ou formalmente, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que néo lhe
caiba resolver;

IX. dar conhecimento ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja
providenciado por iniciativa propria;

X. tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade;

XI. zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Instituigdo da Guarda Civil Municipal;

XII. ter conhecimento, conferir e assinar diariamente o livro de Plantdo de Ocorréncias existente no Centro de Comunicagdes e nas areas de inteligéncia, operacional e administrativa;
XIII. autenticar e dar conhecimento aos Inspetores das cépias do Boletim Interno, bem como das Ordens de Servigo e Instrugdes superiores emanadas;

XIV. manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servigo, Boletins Internos e Livros de Plantdo de Ocorréncias;

XV. manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

XVI. repassar ao érgéo corregedor, diariamente, informagdes, relatdérios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

XVII. encarregar-se do relacionamento com a imprensa, quando autorizada pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, visando o esclarecimento publico, respeitando
e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes superiores.

SEGAO Il
DO SUBCOMANDANTE

Art. 56. A Area Administrativa da Guarda Civil Municipal tem como responsavel o Subcomandante, o qual devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Guaxupé,
escolhidos dentre os mais qualificados e de conduta ilibada pelo Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social, reportando-se apds o ato de posse diretamente ao Comandante da
Guarda Civil Municipal de Guaxupé.

§ 1°. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Instituicdo da Guarda Civil Municipal podera ser subcomandada por profissionais estranhos a seus quadros, observada a experiéncia
em comando de Guardas Civis Municipais ou experiéncia na area de segurancga publica.

§ 2°. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Guaxupé a indicagao de 03 (trés) servidores de maior qualificagdo técnica, profissional, operacional e de lideranga para escolha
do Secretario da pasta do detentor do cargo de Subcomandante.

§ 3°. Compete ao Subcomandante:
I.  representar o Comandante da Guarda Civil Municipal, quando requisitado;
Il.  coordenar as agdes de comunicagdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater preventivo como repressivo na Instituicéo;
Ill. ajudar o Comandante quando requisitado a definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco das demandas;
IV. atuar como elo operacional junto ao Comandante e aos 6rgéos de seguranga e dos Guardas Civis Municipais;
V. manter disponivel aos integrantes da instituicdo todos os dados necessarios para o bom desempenho do servigo nas mais diversas situagoes;
VI. ajudar o Comandante a controlar a utilizagédo do sistema de radiocomunicagéo e telefonia de uso operacional, observando a legislagdo e conduta ética;
VII. ajudar o Comandante a manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores competentes, bem como para o planejamento operacional;
VIII. levar ao conhecimento do Comandante, verbal ou formalmente, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver;
IX. dar conhecimento ao Comandante das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;
X.  tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
XI. zelar assiduamente pela conduta dos servidores sob seu comando;

XII. ter conhecimento, conferir e assinar diariamente o livro de Plantdo de Ocorréncias existente no Centro de Comunicagdes e nas areas de inteligéncia, operacional e administrativa;
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XIII. autenticar e dar conhecimento aos Inspetores das cépias do Boletim Interno, bem como das Ordens de Servigo e Instrugdes superiores emanadas;

XIV. manter arquivados, sob diretrizes do Comandante da Guarda Civil Municipal, as Ordens de Servigo, Boletins Internos e Livros de Plantdo de Ocorréncias;
XV. manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil Municipal para conhecimento do Comandante;

XVI. repassar ao Comandante, diariamente, informacdes, relatérios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

XVII. execugado dos servigos administrativos e rotinas internas;

XVIII. organizagado de documentos, controle e gestédo de pessoal, expediente, livros, cargas de documentos, protocolos;

XIX. manutencéo da frota e equipamentos de patriménio da corporagéo;

SEGAO IV
DOS INSPETORES E SUBINSPETORES

Art. 57. Os Cargos de Inspetor e Subinspetor sdo de carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 1°. Nos primeiros anos de funcionamento da Instituigdo da Guarda Civil Municipal, com a impossibilidade de existirem Inspetores e Subinspetores pelos requisitos de preenchimentos dos
cargos, a critério do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social, poderdo ser nomeados Supervisores para suprir a fungao de supervisdo dos turnos de trabalho.

§ 2°. Os Supervisores serdo escolhidos pelo Comandante da Guarda Civil Municipal dentre os Guardas Civis Municipais com maior qualificagdo técnica, profissional e consenso de lideranga.
§ 3°. - Os Supervisores serdo escolhidos dentre servidores de carreira da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, independente de Classe ou Posto que ocupe.

SEGAO V
DOS SUPERVISORES

Art. 58. Compete aos Supervisores;
I.  representar o Subcomandante da Guarda Civil Municipal, quando requisitado;
Il.  coordenar as agbes de seus turnos de trabalho;
Il. ajudar o Comandante e Subcomandante, quando requisitado, a definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e risco das demandas;
IV. levar ao conhecimento do Comandante, verbal ou formalmente, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver;
V. dar conhecimento ao Comandante das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;
VI. tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
VII. zelar assiduamente pela conduta dos servidores sob seu comando;
VII. repassar ao Comandante, diariamente, informagdes, relatérios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

CAPITULO Il
DA CARREIRA DA CORPORAGCAO

SEGAO |
DA CARREIRA

Art. 59. A carreira da Guarda Civil Municipal de Guaxupé fica constituida de niveis hierarquicos, representados de acordo com Anexo |, Tabela 2 da presente Lei.

Paragrafo unico- Os cargos de Classe Distinta, Classe Especial, 12, 22 e 32 Classes, sdo graduagdes existentes na Guarda Civil Municipal de Guaxupé, decorrentes do tempo de servico,
conforme as condigdes estabelecidas nesta Lei.

SEGAO Il
32 e 22 CLASSES
Art. 60. S3o atribuicdes dos Guardas Civis Municipais de 32 e 22 Classes:
I.  executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protegdo a populagao, bens, servigos e instalagdes do Municipio;
Il.  executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos municipais;
Ill. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagéo ao iniciar qualquer servico para o qual se encontre escalado;
IV. estar atento durante a execugdo de qualquer servigo;
V. tratar com atencgdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;
VI. acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;

VII. zelar pelo equipamento de radiocomunicagéo e demais utensilios destinados a consecugao das suas atividades;
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VIII. zelar pela sua apresentagéo individual e pessoal, se apresentando decentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
IX. prestar colaboracdo e orientar o publico em geral, quando necessario;
X. executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades publicas, participando das acdes de defesa civil;

XI. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
XIl. colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;

XIIl. orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes;
XIV. colaborar na prevengéo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

XV. exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificacdes
na area sob a sua guarda;

XVI. efetuar rondas periddicas de inspegao pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para se assegurar de que estdo devidamente fechados;

XVII. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagao, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem
como medida de seguranga;

XVIII. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;
XIX. zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutengéo;
XX. elaborar relatério de ocorréncias relativas as suas atividades.

SEGAO Il
12 CLASSE

Art. 61.Sa0 atribuicdes do Guarda Civil Municipal 12 Classe:

I.  executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecdo a populagdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio, cumprindo e fazendo cumprir
determinagdes superiores;

Il.  auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Especial, quando solicitado, substituindo-o em seus impedimentos legais;
IIl. monitorar todos os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagédo, comunicando todas as irregularidades que verificar;

transmitir a equipe sob seu comando as ordens e determinagdes de servigo;

V. receber todos os relatérios de servigos de sua equipe e encaminha-los ao seu superior imediato;

VI. executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos municipais;

VII. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagéo ao iniciar qualquer servigo para o qual se encontre escalado;

VIII. estar atento durante a execugéo de qualquer servigo;

IX. tratar com atengéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;
X. acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;

XI. zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios destinados a consecugdo das suas atividades;

XIl. zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, se apresentando decentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
XIll. prestar colaboragéao e orientar o publico em geral, quando necessario;

XIV. executar atividades de socorro e protegéo as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil;

XV. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XVI. colaborar com os diversos Orgaos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;

XVII. orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicdes;

XVIII. colaborar na prevencéo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

XIX. exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes
na area sob a sua guarda;

XX. efetuar rondas periddicas de inspecao pelos prédios e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;

XXI. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagéo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
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seguranga;
XXII. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantao, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XXIII. zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutencéo;
XXIV. elaborar relatério de ocorréncias relativas as suas atividades.

SEGAO IV
CLASSE ESPECIAL

Art. 62. Sao atribuigdes do Guarda Civil Municipal Classe Especial:

I.  executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecdo a populagdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio, cumprindo e fazendo cumprir
determinacdes superiores;

Il.  auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Distinta, quando solicitado, substituindo-o em seus impedimentos legais;

Ill. monitorar todos os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagdo, comunicando todas as irregularidades que verificar;

IV. transmitir a equipe sob seu comando as ordens e determinagcdes de servigo;

V. receber todos os relatorios de servigos de sua equipe e encaminha-los ao seu superior imediato;

VI. executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas imediagdes, além de outros equipamentos municipais.

VII. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagéo ao iniciar qualquer servico para o qual se encontre escalado;

VIII. estar atento durante a execugéo de qualquer servigo;

IX. tratar com atencéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;
X. acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;

XI. zelar pelo equipamento de radiocomunicagéo e demais utensilios destinados a consecugéo das suas atividades;

XIl. zelar pela sua apresentagéo individual e pessoal, se apresentando decentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
XIll. prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando necessario;

XIV. executar atividades de socorro e protegéo as vitimas de calamidades publicas, participando das agdes de defesa civil;

XV. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XVI. colaborar com os diversos Orgaos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;

XVII. orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuigdes;

XVIII. colaborar na prevencéo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;

XIX. exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes
na area sob a sua guarda;

XX. efetuar rondas periddicas de inspegao pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;

XXI. impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizagéo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranga;

XXII. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;
XXIIl. zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para reparo e manutengo;
XXIV. elaborar relatério de ocorréncias relativas as suas atividades.

SEGAOV
CLASSE DISTINTA

Art. 63.Sa0 atribuigdes do Guarda Civil Municipal Classe Distinta:
|. executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protegdo a populagdo, bens, servicos e instalagdes do Municipio;

Il.  desempenhar atividades de protegdo do patriménio publico municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as
dependéncias dos proéprios, fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos, fiscalizando a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;

IIl. cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

IV. auxiliar o Guarda Civil Municipal Subinspetor, quando solicitado;
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V. substituir o Guarda Civil Municipal Subinspetor em seus impedimentos legais;
VI. efetuar policiamento, acompanhando e supervisionando os trabalhos desenvolvidos por seus subordinados;
VII. receber, ler e despachar para as providéncias necessarias os Relatérios de Servigo das equipes sob sua subordinag&o.

SEGAO VI
DOS SUBINSPETORES

Art. 64. Os Subinspetores sao oficiais da Corporagdo e reportam-se diretamente aos Inspetores dos seus Grupamentos, Subcomandante e Comandante auxiliando na superviséo dos servigos
de guarda e protegao, protecéo escolar, protecdo ambiental, grupamento de transito e ronda ostensiva, tendo por finalidade gerir as agdes de Seguranga Publica Municipal, em seus turnos,

com as seguintes atribuigcdes:

I. representar o Inspetor, Subcomandante e Comandante, na sua auséncia;

1. gerenciar o emprego do efetivo de pessoal lotado no seu Grupo de trabalho, as atividades de guarda e de vigilancia dos préprios municipais e dos logradouros publicos;
Ill. gerenciar as atividades de orientagé@o ao publico e o transito de veiculos nas areas proximas as escolas, assim como nos espacos publicos;

IV. coordenar a apuragéo de ocorréncias disciplinares do efetivo do seu Grupamento e encaminhar ao superior imediato;

V. gerenciar as atividades administrativas pertinentes ao turno;

VI. manter atualizado e disponivel a Supervisdo de Area o Plano de Patrulhamento, cadastrando todos os dados necessarios para o bom desempenho do servigo nas mais diversas
situacdes, contendo enderego dos locais patrulhados, pontos fixos e postos fixos;

VII. controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicacéo e telefonia de uso operacional, observando a boa conduta e a legislagao vigente;

VIIl. manter cadastro de demandas atualizado visando repasse aos setores competentes;
IX. levar ao conhecimento do superior imediato, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que néo lhe caiba resolver.

SEGAO VI
DOS INSPETORES

Art. 65. Os Inspetores sdo oficiais da Corporagéo e reportam-se diretamente ao Subcomandante e ao Comandante auxiliando na supervisdo e coordenagdo dos servigos de guarda de
protegdo escolar, protegdo ambiental, grupamento de transito e ronda ostensiva, tendo por finalidade gerir as agdes de Seguranga Publica Municipal, em seus turnos, com as seguintes

atribuigdes:
I. representar o Inspetor, Subcomandante ou Comandante, na sua auséncia;
1. coordenar e gerenciar o emprego do efetivo de pessoal lotado no seu turno, também nas atividades de guarda e de vigilancia dos préprios municipais e dos logradouros publicos;
Ill. coordenar e gerenciar as atividades de orientacéo ao publico e o transito de veiculos nas areas préximas as escolas, assim como nos espagos publicos;
IV. coordenar a apuragao de ocorréncias disciplinares do efetivo do seu turno e encaminhar ao superior imediato;
V. coordenar e gerenciar as atividades administrativas pertinentes ao turno;
VI. fiscalizar a Supervisdo de Area do Plano de Patrulhamento, e locais de patrulhamento, locais patrulhados, pontos fixos e postos fixos;
VII. fiscalizar e controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagéo e telefonia de uso operacional, observando a legislagéo e conduta ética;

VIIl. manter cadastro de demandas atualizado visando repasse aos setores competentes;
IX. levar ao conhecimento do superior imediato, depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA

SEGAO |
DA INVESTIDURA NO CARGO

Art. 66. Os Guardas Civis Municipais sdo concursados sob o regime estatutario, sendo que o Concurso Publico sera constituido das seguintes fases:

a) prova escrita de conhecimentos gerais;

1. prova de aptidao fisica;

Il. avaliagao psicolégica com andlise de perfil para o cargo e habilitagdo para o porte de arma;
IV. investigagéo de conduta social;

V. exame médico ocupacional.

VI. curso de formagao de Guardas Civis Municipais



DIARIO OFICIAL ELETRONICO £ * 1} DR EAXUPE

www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 65 — 14 DE SETEMBRO DE 2018 —

§ 1°. O edital de abertura das inscri¢gdes para o ingresso na Carreira de Guarda Civil Municipal contera o respectivo prazo e as condigdes gerais das fases e suas exigéncias.
§ 2°. Com excecédo da prova escrita de conhecimentos gerais e do teste de aptiddo fisica, que terdo carater eliminatério e classificatério, as demais fases serdo apenas de carater eliminatério.

§ 3°. O edital de Concurso Publico determinard, dentre os candidatos classificados em cada etapa, o nimero daqueles que poderdo participar das etapas posteriores, observada sempre a
ordem classificatoria.

Art. 67. Na inscrigdo para o Concurso Publico serdo admitidos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino, de conformidade com o nimero de vagas previamente fixado.
Art. 68. As condicdes gerais minimas exigidas dos candidatos no ato da inscrigdo para o concurso séo as seguintes:

I ser brasileiro nato ou naturalizado;

1. apresentar cédula de identidade;

Il. apresentar o certificado de conclusédo do Ensino Médio;

IV. apresentar Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigdo ou justificativa eleitoral;

V. estar quite com as obrigagdes do servigo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

VI. apresentar atestado de antecedente criminal atualizado fornecido pelo Instituto de Identificagdo do Estado de Minas Gerais, antecedente da Justica Federal, antecedente da
Justica Militar Estadual e antecedente de crimes eleitorais da Justiga Eleitoral.

Paragrafo unico. Sdo condigbes exigidas e de carater eliminatério dos candidatos no ato da inscrigdo da 62 (sexta) fase do Concurso Publico para o Curso de Formagdo de Guardas Civis
Municipais as seguintes exigéncias:

I. ter altura minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para candidatas do sexo feminino e 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros) para candidatos do sexo masculino;
1. apresentar Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria A/B;
Ill. apresentar atestado de antecedentes criminais e exame toxicoldgico negativo para os Ultimos 6 (seis) meses.

_SEGAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 69. Ao ingressar no exercicio de suas fungdes, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o qual,
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, na forma da legislagdo vigente.

§ 1°. Todos os servidores da Guarda Municipal, sem excecéo, deverdo ser submetidos a cada cento e oitenta dias de efetivo exercicio da fungédo ou, em caso justificado, a cada doze meses
a Avaliagao de Desempenho de Fungao.

§ 2°. Todos os atos e regulamento da Avaliagdo de Desempenho da Fungéo seréo realizados por Comisséo Especial formalmente designada na forma desta Lei.
§ 3° O servidor licenciado para tratamento de saude - LTS langada retroativamente apés o encerramento do periodo de avaliagdo, tera o Estagio Probatério prorrogado no periodo em curso.
Art. 70. A aquisicdo de estabilidade no servigo publico esta condicionada a:

| - efetivo exercicio no cargo pelo intersticio de 03 (trés) anos;

II - obtencéo de resultado final "apto” no formulario de avaliagéo.

Il - aprovagdo em todos os requisitos elencados nesta Lei referentes a avaliagdo de desempenho;

SEGAO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 71. - Estagio Probatdrio é o periodo de avaliagdo do desempenho do servidor admitido por concurso publico, com o intuito de constatar a sua aptidao técnica, profissional e moral.
§ 1° - O periodo de Estagio Probatério compreende o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de exercicio.

§ 2° - E obrigatéria a avaliagdo de estagio probatério a todos os servidores, sendo defeso a efetivagéo pés-periodo de Estagio Probatério do servidor sem Parecer favoravel do Comandante
da Guarda Civil Municipal.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho em carater de Estagio Probatdrio devera ser realizada a cada 06 meses ou no caso de impossibilidade justificada, a cada 12 meses.

Art. 72. O servidor com resultado negativo em duas avaliagbes consecutivas ou trés aleatérias sera desligado dos quadros de servidores da instituicdo por falta de aptiddo para a fungéo
exercida.

Paragrafo unico — Os procedimentos para desligamentos do servidor inabilitado nas Avaliagdes de Desempenho serdo precedidos de Processo Administrativo respeitado a ampla defesa.

SEGAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO PARA SERVIDORES DESIGNADOS

Art. 73. O servidor designado durante o Estagio Probatério para ocupar cargo em comissao/designacéo, sera analisado através de formulario especifico, cuja fidedignidade de contetudo
podera ser auditada periodicamente pelo Secretario da Pasta.

Art. 74. No caso de servidores nomeados para cargos em Comissdo no ambito da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social, a avaliacdo sera condicionada a permanéncia no
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cargo em comisséo, sendo que o tempo de permanéncia na fungdo/cargo subentende bom resultado de desempenho por se tratar de cargo de confianga.

§ 1°. O chefe imediato do servidor ocupante de cargo em comisséo formalizara relatério semestral, descrevendo os itens de profissionalismo, comportamento, assiduidade, disciplina e pro-
atividade do servidor, de acordo com os comportamentos, ruim, regular, bom ou 6timo, justificando cada item.

§ 2°. Os itens de avaliagdo equivalem as seguintes notas;

a) Comportamento Ruim = nota de 0 a 3 pontos
b) Comportamento regular = nota de 3.0 a 6.5 pontos
c) Comportamento bom = nota de 7 a 9 pontos
d) Comportamento 6timo = nota de 9.0 a 10.0 pontos.

SEGAO V )
DOS SERVIDORES EM CARGO DE COMISSAO OU
CEDIDOS PARA OUTROS ORGAOS

Art. 75. O Servidor em estagio probatorio, cedido ou em fungéo de confianga a 6rgao estranho a sua esséncia, seja municipal, estadual ou federal, tem seu estagio probatdrio suspenso pelo
periodo em que permanecer na fungao.

SEGAO VI
DO PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO

Art. 76. A avaliagdo de estagio probatorio devera analisar fatores de qualidade, produtividade, desempenho profissional, iniciativa e integragéo.
| — Fatores de Qualidade e Produtividade;

a-) Organizagao do Trabalho é a capacidade de organizar as atividades e o ambiente de trabalho, de forma a otimizar recursos e priorizar responsabilidades visando a consecugao
dos objetivos tragados pelo grupo.

b-) Qualidade do Trabalho diz respeito a execugéo do trabalho da maneira exata, de forma que os resultados apresentados dispensem a preocupagao com a possibilidade de ter que
refazé-los, em relagédo aos recursos empregados.

c-) Pontualidade é a capacidade de o servidor respeitar e cumprir os trabalhos e deveres estabelecidos.

d-) Assiduidade traduz-se pela presenga constante do servidor no local de trabalho e em eventos relacionados, nos horarios estabelecidos. E a demonstragdo de empenho e dedicagdo
com todos os compromissos e atividades assumidos.

e-) Cumprimento de horario esta relacionado especificamente ao cumprimento dos horérios de entrada e saida no trabalho.

Il - Desempenho Profissional;

a-) Criatividade é a capacidade de conceber solugdes simples, inovadoras, viaveis e adequadas, apresentando contribuicdes e respostas originais para resolugédo de problemas.
b-) Disciplina e Responsabilidade é a capacidade de assumir compromissos, cumprir obrigagdes e responder pelos resultados decorrentes de suas decisdes.

c-) Comprometimento é a capacidade de se envolver e contribuir, enquanto servidor, com relagéo aos objetivos estabelecidos pelo setor, bem como os preconizados pelos superiores
hierarquicos.

d-) Cumprimento de Metas relaciona-se a dedicagao e esforgo do servidor para o cumprimento de metas do setor, relativas as suas atividades, na obtencéo dos resultados esperados.
11l - Fator Iniciativa;

a-) Planejamento é a capacidade de estabelecer metas e objetivos, analisando e priorizando as a¢des de maneira a alcangar os resultados previstos.

b-) Inovagdo e Mudanga é a capacidade de aceitar as mudancgas e inovagdes propostas no ambiente de trabalho, demonstrando motivagdo as novas ideias.

c-) Flexibilidade é a capacidade de adaptar-se oportunamente as diferentes exigéncias do meio, revendo posturas e atitudes diante de argumentagdes convincentes e mostrando-se
aberto a receber feedback.

d-) Tomada de Deciséo ¢ a capacidade de tomar decisdes adequadas e resolver problemas, assumindo os riscos advindos, visando ao atendimento das prioridades e necessidades
do trabalho.

IV- Fator Integracgao;

a-) Equipe de Trabalho é a disposi¢do do servidor em participar de equipes de trabalho e grupos de melhoria, atuando de maneira a agregar valor e colaborar para o seu
autodesenvolvimento e do grupo.

b-) Relacionamento Interpessoal é a habilidade de interagir e conviver com as pessoas de forma empatica, em todos os niveis da organizagdo, inclusive diante de situagdes
conflitantes, demonstrando atitudes positivas, através de relagdes cordiais e comportamentos maduros e ndo combativos.

c-) Aprendizado e Crescimento é a capacidade para buscar, de forma autdnoma, independente e entusiasta, o autodesenvolvimento através do trabalho, objetivando o seu crescimento
e desenvolvimento profissional.
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SEGAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 77. O Guarda Civil Municipal habilitado em Concurso Publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trinta e seis meses de
efetivo exercicio, desde que aprovado no estagio probatério.

Art. 78. O servidor que adquirir estabilidade s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de Processo Administrativo Disciplinar no qual Ihe seja assegurada
ampla defesa, contraditério e o devido processo legal.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

SEGAO |
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL

Art. 79. A carreira de Guarda Civil Municipal tem como principios basicos:

I. amobilidade que permita ao servidor, nos limites legais vigentes, a prestagdo de servigos de seguranga de exceléncia;

Il. o desenvolvimento profissional, que possibilite 0 estabelecimento de trajetéria na carreira mediante o crescimento vertical e horizontal.
§ 1°. A Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social devera garantir oportunidades de condicionamento fisico permanente a todos os integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal.
§ 2°. A Promogé&o ndo interrompe o tempo de exercicio efetivo.

SEGAOII
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 80. A Promocéo por Merecimento ou Crescimento Vertical consiste na passagem de uma graduagdo para a outra imediatamente superior.
Art. 81. Para o Crescimento Vertical deverdo ser preenchidas as seguintes condigdes:

I.  serestavel;

Il.  estar em efetivo exercicio das atribuicdes da graduacéo, na parte permanente;

I1l. ter cumprido com os deveres funcionais;

IV. Nao ter sofrido penalidades dentro do lapso temporal entre uma referéncia e outra.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO E PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 82. A carreira da Guarda Civil Municipal é estruturada hierarquicamente e organizada por Classes e Postos de Oficiais:
Art. 83. Classe é o grau hierarquico do servidor, que tem como fungéo trabalhos sem responsabilidades de Comando, porém podem exercer chefia de turno na falta de superior.

Paragrafo tnico. S&o servidores de classe os GCMs de 3°, 2°, 1° classe e Classe Especial, estabelecidos por progressdo por meio de avaliagbes de desempenho ou de promogao por
merecimento, tendo como requisitos minimos a classificagdo em avaliagdo de desempenho positiva, de acordo com quantidade e numero de vagas existentes para cada classe.

Art. 84. Posto é o grau hierarquico do Guarda Civil Municipal de Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor que estdo sob a responsabilidade direta de Chefia e Comando.

Paragrafo uUnico. A progressao para cargos de Postos de Oficiais se da por meio de progressao especifica ou por meio de Concurso Interno conforme regulamento, devendo o servidor ter
sido classificado de acordo com as vagas existentes e ou abertas pela administragao publica em consonancia com a necessidade e proporcionalidade.

Art. 85. Graduagéo é a posse no cargo de Classe ou Posto de Oficial imediatamente superior.
Art. 86. Progressao é a passagem do servidor para a Classe ou Posto imediatamente superior dentro de sua Carreira Funcional.
Paragrafo tnico - E por meio da progressao ou da promogéo que ocorre o desenvolvimento do servidor nas carreiras.

SEGAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 87. A Progressdo Funcional é a movimentag&o do servidor na carreira nas seguintes modalidades:

Progressé&o Horizontal;
Progressao Vertical.

Paragrafo unico. A obtengao de média superior a 6,0 na escala de zero a 10,0 na Avaliagdo de Desempenho é condigdo necessaria para a Progressao Funcional do servidor na carreira.

SEGAO V
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 88. A Progressao Vertical na carreira dar-se-a por tempo de servigo, ou a critério da Administragdo, por concurso interno conforme regulamento.
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§ 1°. A progresséo vertical dar-se-a de uma Classe para a Classe imediatamente subseqliente ou de Classe para Posto subseqiiente ou ainda de um Posto de Oficial para o Posto de Oficial
imediatamente subsequente.

§ 2°. E vedado o salto na progressao, exceto nos casos de concurso interno para preenchimento de vagas para Postos de Oficiais.
Art. 89. - A progressdo na Carreira da Guarda Civil Municipal observara percentual minimo exigido para cada classe ou posto, observando ainda os requisitos gerais e especificos para cada
cargo.

SEGAO VI
DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art. 90. A hierarquia é uma ordenagéo continua de autoridades que estabelece os niveis de poder e importancia, de forma que a posigao inferior € sempre subordinada as posigdes superiores.
Paragrafo unico — A ordenagao das Classes e Postos de Oficiais dar-se-a por Progressé@o, Promogao ou Concurso Interno.

Art. 91. A disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, regulamentos, normas e disposigdes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de
cada um dos componentes do organismo da Guarda Civil Municipal.

§ 1° - Sdo manifestagdes essenciais de disciplina:
I. Aobediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;
Il.  Adedicagéo integral ao servigco no horario de expediente;
Il. A colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituigao;
IV. A consciéncia das responsabilidades;
V. Arigorosa observancia das prescrigdes regulamentares.
§ 2°. A hierarquia, a disciplina e o respeito devem ser mantidos permanentemente pelos Guardas Civis Municipais na ativa.
Art. 92. As ordens devem ser prontamente obedecidas.
§ 1°. Cabe ao Guarda Civil Municipal a inteira responsabilidade pelas ordens que vierem a emanar ou executar e pelas conseqiiéncias que delas advierem.
§ 2° - Cabe ao subordinado ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e compreensao.

§ 3° - Quando a ordem importar em possivel responsabilidade criminal para o executante, esse devera solicitar sua confirmagao por escrito, cabendo a autoridade que a emitiu atender a
solicitacéo.

§ 4° - Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento da ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.

§E(}AO Vil
DO GRAU MAXIMO DA HIERARQUIA

Art. 93. - O grau maximo na hierarquia é exercido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal que é cargo de oficial da mais alta patente dentro da instituigao.

Art. 94. Os cargos efetivos da instituicdo da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, ficam distribuidos na propor¢do adiante descrita nas Tabelas 01 e 02 nunca dela excedendo;

SEGAO VI
TABELA DE GRADUAGOES
TABELA 01
PORCENTAGENS PERMITIDAS DE GRADUAGAO POR CLASSE
TABELA 01
PORCENTAGENS PERMITIDAS PARA GRADUAGAO
DE CLASSES
CLASSE DE NIVEL INFERIOR PARA NiVEL SUPERIOR PORCENTAGEM AUTORIZADA
a De Guarda Civil Municipal Aspirante, para Guarda 100% das vagas
3?2 Classe L o a .
Civil Municipal 32 Classe. aprovadas em Lei
23 Classe De Guarda Civil Municipal 32 Classe, para 70% do numero de
Guarda Civil Municipal de 22 Classe vagas preenchidas
12 Classe De Guarda Civil Municipal 22 Classe, para Guarda Civil 40% do numero de
Municipal 12 Classe. vagas preenchidas
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Classe Especial De Guarda Civil 12 Classe para 30% do nimero
P Guarda Civil Municipal Classe Especial de vagas preenchidas
SEGAO X

PORCENTAGENS PERMITIDAS DE GRADUAGAO PARA POSTO

TABELA 02
TABELA DE GRADUAGAO PARA POSTO DE OFICIAL
P P PORCENTAGEM/VAGAS
POSTO DE NIVEL INFERIOR PARA NIVEL SUPERIOR AUTORIZADAS

De Guarda Civil Municipal Classe Especial,

0, 1 .
Classe Distinta para Guarda Civil Municipal Classe Distinta. 20% do numero de vagas preenchidas

De Guarda Civil Municipal Classe Distinta,

Subinspetor para Guarda Civil Municipal Subinspetor.

01 vaga para cada 10 vagas preenchidas

Inspetor De Guarda Civil Municipal Subinspetor para Guarda Civil Municipal Inspetor. 01 vaga para cada 10 vagas preenchidas

Art. 95. De acordo com as porcentagens observadas na tabela de graduagdes para classes e/ou postos de oficiais, entende-se que, com excecdo das vagas pré-estabelecidas para
preenchimento de vagas de Guardas Civis Municipais 32 Classe, de Subinspetores e Inspetores, nos demais casos, ou seja, nos casos de graduagdes para 22 Classe, 12 Classe, Classe
Especial e Classe Distinta, o percentual deve observar o nimero de vagas preenchidas e ndo o nimero de vagas aprovadas por Lei.

Paragrafo unico. Para fins de preenchimento das vagas de Inspetor e Subinspetor sera observada a regra de proporgcéo de 1(um) inspetor e 1 (um) subinspetor a cada dez subordinados.

CAPITULO V
DAS AVALIACOES

SEGAO |
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 96. - A progressao de classes se dara sob os seguintes requisitos;

§ 1°- Na progressao de 32 classe para 22 classe, o candidato devera possuir no minimo 06 avaliagdes de desempenhos consecutivas e ininterruptas, com avaliagdo positiva com média igual
ou superior a 06 pontos.

§ 2° - Na progresséo de 22 classe para 12 classe, o candidato devera possuir no minimo 08 avaliagdes de desempenhos consecutivas e ininterruptas, posterior a ocupada com avaliagdo
positiva, tendo média final igual ou superior a 06 pontos.

§ 3° - Na progressao de 12 classe para classe especial, o candidato devera possuir no minimo 10 avaliacdes de desempenho consecutivas e ininterruptas, posteriores a graduagéo ocupada
com avaliagdo positiva tendo média final igual ou superior a 06 pontos.

§ 4° - Na progresséo de classe especial para oficial classe distinta, o candidato devera possuir no minimo 10 avaliagdes de desempenho consecutivas e ininterruptas, posterior a classe
ocupada tendo média final igual ou superior a 06 pontos.

§ 5° - Na progresséo de oficial classe distinta para oficial subinspetor, o candidato devera possuir no minimo 08 avaliagdes de desempenho consecutivas e ininterruptas, posterior ao Posto
ocupado tendo média final igual ou superior a 06 pontos.

§ 6° - Na progresséo de oficial subinspetor para nivel de oficial inspetor, o candidato devera possuir no minimo 06 avaliagées de desempenho consecutivas e ininterruptas, posterior ao Posto
ocupado tendo média final igual ou superior a 06 pontos.

Art. 97. Para aplicagédo do previsto no Artigo anterior, considerar-se-a o percentual sobre o efetivo existente e ndo o total previsto em Lei com excegdo da progressdo de Aspirante para 32
classe, nesse caso sendo considerado o total aprovado em Lei e ndo efetivo existente.

Paragrafo tnico - A Progress&o alcangara os servidores com melhor classificagdo até o nimero de vagas abertas pelo percentual existente.
SEGAOII
DA PROGRESSAO POR CONCURSO INTERNO
Art. 98. Por decisdo da Administracdo, podera existir progresséo na carreira a Postos de Oficiais através de concurso interno de provas e titulos.
§ 1°. O Concurso Interno sera regulamentado por Decreto do Executivo com antecedéncia minima de 03 (trés) meses da sua abertura.

§ 2°. A abertura do procedimento para Concurso Interno devera ser de iniciativa do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, mediante ato fundamentado e apés autorizagédo do
Chefe do Poder Executivo, obedecendo ao limite de vagas para os cargos abertos;
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§ 3°. Fica condicionado ao Comandante da Guarda Civil Municipal requerer ao Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social a abertura de Concurso Interno.
§ 4°. Todo procedimento para formalizagdo de Concurso Interno Devera ser estabelecido por edital proprio.
Art. 99. A abertura de vagas para Concurso Interno nunca podera preencher acima de cinqlienta por cento das vagas existentes aos cargos de oficiais.
Paragrafo unico - O Concurso Interno podera ser realizado para preenchimento de vagas para Subinspetor e Inspetor.
Art. 100. S&o requisitos gerais e obrigatdrios para concorrer aos cargos de Oficiais em Concurso Interno;
I ter, no minimo, 14 Avaliagdes de Desempenho consecutivas e ininterruptas com média igual ou superior a 06 pontos para Oficial Classe Distinta.
II. ter, no minimo, 18 Avaliagdes de Desempenho consecutivas e ininterruptas com média igual ou superior a 06 pontos para Oficial Subinspetor.
I1l. ter, no minimo, 20 Avaliacdes de Desempenho consecutivas e ininterruptas com média igual ou superior a 06 pontos para Oficial Inspetor.
§ 1°. Sao requisitos especificos para concorrer aos cargos de Oficiais em Concurso Interno;
I. Nao estar respondendo a procedimento administrativo, inquérito penal ou processo penal.
Il. Nunca ter sido penalizado administrativamente ou ter processo ou condenagéo penal.
a) No caso de absolvigdo, o candidato devera demonstrar que a absolvigao prevé a inexisténcia do fato do crime de acordo com Art. 386, inciso | do Cédigo de Processo Penal.
IIl. N&o ter sido reprovado por mais de 02 (duas) vezes em avaliagéo psicoldgica para porte de arma de fogo funcional na carreira.
IV. Aprovagao em teste de aptidao fisica, exame médico e psicologico funcional para cargo de chefia.

Art. 101. O Concurso Interno para graduagdo de Postos de Oficiais Classes Distinta, Subinspetor e Inspetor ocorrerd sempre que a Administragdo Publica Municipal julgar conveniente,
observada a existéncia de cargos vagos de acordo com tabela 2 do Art. 93.

Paragrafo unico - A Promogao de 32 Classe até Classe Especial dar-se-a por progressao ou promogao, vetado a realizagdo de progressao por meio de concurso interno.
Art. 102. A realizagao do Concurso Interno para preenchimento de Postos de Oficiais é facultativa.
Art. 103. Fica condicionada a abertura de Concurso Interno para o preenchimento de vagas de Postos de Oficiais nos seguintes termos:

a) Para preenchimento dos cargos vagos;

b) Na vacancia do cargo.

c) Na data de assinatura do ato que promover, aposentar, exonerar ou demitir o Guarda Civil Municipal do posto que exercia;

d) Na data do 6bito do Guarda Civil Municipal.

SEGAO Il
DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA
PROGRESSAO POR CONCURSO INTERNO

Art. 104. A Progressdo por Concurso Interno deve seguir os seguintes requisitos;
§ 1° Realizacdo do Curso de Formacao especifico com carga horaria nao inferior a 200 horas.

1. Agrade do Curso de Formagao para progresséo sera formalizada por Decreto do Chefe do Poder Executivo com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 105. Fica vedado a abertura de Concurso Interno para promogéo de Postos de Oficiais quando existir servidor na eminéncia de promocao para a vaga imediatamente superior.
Paragrafo unico - Entende-se por eminéncia de promog&o o servidor que se encontrar a menos de 1 (um) ano para obter promogao, preenchido todos os requisitos para a vaga.

'SEGAO IV i
DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA FORMAGAO DE OFICIAIS

Art. 106. Sao requisitos necessarios para o curso de formagdo dos candidatos aprovados em Concurso Interno para Cargos de Postos de Oficiais a média igual ou superior a 07 (sete) no
Curso de Formacéo de Oficiais.

SEGAO V i
DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA FORMAGAO DE OFICIAIS

Art. 107. Sao requisitos obrigatérios do Curso de Formacéo de Posto de Oficiais a excecéo dos requisitos pré-estabelecidos em Edital:

a) Lingua Portuguesa;
b) Comunicagao;
c) Técnicas Operacionais de Lideranga;



DIARIO OFICIAL ELETRONICO £ * 1} DR EAXUPE

www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 65 — 14 DE SETEMBRO DE 2018 —

d) Nogdes de Sociologia;
e) Formagao como Instrutor de tiro ou qualquer outro TITULO de lideranga que beneficie instituigao.

§ 1°. Sao requisitos especificos e obrigatérios para o Concurso Interno de Posto de Oficiais com excegéo dos requisitos pré-estabelecidos:
| — Graduagao em um destes cursos

a) Gestdo em Seguranga Publica;
b) Ciéncias Juridicas;
c) Administracdo de Empresas;
d) Sociologia;
e) Gestdo Publica;
f)Gestdo em Seguranga Publica.
§ 2°. Sao requisitos obrigatorios ainda para o Curso de Formagao de Postos de Oficias:

a) Preparacéo fisica com aprovagéo em teste de aptidéo fisica a ser regulamentada.

SEGAO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 108. A apuragdo de tempo na carreira para efeito de progressao horizontal sera feita pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 109. A Progressao Horizontal fica condicionada a existéncia de Avaliagdo de Desempenho Semestral.

Art. 110. A responsabilidade pela Avaliagdo de Desempenho é da Divisdo de Recursos Humanos em conjunto com a Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social.
§ 1°. A Comissao de Avaliagdo de Desempenho sera regulada por Decreto do Executivo.

§ 2°. Todo procedimento, convocagdes, datas e demais atos oriundos para Avaliacdo de Desempenho Serdo estabelecidos por Instrugdo Normativa emitida pela Secretaria Municipal de
Segurancga e Defesa do Cidadao.

§ 3°.Apos efetivada a Avaliagdo de Desempenho, a Divisdo de Recursos Humanos publicara lista de classificagao dos servidores avaliados.
§ 4°. A antiguidade inicial, regra geral, sera dada de acordo com a classificacédo geral do Curso de Formacéo de Guardas Municipais a data de investidura no cargo de 3° Classe.
§ 5°. A antiguidade inicial, regra geral para cada Classe ou Posto é contada a partir da data da assinatura do ato da respectiva graduagao.
Art. 111. Em havendo empate no resultado de Avaliagdo de Desempenho, serdo utilizados para desempate os seguintes critérios;

a) Maior tempo de servigo efetivo no cargo atual.

b) Menor tempo para aposentadoria.

c) Quantidade de Medalhas de Honra ao Mérito.
§ 1°. Em permanecendo empate;

a) Servidor mais antigo na Corporagéo.
Art. 112. A Avaliagéo de Estagio Probatorio ocorrera em até seis meses apds cada semestre do efetivo exercicio da fungéo.
Paragrafo tnico. Adquirida a estabilidade, ap6s o estagio probatério, dar-se-a inicio a contagem do prazo para fins de aquisi¢ao de direito da carreira.

B SEGAO VII B i
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 113. A Comisséo de Avaliagdo de Estagio Probatério e Avaliagdo de Desempenho, bem como seus integrantes, serd composta por Ato do Prefeito.
§ 1°. A Comissao serd composta obrigatoriamente pelos seguintes integrantes da Administracéo;

a) Chefe Imediato do avaliado,

b) Comandante da Guarda Civil Municipal,

c) Representante da Secretaria de Assuntos Juridicos

d) Representante da Divisdo de Recursos Humanos

e) Dois (02) representantes dos Guardas Civis Municipais que atuardo como testemunha dos procedimentos.

§ 2°. Cabera a Corregedoria da Guarda Civil Municipal a emissdo de atestado de antecedentes de penalidades administrativas e a fiscalizagéo dos trabalhos de Avaliagdo de Desempenho
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dos seus integrantes.
§ 3°. Cabera recurso de todos os atos no prazo de 05 (cinco) contados a partir do 1° dia Gtil apds a ciéncia pelo servidor.

SEGAO VI
DO RESULTADO DAS AVALIAGOES

Art. 114. A Avaliagdo de Desempenho sera formalizada pela Comisséo observando-se:
|- Considerar-se-a resultado negativo nas avaliagdes de desempenho as médias inferiores a 6,0 (seis);
II-  Considerar-se-a resultado positivo nas avaliacdes de desempenho as medias igual ou superior a 6,0 (seis);
Art. 115. A progressédo horizontal, observadas as condigdes previstas neste artigo, ocorrera de forma coletiva ou individual.
Paragrafo unico. As avaliacdes de desempenho devem ser realizadas sempre no semestre seguinte da avaliagéo realizada no ultimo semestre;

Art. 116. Os servidores que néo alcangarem a graduagao na progresséo horizontal devido a falta de vagas pelo limite percentual, devera manter as avaliagdes de desempenho com resultado
bom ou étimo de forma regular para terem direito a progresséo no caso de abertura de novas vagas.

Paragrafo tnico. Ndo obtendo avaliagdo de desempenho com nota superior a 06 (seis), ou seja, bom ou 6timo, o candidato na lista de classificagéo é eliminado da lista seqiiencial retornando
do inicio.

Art. 117. E assegurado ao servidor que se sentir lesado ingressar com recurso contra Avaliagio de Desempenho negativa no prazo de 5 (cinco) dia apds o 1° (primeiro) dia Gtil a partir da
ciéncia do resultado.

§ 1°. Os recursos tempestivos serdo enderecados a Comissédo que manterad ou ndo a sua decisdo e em Ultima instéancia ao Chefe do Poder Executivo que constituird em carater excepcional
Comisséo Extraordinaria para andlise e parecer técnico que fundamentaréo o julgamento e sua deciséo.

§ 2°. Recursos intempestivos serdo arquivados.

SEGAO IX ]
DA COMISSAO EXTRAORDINARIA

Art. 118. A Comissao Extraordinaria sera composta pelos seguintes integrantes;
| — Secretario de Assuntos juridicos ou pessoa por ele delegada;
Il — Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social;
Il — Secretario Municipal de Administragao;

§ 1°. A Comisséo Extraordinaria podera fazer nova avaliagéo, reformar a avaliacdo anterior ou manter a decisdo anterior que apos, sera submetida a apreciacdo do Chefe do Executivo que
acatara ou ndo o parecer da nova avaliagdo, ndo cabendo mais recurso;

§ 2°. A Comissé&o Extraordinaria devera utilizar dos mesmos critérios da Avaliagao utilizada pela Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho.
SECAO X
DO RESULTADO DAS AVALIAGOES
Art. 119. Os resultados das avaliagdes de Estagio Probatdrio e Avaliagdo de Desempenho serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 120. A lista de servidores contemplados e a lista de espera para progressao, deveréo ser publicadas em Boletim Interno da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa do Cidadao, bem
como na Sede do Comando da Guarda Civil Municipal.

SEGAO XI
DOS GRADUADOS

Art. 121. O procedimento de graduagéo devera ser realizado por meio de solenidade publica com a presenca de autoridades.

§ 1°. A solenidade de que trata o “Caput’ deste artigo sera realizada em dia e horario pré-agendado;

§ 2°. Os procedimentos de progresséo deverdo ser realizados até 06 meses ap6s a publicagéo do resultado final da lista de graduados.
§ 3°. O servidor em face da sua graduacéo devera prestar juramento publico das novas atribuigdes.

SEGAO Xl
DA PROGRESSAO EM NiVEL

Art. 122. A Progressao Horizontal na carreira ocorrera de um nivel para o outro na mesma Classe ou Posto em que o servidor se encontre.
§ 1°. A Progresséo Horizontal devera ser requerida pelo servidor em atividade, em razéo da evolugdo no grau de escolaridade e/ou aperfeicoamento técnico em area especifica;
§ 2°. Sdo ainda requisitos gerais da Progresséo Horizontal;

a) Avaliagdo de desempenho positiva nas 06 ultimas avaliagdes.

§ 3°. O servidor que obtiver evolugéo de escolaridade ou aperfeicoamento técnico profissional na area de seguranca publica, ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira,
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podera pleitear a Progressao Horizontal de um Nivel para o outro, nos termos deste artigo;
I-  Apds obtencao da Progresséo Horizontal, o servidor somente podera pleitear uma nova Progressao Horizontal decorrido o prazo de 05 (cinco) anos;
ll-  E vetado a utilizagdo dos mesmos certificados para novos pedidos Progressao Horizontal;

1l Somente serédo considerados para efeito de Progressao Horizontal os cursos de aperfeicoamento técnico e/ou graduagéo profissional com aplicabilidade na area de Seguranca
Publica, realizados apos a data da posse, com duragdo minima de 500 (quinhentas) horas/aulas.

SEGAO XIlI i
DO ENQUADRAMENTO DA PROGRESSAO

Art. 123. O enquadramento na Progresséo Horizontal dar-se-a por porcentagens sobre o respectivo vencimento-base do servidor beneficiado.
§ 1°. Os respectivos beneficios ndo serdo somados ao vencimento-base para célculos de outros beneficios com excegdo no caso da contribuigdo para aposentadoria.
§ 2°. A Progresséo Horizontal tem as seguintes porcentagens;

a) Nivell. 05%

b) Nivelll. 10%

c) Nivellll. 15%

d) Nivel IV. 20%

e) Nivel V. 25%

f)  Nivel VI. 30%
Art. 124. Fica vedada a somatoria dos valores da progressdo em nivel, sendo que, o nivel adquirido deve ser alterado e ndo somado.
§ 1°. O tempo em que o servidor encontrar-se afastado ou licenciado nao serd computado para efeitos de Progressao Horizontal.
§ 2°. A Progresséo Horizontal ndo gera hierarquia.

§ 3°. Ao servidor é assegurado o direito de peticionar a revisdo de seu enquadramento a Diretoria de Recursos Humanos a qualquer tempo.

SEGAO XIV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 125. Progressao Horizontal é a passagem de uma Classe para outra ou de uma Classe para um Posto de Oficial subseqliente ou mesmo de um Posto de Oficial para outro imediatamente
subsequente.

Art. 126. Progresséo Horizontal é a passagem de um nivel para outro subseqlente através de alteragcdo na titulagéo escolar.

Art. 127. O enquadramento na Progresséo Vertical dar-se-a de acordo com a referéncia salarial em que o servidor se encontre posicionado, de acordo com anexo | desta Lei.
Art. 128. Ao servidor de carreira da Guarda Civil Municipal sera obrigatéria a participagdo nos Cursos de Capacitagado e Formagédo Continuada de acordo com cada graduagéo.
§ 1°. A grade do curso de formag&o sera especifica para cada graduagéo e determinada por Ato do Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social.

§ 2°. Dentre as disciplinas contidas, deverdo obrigatoriamente ser contemplada, disciplina de lideranga.

SEGAO XV
DA PORCENTAGEM FEMININA

Art. 129. O segmento feminino da Corporagéo podera atingir em seu efetivo total previsto em Lei, o percentual maximo de 20%.

Paragrafo tnico - Para ocupagdo dos cargos em todos os niveis da carreira da Guarda Civil Municipal, devera ser observado o percentual minimo de 20% para o sexo feminino, definido em
lei municipal.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E SEU FUNCIONAMENTO

SEGAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 130. A estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal de Guaxupé tem a seguinte formalidade;

| — Comandante-Geral da Guarda Civil Municipal
a) Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.

Il — Comandante de Operacgdes
a) Comandante da Guarda Civil Municipal

Il — Coordenador Administrativo
a) Subcomandante da Guarda Civil Municipal

IV — Chefe de Turno
a) Supervisor ou Oficial de maior graduagéo da Guarda Civil Municipal.
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SEGAO II
DA SEDE

Art. 131. A Sede da Guarda Civil Municipal é determinada como prédio publico e suas finalidades sdo exclusivas para o devido exercicio da fungao.
§ 1°. Todos servidores da Guarda Civil Municipal devem se ater ao zelo e conservagao do local de trabalho, respeitar o patriménio publico e a manutengao do Prédio quando necessario.
§ 2°. O nome da Sede da Guarda Civil Municipal sera estabelecida por Lei Prépria.

SEGAO Il
DA IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

Art. 132. Os uniformes da Guarda Civil Municipal, com seus distintivos, insignias e emblemas s&o de uso exclusivo da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, com as prerrogativas que lhe sdo
inerentes.

§ 1°. Constituem crimes previstos na legislagéo especifica o uso de uniformes da Guarda Civil Municipal por quem a ele n&o tiver direito.

§ 2°. O Prefeito de Guaxupé editara Portaria regulamentando uso de uniformes, contendo as prescri¢gdes gerais, pecas complementares, brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes,
regulando sua posse, composi¢do, uso e descricdo geral em até 60 (sessenta dias) apds a vigéncia da presente lei.

§ 3°. E proibido ao servidor da Guarda Civil Municipal o uso de uniformes em reunides, propaganda ou qualquer outra manifestagdo de carater politico-partidario.

Art. 133. O servidor da Guarda Civil Municipal uniformizado tem obrigagdes correspondentes ao uniforme que usa e aos distintivos, emblemas e insignias que ostenta.

§ 1°. Sempre que o servidor da Guarda Civil Municipal se apresentar uniformizado, devera ater-se para sua boa apresentagdo, dispensando especial atengdo no caso dos servidores
masculinos, para o corte de cabelo padrdo “meia cabeleira baixa”, barba raspada e opcionalmente o uso de bigode, devendo o mesmo ser aparado, e no caso de servidoras femininas, cabelo
preso com penteado em coque e maquiagem discreta.

§ 2°. Do mesmo modo, sempre que uniformizado, o servidor da Guarda Civil Municipal devera manter postura ereta e sébria, compativel com a dignidade do posto que ocupa.

Art. 134, E defeso a qualquer organizagéo ou pessoa civil usar uniformes ou ostentar distintivos, equipamentos, insignias ou emblemas iguais aos adotados na Guarda Civil Municipal, ou
que com eles possam ser confundidos.

Art. 135. O servidor efetivo da Guarda Civil Municipal tera direito a uniformes e demais equipamentos de protegao individual (EPI).

§ 1°. O bom uso, guarda, zelo e manutengdo dos equipamentos é de responsabilidade do servidor, sendo que o mau uso ou uso indevido bem como falta de cuidados indispensaveis com os
materiais que estdo sob sua responsabilidade, geram penalidades administrativas e ressarcimento ao erario.

§ 2°. O Comandante da Guarda Civil Municipal devera manter ficha de controle individual e atualizada da entrega e carga de materiais e uniformes.

SEGAO IV
DA FUNCIONAL

Art. 136. A identificagao funcional dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Guaxupé devera ser expedida pela Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social e tem por objetivo
identificar os servidores e conceder o porte de arma de fogo, devendo conter os seguintes dados:

l. no anverso:
a. foto digitalizada;
b. identificagdo da Municipalidade;
c. identificagdo da Secretaria;
d. identificagdo do Comando;
e. distintivo da Guarda Civil Municipal;
f.  nome completo do servidor;

ndmero do Registro Geral;

5 @

numero da Matricula Funcional;
i. graduagdo e classe

j.  data e local da expedicéao;

k. numero da via;

|.  assinatura do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social;

Il. no verso:
a. filiacao;
b. naturalidade;
c. data de nascimento;
d. numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e. numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
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grupo sanguineo;
impressao digital do polegar direito;

5 a ~

autorizacéo do porte de arma de fogo;
i.  assinatura do servidor.

§ 1°. Devera ser mencionado expressamente no verso da identidade, na cor vermelha, o seguinte termo “PORTE DE ARMA DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N.° 10.826/03 E DECRETO
FEDERAL N.° 5.123/04”.

§ 2°. Aidentidade a que se refere o “caput” deste artigo devera ser confeccionada em papel-moeda ou similar, contendo marca d’agua com o braséo do Municipio de Guaxupé, a fim de impedir
sua reproducéo.

Art. 137. A ldentidade Funcional é de uso obrigatério quando em servigo e/ou estando o servidor devidamente uniformizado.
Art. 138. Quando exonerado ou demitido pelo Municipio de Guaxupé, o titular da Identificagdo Funcional devera obrigatoriamente devolvé-la ao Comando da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no “caput’ do artigo no caso de aposentadoria do servidor.

Art. 139. A emissdo da segunda via da identidade funcional sera realizada mediante requerimento do servidor, justificado através de Relatério Administrativo, nos casos de corregéo de dados,
bem como através de Boletim de Ocorréncia Policial, nos casos de furto, roubo ou extravio.

Paragrafo tinico. Quando o servidor for promovido, seja para classe, ou seja, para postos, a emisséo da Identificagdo Funcional sera automatica e gratuita.
Art. 140. O Comando da Guarda Civil Municipal devera manter livro préprio, no qual sera registrada a expedigado, a substituicdo, o cancelamento e/ou a devolugédo da Identidade Funcional.

SEGAO V
DO BOLETIM INTERNO

Art. 141. O Boletim Interno é o documento em que o Comandante da Guarda Civil Municipal publicara todas as suas ordens, bem como as ordens das autoridades superiores e os fatos de
que devam ser de conhecimento de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal.

§ 1°. O Boletim é constituido de quatro partes:
I.  Servigos Gerais;
Il. Formagéo e Ensino;
Ill. Assuntos Gerais e Administrativos;
IV. Justica e Disciplina.
§ 2°. O Boletim devera ser publicado semanalmente, conforme as necessidades dos servigos.
Art. 142. Do Boletim constara:
I.  discriminagéo do servico a ser realizado ou executado pela Guarda Civil Municipal;
Il. ordens e decisdes do Comando e do Secretario, mesmo que ja tenham sido executadas;
IIl. determinagdes das autoridades superiores, mesmo que ja cumpridas, com a citagdo do documento de transmisséo;
IV. alteracéo ocorrida com o pessoal e o material da Guarda Civil Municipal;
V. ordens e disposi¢des gerais que interessem a Guarda Civil Municipal, com indicagéo do 6rgéo oficial em que forem publicadas;
VI. assentamentos administrativos e correspondéncias recebidas;
VII. referéncias a servidores e ex-servidores falecidos que, pelo seu passado e conduta, merecam ser apontados como exemplo;
VIII. os fatos extraordinarios que interessam a Guarda Civil Municipal;
IX. os assuntos que devam ser publicados por forga de regulamentos e outras disposi¢cdes em vigor.
Art. 143. Do original do Boletim Interno sdo extraidas tantas copias quantas forem necessarias a distribuicdo, observando- se, a respeito, as seguintes disposi¢des:
I. o Boletim Interno deve ser conhecido no mesmo dia de sua publicacdo pelo maior nimero de servidores possivel, sendo fixado nos locais de praxe a publicagéo oficial;
Il. as ordens urgentes que constarem no Boletim Interno e interessarem aos servidores, ser-lhes-do dadas a conhecer imediatamente pelo meio mais rapido;
Ill. o desconhecimento do Boletim Interno néo justifica a falta ou 0 ndo cumprimento de ordens;

IV. mesmo informatizados, os originais dos boletins e seus aditamentos, com a assinatura de préprio punho do comandante sdo colecionados e periodicamente encadernados,
digitalizados ou brochados em um volume, sendo guardados em arquivo proprio;

SEGAO VI
DO ARMAMENTO
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Art. 144. Portaria editada pelo Prefeito de Guaxupé dispora quanto ao uso de armamento letal e ndo letal, tonfas, algemas, colete de protegéo balistica, carregador rapido de muni¢éo, dentre
outros equipamentos.

Paragrafo unico - A portaria regulamentando o Caput desse Artigo deve ser publicada em data anterior a distribuicdo dos equipamentos.

SEGAO VI
DOS CURSOS

Art. 145. Os servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal deverao participar de cursos, instru¢cdes e outros eventos de carater periédico e permanente, além dos cursos de formagao, ja
descritos neste Estatuto.

§ 1°. Consideram-se cursos de carater periédico:

I. de formagéo;
1. de aperfeicoamento;

Ill. de especializacéo.

§ 2°. Consideram-se cursos de carater permanente:
I.  estagio de qualificagao profissional;

Il.  condicionamento fisico.

SEGAO VI
DA FALTA INJUSTIFICADA

Art. 146. O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que faltar ao servigo injustificadamente perdera o direito de solicitar troca ou liberagao do servico.
§ 1°. Somente voltara a fazer jus ao disposto no “caput” do artigo, os servidores redimidos apds o periodo de 06 (seis) meses consecutivos, sem faltas injustificadas ao trabalho.

§ 2°. Entende-se por falta justificada, toda aquela em que o servidor além de informar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do turno de trabalho, ainda encaminhar Relatério
Administrativo comprovando o motivo da auséncia.

SEGAO XIV
DO REMANEJAMENTO

Art. 147. O remanejamento é o meio utilizado para evitar o desguarnecimento de um posto de servico em razdo da caréncia de recursos humanos em que se fara a opgéo por transferir
servidor de um posto de servigo de menor relevancia para outro que demanda maior grau de risco e complexidade.

§ 1°. O Remanejamento devera ser registrado no livro de freqliéncia, bem como na folha de frequiéncia do servidor remanejado.
§ 2°. A Supervisdo de Area devera evitar remanejamentos de servidores de postos abertos ao publico, nas areas de patrulhamento quando o efetivo for igual ou inferior a 02 (dois) servidores.

§ 3°. A Supervisdo de Area, quando necessitar efetuar o Remanejamento, devera evitar remanejar consecutivamente o mesmo servidor devendo, para tanto, optar cada momento por um
servidor distinto.

§ 4°. Para critérios de Remanejamento, devera sempre que possivel ser utilizado o seguinte:

. escala volante;

Il.  pessoal disponivel em escala extra;

lll. postos com alarme, que néo oferegam risco;

IV.postos sem alarme, que nao oferegam risco;

V. postos abertos ao publico, com efetivo superior a 03 (trés) servidores;

§ 5°. Excepcionalmente, caso nédo seja possivel outra forma e se faga necessario remanejar um servidor de posto de patrulhamento e aberto ao publico, tais como parques, pragas, bosques,
entre outros, devera neste caso, remanejar ambos os servidores, desativando o referido posto de servigo.

§ 6°. O servidor da Guarda Civil Municipal, quando remanejado do seu local de trabalho para outro distante e de dificil acesso, tera direito a ser conduzido de volta no término do seu expediente
pela equipe que efetuou o remanejamento.

SEGAO XV
DA PASSAGEM DE SERVIGO

Art. 148. Ao término do servigo, o servidor devera passar todos objetos e informagdes, observando e relatando irregularidade que porventura possa ter ocorrido durante o seu turno de
trabalho.

Paragrafo tnico. Caso observe alguma alteragdo, devera acionar o superior imediato relatando a ocorréncia e/ou anormalidade.
Art. 149. A viatura, instrumento de trabalho, deve ser entregue para a equipe posterior de trabalho sempre limpa e higienizada.

§ 1°. O Comandante da Guarda Civil Municipal, a seu critério, podera liberar as equipes 20 (vinte) minutos antes da troca de turno para limpeza das viaturas.
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§ 2°. O Comandante da Guarda Civil Municipal devera providenciar materiais de limpeza e locais adequados para limpeza e higienizagédo das viaturas.
§ 3°. E extremamente proibido fumar ou alimentar-se dentro das viaturas.

§ 4°. E proibido utilizar trajes civis em patrulhamento e ou nas viaturas, com excegdo de locomogao das viaturas para oficinas ou outra situagdo devidamente autorizada e justificada pelo
comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 5°. Da mesma forma é proibido usar de veiculo oficial “viatura” para levar civis ou caronas, sem justificativa, com excegao de situagdes devidamente autorizadas e/ou justificada.
CAP~I'TULO Vil
DA FORMACAO PROFISSIONAL

SEGAO|
DA VACANCIA

Art. 150. A vacancia do cargo publico decorrera pela:

I.  exoneracdo;

1.  demissao;

Ill. promocéo;

IV. readaptagéo;

V. aposentadoria;

VI. falecimento.
Art. 151. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a4 a pedido ou de oficio, neste caso mediante prévio processo administrativo disciplinar no qual sejam oportunizados ampla defesa e
contraditério..
Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I.  quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il.  quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido por lei.
Art. 152. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungéo gratificada dar-se-a:

I.  ajuizo da autoridade competente;

Il.  a pedido do préprio servidor.

SEGAO Il
DA APOSENTADORIA

Art. 153. O servidor sera aposentado conforme dispuser a legislagdo municipal aplicavel a espécie.

CAPITULO Vil
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SEGAO1
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 154. Vencimento ¢é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Art. 155. Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
Paragrafo tnico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.
Art. 156. O servidor perdera:
I.  aremuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado e abonado;
Il. a parcela de remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, ressalvadas as concessdes estabelecidas neste Estatuto.

SEGAO Il
DAS VANTAGENS
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Art. 157. Além do vencimento, poder&o ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I.  gratificagbes;
Il.  adicionais.

SEGAO Il
DO TRANSPORTE COLETIVO

Art. 158. Os integrantes da Guarda Civil Municipal ficam isentos do pagamento da tarifa no uso do transporte coletivo do Municipio de Guaxupé.

§ 1°. O beneficio consiste no direito ao uso do transporte coletivo sem passar pela catraca, devendo preferencialmente embarcar e desembarcar pelas portas traseiras;

§ 2°. Somente podera beneficiar-se da isen¢ao referida no “caput’ deste artigo, o servidor da Guarda Civil Municipal que se apresentar trajando o uniforme da Corporagéo;

§ 3°. Para o disposto no paragrafo anterior, entende- se por uniforme da Corporagéo, o conjunto completo das vestimentas operacional descritas no Regulamento de Uniformes;
§ 4°. O numero de Guardas Civis Municipais com direito ao uso da isengéo, ndo podera, ao mesmo tempo, exceder a 3 (trés) servidores por veiculo.

SEGAO IV
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 159. Além do vencimento e das vantagens previstas neste Estatuto, serdo deferidas aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:
. retribuigao pelo exercicio do cargo em comissao e do exercicio da fungéo gratificada;
II. gratificagéo pela Superviséo.
Ill. adicional de Periculosidade;
IV- adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
V- adicional noturno;
VI- adicional de férias;
SEGAOV
DA RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO
Art. 160. Ao servidor ocupante de Cargo em Comissao ou Fungao Gratificada é devida retribuigdo pelo seu exercicio.
SEGAO VI
DA RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE COMANDO
Art. 161. - A permanéncia por determinado tempo no cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal por integrante do quadro de carreira, gera ao servidor as seguintes vantagens;
§ 1°. A permanéncia na fungdo de Comandante pelo periodo minimo de 4 (quatro) anos, gera o direito a 01 (uma) progresséo quando o servidor estiver dentre as graduagdes de classe.

§ 2°. A permanéncia na fungdo de Comandante pelo periodo minimo de 8 (oito) anos na fungéo, gera o direito a 02 (duas) progressdes quando o servidor estiver dentre as graduagdes de
classe.

§ 3°. A permanéncia na fungdo de Comandante pelo periodo minimo de 12 (doze) anos, gera o direito a progressé@o ao Posto de Oficial Classe Distinta quando o servidor estiver dentre as
graduagdes de classe.

§ 4°. A permanéncia na fungdo de Comandante pelo periodo minimo de 14 (quatorze) anos, gera o direito a progressao ao Posto de Oficial Subinspetor quando o servidor estiver dentre as
graduagdes de classe.

§ 5°. A permanéncia na fungdo de Comandante pelo periodo minimo de 18 (dezoito) anos, gera o direito a progressdo ao Posto de Oficial Inspetor quando o servidor estiver dentre as
graduagdes de classe.

SECAO VI
GRATIFICAGAO PELA SUPERVISAO

Art. 162. A Supervisao é destinada a coordenacgao, fiscalizagéo e orientagdo dos demais integrantes no turno de trabalho.
§ 1°. O servidor nomeado detém superioridade hierarquica perante os demais servidores, porém com subordinagdo ao Subcomandante e Comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 2°. Aos Supervisores sdo confiadas atribuicdes de chefia geral quando n&o existir no quadro de carreira da GCMG Oficiais Efetivos e/ou esses ndo atendam a qualificagcdo necessaria para
cumprimento dos deveres de cada turno.

§ 3°. Poderdo ser nomeados Supervisores para suprir afastamento, férias, aposentadorias ou de outra forma justificada.

§ 4°. Qualquer Guarda Civil Municipal, independente de Classe ou Posto podera exercer fungéo de Supervisor ficando autorizado pelo poder publico o pagamento de 30% de gratificacédo pelo
exercicio da fungédo de Supervisdo.

§ 5°. A supervisdo da Guarda Civil Municipal devera ser exercida por membros efetivos do quadro de carreira da Instituicéo.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO £ * 1} DR EAXUPE

www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 65 - 14 DE SETEMBRO DE 2018 Re——

SEGAO VIl
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 163. O Adicional de Periculosidade é devido aos integrantes de Carreira de Guarda Civil Municipal, na ativa, bem como ao Comandante e Subcomandante.
§ 1°. E defeso o pagamento de Adicional de Periculosidade ao servidor que esteja em periodo de afastamento por motivos particulares e durante cumprimento de suspenséo por penalidades.

§ 2°. E direito do servidor o percebimento do Adicional de Periculosidade durante gozo férias, licenca para tratamento de satde, licenga por acidente em servico, licenga a funcionaria gestante,
licenca paternidade, licenga por luto, licenca por casamento.

SEGAO IX )
DO ADICIONAL DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 164. O servigo extraordinario corresponde a convocagao do servidor para prestagéo de servigo excedente a sua escala normal, de acordo com o abaixo descrito:

I. servigo extraordinario para continuidade da atividade;

Il.  escala extraordinaria durante o periodo de folga.
§ 1°. O limite maximo de horas extraordinarias respeitara a necessidade do servigo e mediante teto fixado por ato do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.
§ 2°. Somente sera permitido o servigo extraordinario que se refere o “caput’ deste artigo para atender as situagdes excepcionais.

§ 3°. O servigco extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagéo a hora normal de trabalho nos sabados e dias semanais e 100% (cem por cento) nos
feriados e domingos, sendo considerada hora-extra.

Art. 165. O servigo extraordinario para continuidade da atividade ininterrupta corresponde ao servigo prestado até o término da ocorréncia.

§ 1°. O servigo extraordinario que se refere ao “caput’ deste artigo refere-se a ocorréncias de natureza policial, de natureza hospitalar ou pronto-socorrismo e de defesa civil.

§ 2°. Somente sera permitido o servigo extraordinario para continuidade da atividade a fim de atender as situagdes excepcionais, sendo limitada a sua prestagao até o término da ocorréncia.
Art. 166. A escala extraordinaria durante o periodo de folga corresponde a prestagao de servico realizado pelo servidor, tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos para atender as
demandas, priorizando os postos e equipamentos emergenciais.

Paragrafo unico. A escala extraordinaria a que se refere o “caput” deste artigo devera respeitar o intersticio minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas de trabalho do servidor.

SEGAO X
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 167 No servico noturno, restado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, considera-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

§ 1°. Sera devido pagamento a titulo de adicional noturno o percentual de 20% sobre o valor da hora diurna.
§ 2°. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidird em relagdo a hora noturna.

SEGAO XI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 168. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.
§ 1°. O acréscimo de 1/3 (um tergo) previsto no “caput”’ deste artigo sera pago na remuneragao do més da fruicdo de férias do servidor, respeitados os valores do més em que as férias forem
usufruidas, hipétese em que sera paga a diferenga.
SEGAO XII
DA APRESENTAGAO EM JUiZO

Art. 169. A apresentagdo em juizo, ou qualquer outra, desde que requisitada por autoridade competente e em decorréncia da atividade profissional do Guarda Civil Municipal, quando ndo em
servigo sera considerada ato de servigo, computada como horas extras, consideradas o periodo entre o horario fixado para a apresentagédo e o horario de liberagéo.

Art. 170. Os profissionais da Guarda Civil Municipal que estiverem em exercicio do cargo/fungdo de provimento em comissédo/designacgao, ficardo sujeito a jornada de trabalho determinada
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal ou seu dirigente.

Paragrafo tnico - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragédo da jornada de trabalho exceder o limite legal ou convencionado, seja por motivo de forga maior, seja para atender a
realizacé@o ou conclusdo de servigos inadiaveis cuja inexecugéo possa acarretar prejuizo manifesto.

SE(}AQ X
DAS FERIAS

Art. 171. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais remuneradas, durante os quais, preenchidos os requisitos legais, suspende as atividades normais de servigo,
recebendo remuneragao, com finalidade de garantir-lhe o necessario repouso.

Art. 172. O servidor adquirira direito a férias depois de cumpridos 12 (doze) meses de exercicio, ininterruptos ou ndo, que deverdo ser usufruidas no decorrer dos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que tiver cumprido o referido periodo aquisitivo.

Art. 173. Durante as férias, o servidor tera direito a percepgao do vencimento basico e demais vantagens previstas em Lei.
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Paragrafo unico. O servidor integrante de cargo de carreira, designado ou nomeado para o exercicio de funcéo gratificada ou cargo comissionado, percebera as vantagens do cargo no
periodo de férias.

Art. 174. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica e interesse da Administragdo devidamente justificado, desde que autorizada pelo Prefeito ou pelo
Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, devendo ser complementada a fruigéo tdo logo cesse a causa da interrupgao, de forma compulsoria.

Paragrafo unico. A solicitagao de interrupgdo e a complementacgéo da fruicao de férias, previstas no “caput’ deste artigo, deverdo ser justificadas e comunicadas.

SEGAO XIV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 175. As férias serdo usufruidas pelo servidor segundo escala organizada pela chefia imediata, até o més de novembro de cada ano, para vigorar no ano subsequiente, que podera ser
alterada de acordo com as necessidades da Administragéo.

§ 1°. A chefia imediata devera notificar o servidor, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias de que usufruira férias, comunicando imediatamente a Divisdo de Recursos
Humanos.

§ 2°. Excepcionalmente, caso haja necessidade de fazer alteragéo no periodo de férias programado pelo servidor, a sua chefia imediata devera informar o novo periodo de férias, com
justificativa expressa da mudanca.

Art. 176. E vedada, em qualquer hipétese, a acumulagao de 2 (duas) férias vencidas;

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

SEGAO|
TIPOS DE LICENGAS

Art. 177. Conceder-se-a ao servidor as seguintes licengas:

. para tratamento de saude;

1. compulsoéria;

Ill.  quando acidentado no exercicio de suas atribui¢des;
IV.  por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

V. maternidade;

VI. amamentagao;

VII. paternidade;

VIIl.  gala;
IX. nojo;
X. para tratamento de interesses particulares;

XI. para atividade politica;

XIl. para exercer mandato eletivo.

SEGAO Il )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 178. A licenga para tratamento de saude sera concedida "ex-officio” ou a pedido do servidor ou de seu representante, quando aquele nao possa fazé-lo, de forma justificada.

§ 1°. Nos casos previstos no "caput" deste artigo, é indispensavel a inspecdo médica que sera realizada pela Pericia Médica do Municipio e quando necessario, na prépria residéncia ou em
outro local dentro do territério municipal, onde se encontrar o servidor.

§ 2°. O servidor que se encontra acometido de moléstia, devera procurar atendimento médico e, sendo o caso de afastamento, tendo em maos o Atestado, devera apresenta-lo a Pericia
Médica, a qual emitira prontuario confirmando o afastamento do trabalho.

Art. 179. No decurso do afastamento, o avaliador que concedeu a licenga poderd, "ex-officio” ou a pedido, concluir pela reassuncéo, pela prorrogagéo, readaptagéo ou aposentadoria do
servidor.

Art. 180. No caso de licenga para tratamento de salde, o servidor abster-se-a de atividades remuneradas sob pena de interrupgdo da licenga, com perda total dos vencimentos até que
reassuma o cargo ou fungao.

Art. 181. O servidor que se omitir ou se recusar a inspegdo médica ou ndo seguir o tratamento adequado sera punido disciplinarmente no primeiro caso, e com o cancelamento da licenga, no
segundo.

SEGAO Il
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 182. Para verificagdo das moléstias mencionadas no artigo anterior, a inspecdo médica sera feita, obrigatoriamente, pela Pericia Médica do Municipio, podendo o servidor requerer nova
inspegao e outros exames de laboratério caso ndo se conforme com o laudo.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO £ * 1} DR EAXUPE

www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 65 — 14 DE SETEMBRO DE 2018 —

SEGAO IV
DA LICENGA QUANDO ACIDENTADO NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUIGOES

Art. 183. O servidor licenciado para tratamento de saude, acidentado no exercicio de suas fungdes ou acometido de doencgas profissionais, recebera integralmente os vencimentos e demais
vantagens inerentes ao cargo ou fungéo.

Art. 184. Acidente de servigo é o evento danoso a saude do servidor, tendo como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungao.
§ 1°. Considerar-se-a também acidente de servigo:

I- no local e no horario do servigo:

a) aagressao fisica sofrida pelo servidor em razéo de seu cargo ou fungéo;

b) dano pessoal causado ao servidor por negligéncia, impericia ou imprudéncia de terceiros.

II- fora do local e do horario de servigo:

a) agressao fisica sofrida pelo servidor em razao de atos e procedimentos legalmente por ele praticados quando no exercicio de seu cargo ou fungédo, desde que identificado o
agressor e apurado o motivo da agressdo em inquérito policial ou Relatério Circunstanciado;

b) o acidente ocorrido no trajeto, ou seja, aquele que envolve o servidor no percurso de sua residéncia ao local de servigo e vice-versa, desde que comprovado o trajeto, o horario e
a escala de servigo no dia do evento.

§ 2°. Nao serdo enquadradas como acidentes de servigo as manifestagdes subitas de doengas agudas ou crdnicas, havidas no local de servico ou em seu trajeto.
Art. 185. Entende-se por doenca profissional ou de trabalho a que decorrer das condigdes do servigo, conforme reconhecimento em laudo médico.

Art. 186. A Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser feita logo apos o evento a Divisdo de Recursos Humanos, mediante preenchimento de formulario, em quatro vias, que
serdo remetidas diretamente a Pericia Médica do Municipio, e a Secretaria em que estiver lotado o servidor.

Art. 187. Compete a Pericia Médica a determinag@o do nexo de causa e efeito entre o acidente e a lesdo apresentada pelo servidor, e, entre esta e a eventual incapacidade laborativa, bem
como a determinagdo de nexo causal quando se tratar de doenga profissional.

Paragrafo unico. A Pericia Médica promovera, quando necessario e a seu critério, diligéncias no sentido de comprovar a veracidade da Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT,
promovendo a anulagdo da mesma em caso de fraude ou incorregcdo, com encaminhamentos para fins de instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

SEGAO V )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA DE PESSOA DA FAMILIA

Art. 188. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia, cujo nome conste de seu assentamento individual, desde que comprove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°. Provar-se-a a doenca mediante inspegcdo médica.

§ 2. Alicencga de que trata este artigo sera concedida com vencimento integral durante os 2 (dois) primeiros meses e com os seguintes descontos, quando ultrapassar esse limite:
I- 50% (cinquenta por cento), de 2 (dois) até 6 (seis) meses;
II- 30% (trinta por cento), de 6 (seis) até 12 (doze) meses;
Ill- Sem vencimento, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses.

SEGAO VI
DA LICENGA MATERNIDADE

Art. 189. Conceder-se-a licenca maternidade a servidora gestante ou adotante.

§ 1°. Quando a servidora tomar conhecimento da sua gestagdo, devera informar a sua chefia imediata, passando a ficar isenta da prestagédo de servigo na area operacional, e impedida de
fazer uso do uniforme da Corporagéo, devendo ser assegurado o exercicio de suas fungdes na area administrativa, sem prejuizo de sua remuneragéo.

§ 2°. O impedimento a que se refere o § 1°, ndo abrange o uso do agasalho de educagéo fisica, sendo este facultativo, de acordo com determinagéo do Comandante da Guarda civil Municipal.

Art. 190. A servidora gestante ou adotante é concedida, mediante inspecéo médica, licenca por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos com direito & percepgao de vencimentos integrais e
vantagens obtidas a titulo permanente.

§ 1°. Salvo prescricdo médica em contrario, a licenga devera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacéo.
§ 2°. Quando necessaria a preservagao do recém- nascido, a licenga podera ser prorrogada, por motivo de doenga em pessoa da familia na forma da Lei.

SEGAO VIl
DA LICENGA PARA AMAMENTAGAO

Art. 191. Toda servidora lactante, mesmo a adotiva, tera direito de amamentar seu filho, até a idade de seis meses.

Art. 192. A licenga sera concedida 01 (uma) hora diaria por turno de servigo ndo superior a 08 (oito) horas.
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Paragrafo unico. Fica a critério da servidora a opgéo do horario de amamentagéo, de acordo com a escala de servigo que esteja realizando.
Art. 193. A licenga sera concedida mediante a apresentagdo do Registro de Nascimento ou do documento judicial de adogéo do recém-nascido.

SEGAO VI
DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 194. Conceder-se-a licenca paternidade ao servidor em razédo do nascimento do seu filho ou adogéo, no periodo de 05 (cinco) dias consecutivos, devendo o servidor apresentar no
primeiro dia util copia da Certidao de Nascimento ou do documento que comprove a adogdo a sua chefia imediata.

SEGAO IX
DA LICENGA GALA

Art. 195. Conceder-se-a licenga gala ao servidor em razao de casamento civil, tendo direito a dispensa do servigo por 08 (oito) dias consecutivos, logo apds a celebragdo do ato, devendo
apresentar a copia da Certiddo de Casamento a sua chefia imediata.

SEGAO X
DA LICENGA NOJO

Art. 196. Conceder-se-a licenga nojo ao servidor em razao de falecimento de conjuge ou companheiro, ascendente, descendente, irmao, irma, sogro, sogra, até o primeiro grau, tendo o direito
de afastamento do trabalho por ate 08 (oito) dias consecutivos.

Paragrafo tnico. O servidor devera informar a chefia imediata sobre o fato e assim que possivel entregar a copia da Certiddo de Obito.

SEGAO XI
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 197. Ap6s o cumprimento do estagio probatério, a critério da Administracdo em que serdo analisadas a oportunidade e conveniéncia, o servidor podera obter licenca sem vencimentos
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga, que podera ser negada se o afastamento for inconveniente ao servigo.

Art. 198. Fica vedado o beneficio da licenga para tratar de interesses particulares ao servidor que, a qualquer titulo, esteja obrigado a indenizagéo ou devolugdo aos cofres municipais.
Art. 199. S6 podera ser concedida nova licenga para tratamento de interesses particulares depois de decorridos 02 (dois) anos de efetivo exercicio, apds o término da anterior.

Art. 200. A autoridade que houver concedido a licenga podera, a qualquer momento, desde que haja o interesse do servigo publico, revoga-la.

§ 1°. Para o disposto no “caput’, devera ser marcada pela chefia imediata a data de apresentagdo do servidor, desde que haja antecedéncia minima, bem como seja dada ciéncia formalmente
ao servidor.

§ 2°. O servidor podera reapresentar-se ao servigo durante a vigéncia desta licenga, considerando-se tal ato como desisténcia.

SEGAO XII )
DA LICENGA PARA ATIVIDADE DE POLITICA

Art. 201. O servidor ficara sujeito as regras eleitorais para a licenca de atividades politicas.

SEGAO Xl
DA LICENGA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 202. Ao servidor no exercicio de mandato eletivo, aplicam- se as seguintes disposigdes:
I.  tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;
II. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
Il. investido cargo de Secretario Municipal, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo de origem, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;
IV. investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo

eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

SEGAO XIV
DAS CONCESSOES

Art. 203. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I. por 01 (um) dia, para doagéo de sangue, a cada 6 (seis) meses;
Il. nas Eleigdes, para trabalhar junto a Justiga Eleitoral, quando convocado, conforme legislagao eleitoral;
IIl. como jurado no Tribunal do Juri, quando convocado, conforme legislagao especial;

IV. para desempenho de mandato classista, por entidade reconhecida e registrada nos setores competentes, mediante liberacdo do Secretario Municipal de Seguranca e
Defesa Social;

VI. para participagdo em competi¢cdo desportiva ou convocagao para integrar representagdo desportivas oficiais, representando a Guarda Civil Municipal de Guaxupé, a
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Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social ou a Prefeitura de Guaxupé, ou outra entidade publica ou entidade sem fins lucrativos necessitando da autorizagéo e
liberagdo do Secretario da pasta para tal finalidade.

Art. 204. O Municipio podera conferir prémios, por intermédio do érgdo competente, dentro dos recursos orgamentarios, aos servidores autores de trabalhos considerados de interesse publico,
de grande relevancia, de grande comogéo ou de utilidade para a Administragao.

Art. 205. O vencimento ou remuneracéo do servidor e o provento atribuido ao que estiver em disponibilidade ou aposentado ndo poderao sofrer outros descontos que nio sejam previstos em
lei, devidamente reconhecido e aceito pelo servidor.

Art. 206. Ao servidor estudante matriculado em estabelecimento de ensino podera ser concedido escala de servigo que possibilite a freqliéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo unico. Para a concessdo do disposto no “caput’ do artigo devera ser solicitado através de requerimento por parte do servidor, dirigido ao Comandante da Guarda Civil Municipal,
anexando cépia da declaragdo de matricula, ao qual serd submetido a analise e conclusdo, cabendo recurso ao Secretario da pasta no prazo de 15 (quinze) dias com as razées do pedido de
reforma da deciséo.

SEGAO XV
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 207. Ao conjuge, ou outro ente familiar, a pessoa que provar ter feito despesas em virtude do falecimento do servidor por ato de servigo ou decorrente dele, sera concedido, a titulo de
funeral, a importancia correspondente as despesas havidas limitadas ao teto correspondente a um vencimento, tendo como parametro o piso base da categoria.

Paragrafo tnico. O pagamento sera efetuado mediante requerimento do interessado, mediante apresentagao pelo cdnjuge ou pessoa cujas expensas houverem sido efetuadas para o funeral,
de comprovagao documental inequivoca dos gastos (nota fiscal ou recibo oficial), bem como pela apresentacédo do atestado de ébito.

SEGAO XVI
DAS RECOMPENSAS

Art. 208. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal de Guaxupé.
Art. 209. S3o recompensas:

I. Condecoragdes por servigos prestados;

Il.  Elogios.

§ 1°. As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Carreira de instituigdo por sua atuagdo em ocorréncias de relevancia na preservagéo
da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal.

§ 2°. Elogio é o reconhecimento formal da Administracédo as qualidades morais e profissionais do servidor da instituicdo de Guaxupé, com a devida apuracgéo dos fatos mediante Processo
Sumario, o qual devera em conclusao opinar pela formalizagédo do ato.

§ 3°. As recompensas previstas neste artigo serado conferidas por determinacdo do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, mediante Portaria, com a publicidade no 6rgéo oficial

de imprensa e transcrigdo no Boletim Interno da Corporagao.

TiTuLom
DO REGIME DISCIPLINARDA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE GUAXUPE.

CAPITULO | ]
REGIMENTO DISCIPLINAR E CODIGO DE ETICA

SEGAOI
DISPOSIGOES E FINALIDADES
Art. 210. O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as sangdes administrativas, os procedimentos processuais correspondentes,
0s recursos, o comportamento e as recompensas dos referidos servidores e aplicam-se a todos os servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal de Guaxupé, incluindo os admitidos e os
ocupantes de cargo em comiss&o.

SEGAOII
DO CODIGO DE ETICA

Art. 211. Constitui-se o Cédigo de Etica da Guarda Civil Municipal:
. Ser honesto;
Il.  Pugnar pela verdade;
IIl. Cumprir as ordens prontamente;
IV. Usar a autoridade sem prepoténcia;
V. Proteger os presos sob sua guarda;

VI. Comparecer a todo o servigo a qualquer custo.
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SEGAO lll
DAS GENERALIDADES

Art. 212. A disciplina € o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da Guarda Civil Municipal, independentemente das graduacdes e classes.
Art. 213. S&o principios essenciais da disciplina:

I.  orespeito a dignidade humana;

Il. o respeito a cidadania;

Ill. o respeito a justica;

IV. o respeito a legalidade democratica;

V. o respeito a coisa publica.
Art. 214. Sao manifestagdes essenciais da disciplina e hierarquia:

I. adedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser defendidas;
Il. o culto aos simbolos nacionais, estaduais e municipais;

Ill. a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;
IV. a disciplina e respeito a hierarquia;
V. origoroso cumprimento das obrigagdes e ordens;
VI. a obrigagdo de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.
Art. 215. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.
Paragrafo unico. Quando a ordem parecer obscura, compete ao subordinado solicitar os esclarecimentos necessarios no ato de recebé-la.
Art. 216. Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Guaxupé que se deparar com ato contrario a disciplina da instituicdo, devera adotar medida saneadora.

Paragrafo unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado ou no
mesmo grau hierarquico, devera comunicar a chefia imediata por escrito.

Art. 217. A cordialidade ¢ indispensavel a formagao e ao convivio dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico. A demonstragéo de cordialidade, cortesia e consideragéo, obrigatérias entre os Guardas Civis Municipais, devem ser dispensadas também a todos os servidores municipais,
estaduais e federais.

Art. 218. Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e amizade entre seus subordinados e demais setores de relacionamento.
SECAO IV
DOS DEVERES
Art. 219. Sao deveres do servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal:
I.  exercer com zelo e dedicagéo as atribuigées do cargo;
Il.  serleal a instituigdo a que servir;
IIl. observar as normas legais e regulamentares;
IV. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V. atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
VI. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;
VII. zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;
VIII. guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungdo que ndo devem ser divulgados;
IX. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X. ser assiduo e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala de servigo e convocagdes;
XI. tratar com urbanidade as pessoas;
XIl. apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com o uniforme determinado pela Corporagéo;
XIll. ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIV. acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;
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XV. cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XVI. manter sempre atualizada sua declaracéo de familia, de residéncia e de domicilio;

XVII. estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instrugdes e ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;
XVIII. proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica;

XIX. frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou especializagao;

XX. apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXI. atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as requisicdes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelos 6rgdos
juridicos incumbidos da defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes requeridas para defesa de direito;

XXII. representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

a) A representagdo de que trata o inciso XXII serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

SEGAOV
DAS PROIBIGOES

Ao servidor da Guarda Civil Municipal é proibido:

I. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

II. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto de que tenha a guarda ou posse;

Ill. recusar fé a documentos publicos;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V. promover manifestagdo de aprego ou desapreco no local de trabalho;

VI. cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical ou a partido politico;

VIII. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

IX. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

X. receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribui¢des;

XI. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIl. proceder de forma desidiosa;

XIll. cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;
XIV. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;
XV. recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVI. referir-se depreciativamente, em informagdes, parecer ou despacho, as autoridades constituidas e aos atos da administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente
assinado, aprecia-los do ponto de vista doutrinario, técnico e da organizagao e eficiéncia do servigo publico;

XVII. deixar de representar sobre ato ilegal que chegue a seu conhecimento em virtude de suas fungdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;

XVIII. exercer comércio entre os companheiros de servigo;

XIX. fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si ou como representante de outrem;

XX. requerer ou promover a concessao de privilégios e garantia de juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilegio de invengéo propria;

XXI. exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo de empresa, estabelecimento ou instituicdes que tenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o
Municipio;

XXII. valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa;

XXIIlI. doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagao para terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para o servigo.
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SEGAO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 221. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, na seguinte conformidade:
I. pelos prejuizos que causar ao Municipio de Guaxupé por dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omisséo;

II. pelas faltas, danos, sonegacdes ou extravios que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando- se que foram ocasionados por culpa ou
negligéncia sua ou visto que poderia ter evitado;

Ill. por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos seus subordinados;

IV. pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias e outros documentos de receita ou que tenham com elas relagdo desde que resulte
sonegagdo ou insuficiéncia no pagamento do que for devido ao Municipio de Guaxupé.

Art. 222. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. Alindenizacdo de prejuizo dolosamente causado, a juizo de autoridade competente, podera ser descontada em Unica parcela ou em parcelas sucessivas até quitagdo da remuneragéo
do servidor, ndo excedendo o desconto a 30% (trinta por cento) mensal da remunerag&o.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante o Municipio de Guaxupé, em agao regressiva.
§ 3°. Aobrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra estes sera executada, até o limite do valor da herancga recebida.

§ 4°. Tendo havido dolo, a punigdo consistira, além da indenizagdo, na imposicdo de pena disciplinar, apds o necessario processo administrativo disciplinar no qual sejam garantidos
contraditério e ampla defesa.

Art. 223. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 224. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungo.

Art. 225. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 226. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

SEGAO VI
DA DEFINIGAO E CLASSIFICAGAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 227. Infragdo disciplinar é toda a violagdo aos deveres funcionais previstos neste regulamento e demais dispositivos, pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Guaxupé.
Art. 228. As infracdes, quanto a sua natureza, classificam-se em leves, médias, graves e gravissimas.
Art. 229. Sao penas disciplinares:

.  Adverténcia;

Il.  Repreenséo;

Ill. Suspenséo;

IV. Multa;

V. Destituigado de funcao;

VI. Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

VII. Demissao;

VIIl. Demissdo a bem do servico publico.

Art. 230. Na aplicagdo da punigdo disciplinar serdo considerados os motivos, circunstancias e consequéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 231. S&o circunstancias atenuantes:
I ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal de Guaxupé;
II. cometido a infragdo para preservagdo da ordem ou do interesse publico;
Ill. estar sob forte emocéo, em virtude da ocorréncia.

Art. 232. S&o circunstancias agravantes:
| pratica simultanea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infragdes;

II. reincidéncia;
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I1l. conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;
IV. falta praticada com abuso de autoridade.
§ 1°. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragao depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragdo anterior.

§ 2°. Da-se o transito em julgado administrativo quando da decisdo ndo comportar mais recursos.

Art. 233. S3o infragdes disciplinares de natureza leve:
l. deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugédo de ordem legal recebida;
1. chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;
IIl. permutar servigo sem permisséo da autoridade competente;

\'A deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou néo, neste caso desde que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de consideragédo
e respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V. usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario incompativel com a fungéo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;
V1. negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VII. conduzir veiculo da Instituicdo sem autorizagdo da unidade competente:

VIII. conduzir veiculo da Instituicdo quando na escala de motorista ou motociclista com a Carteira Nacional de Habilitagdo vencida;

IX. apresentar-se ao servigo sem a Carteira Funcional, fornecida pela Corporagéo;

X. apresentar-se ao servigo sem a Carteira Nacional de Habilitagdo quando na escala de motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da fungéo.

XI. usar telefone celular em servigo sem autorizagéo expressa do comandante da Guarda Civil Municipal.

XIll. fumar dentro de viaturas, dentro de ambiente de trabalho ou em locais publicos estando em horario de servico, com excegao de locais apropriados para tabagismo previamente
autorizado pelo superior hierarquico.

Art. 234. S3o infracdes disciplinares de natureza média:
I.  deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior, informagéao sobre perturbagédo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;
Il.  maltratar animais;
Il. deixar de dar informagdes em processos, quando Ihe competir;
IV. deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V. encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infragdo disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico;

VI. desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atencgéo;

VII. afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por forga de ordens ou disposi¢des legais;

VIIl. deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos locais em que deva comparecer;

IX. assumir compromisso da Guarda Civil Municipal que comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

X. sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoracdes;
XI. dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XII. ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos a servidores ou municipes;

XIll. responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil Municipal com fungao superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por qualquer meio;
XIV. deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

XV. andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma particular, descumprindo o disposto na legislagéo federal;

XVI. disparar arma de fogo por descuido;

XVII. coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria.

XVIII. ser surpreendido por superiores hierarquicos ou pessoas civis usando celulares por meio de redes sociais ou outros meios que distraia a atengao.
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Art. 235. S3o infracdes disciplinares de natureza grave:
. faltar com a verdade;
Il. desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
IIl. simular doencga para esquivar-se ao cumprimento do dever;
IV.  suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua identificagéo;
V. deixar de punir o infrator da disciplina;
VI. abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
VII. usar armamento, munigédo ou equipamento nao autorizado;
VIII. abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal sem autorizagéo;
IX. ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal que exerca fungéo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agdes;
X. retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins particulares;
XI. retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;
XIl. deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
XIll. descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso;
XIV. aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de autoridade competente;
XV. dar ou acatar ordem ilegal ou claramente inexequivel;
XVI. referir-se depreciativamente na imprensa, ou por qualquer meio de divulgagado, as ordens legais;
XVII. determinar a execugéo de servigo ndo previsto em lei ou regulamento;
XVIII. valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar assédio sexual ou moral;
XIX. violar ou deixar de preservar local de crime;

XX. publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer
a seguranga;

XXI. deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por servidor da Guarda Civil Municipal em fungéo subordinada, que agir em cumprimento de sua
ordem;

XXII. omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXIII. transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizagao da autoridade competente;

XXIV. deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo quando nao lhe couber intervir;

XXV. faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;

XXVI. doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagédo para terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutilizado para o servigo.

XXVII. ser surpreendido por infratores quando distraido pelo uso de celular.

XXVIII. ndo estar com habilitagéo para dirigir de categoria exigida devidamente regularizada.

XIX. Nao agir com urbanidade com os cidadéos.

Art. 236 Sao infragdes disciplinares de natureza gravissimas:
I.  dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fungao subordinada a apresentacéo de recurso ou o exercicio do direito de peticéo;
Il.  disparar arma de fogo desnecessariamente;
IIl. praticar violéncia, em servico ou em razéo dele, contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;
IV. maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;
V. contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;
VI. extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Administragdao Publica Municipal ou sob a responsabilidade do Municipio;

VII. usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o credo ou a orientagédo sexual;
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VIII. praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX. procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de vantagem indevida;

X. deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XI. liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicdo legal;

XIlI. ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XlII. acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XIV. trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;

XV. disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou leséo a integridade fisica de outrem.

XVI. omitir informagéo ou de outra forma, usar habilitagdo vencida ou sem sua devida regularizagdo no exercicio da fungao.

SEGAO VIl
DA ADVERTENCIA

Art. 237. A adverténcia é a mais branda das sancdes e sera aplicada verbalmente pela chefia imediata quando se tratar das faltas de natureza leve.

Paragrafo tinico. Quando a constatacédo da falta se realizar através de Processo Sumario, a pena de adverténcia devera ser comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a
Diretoria de Recursos Humanos de forma escrita para o devido assentamento funcional.

SEGAO IX
DA REPREENSAO

Art. 238. A pena de repreensao sera aplicada, por escrito, ao servidor, nos seguintes casos:
I.  quando reincidente na pratica de infragcdes de natureza leve;
Il. quando na pratica de infragdo de natureza média;
Ill. quando da falta de cumprimentos dos deveres funcionais.
§ 1°. A aplicagdo da pena de repreensao é feita por Portaria, contendo o motivo da punigao disciplinar e o embasamento legal.

§ 2°. A penalidade de repreensédo podera ser aplicada pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, quando a constatacdo da falta se realizar através de Processo Sumario,
devendo ser comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Diretoria de Recursos Humanos formalmente para os devidos assentamentos funcionais.

§ 3°. Na aplicagdo da penalidade, sera dada publicidade ao ato, sendo a Portaria publicada na Imprensa Oficial do Municipio e transcrita no Boletim Interno da Corporagé&o.

SEGAO X
DA SUSPENSAO

Art. 239. A pena de suspenséo sera aplicada ao servidor em caso de falta grave ou gravissima, devidamente fundamentada ou reincidéncia, nos seguintes casos:
I.  até 08 (oito) dias para as faltas graves;
Il. até 90 (noventa) dias para as faltas gravissimas.

§ 1°. A penalidade de suspensao até 08 (oito) dias, podera ser aplicada pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social quando a constatagdo da falta se realizar através de Processo
Sumario, devendo ser comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Diretoria de Recursos Humanos formalmente para os devidos assentamentos funcionais.

§ 2°. Para a penalidade de suspenséo até 90 (noventa) dias, deve o fato ser levado ao conhecimento da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para a instauragéo do competente Processo
Administrativo Disciplinar, acompanhado de Relatério Circunstanciado e Processo Sumario que contera a descrigdo dos fatos, provas colhidas, indicagédo de testemunhas e demais dados que
possam comprovar o evento denunciado.

§ 3°. Durante o periodo de cumprimento da suspenséo, o servidor da Guarda Civil Municipal de Guaxupé perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 4°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo,
obrigando o servidor neste caso a permanecer em servigo.

§ 5°. A aplicacao da pena de suspenséo é feita por Portaria, contendo o motivo da punigéo disciplinar, sua matricula e o embasamento legal.

§ 6°. Na aplicacédo da penalidade, sera dada publicidade ao ato, sendo a Portaria publicada na Imprensa Oficial do Municipio somente com a matricula do servidor e transcrita no Boletim
Interno da Corporagéo.

SEGAO X
DA DESTITUIGAO DA FUNGAO

Art. 240. A destituicdo da fungdo dar-se-a:

I.  quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;
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Il.  quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que se ndo apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

SECAO XII
DA CASSAGAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE

Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o servidor aposentado ou em disponibilidade:
I.  praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungédo, ainda nao prescrita;

Il.  foi condenado por crime cuja pena importard em demisséo, se estivesse na atividade;

I1l. aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

IV. exerceu advocacia administrativa, sob qualquer forma;

V. aceitou representacédo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagao legal.

Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no prazo legal o cargo ou fungdo para o qual foi determinado o seu aproveitamento.

Art. 242

Art. 243.

SEGAO XlIl
DA DEMISSAO

A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

I. abandono do cargo pelo ndo comparecimento do servidor ao servigo sem causa justificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 (noventa) dias interpolados durante o
ano;

II. procedimento irregular do servidor, devidamente comprovado;

I1l. aplicagdo indevida de recursos financeiros publicos;

IV. incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V. praticar crime no exercicio do cargo apods o transito em julgado da deciséo judicial que o condenar.

VI. revelar segredos de que tenha conhecimento em raz&o do cargo, desde que resulte prejuizo para o Municipio ou particulares;

VII. praticar, em servico, insubordinacéo grave, ofensas fisicas contra servidores ou particulares, comprovados por condenagao judicial, exceto nos casos de estrito cumprimento do
dever legal ou legitima defesa;

VIII. lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

IX. receber propinas, comissao, presentes ou vantagens de qualquer espécie ou solicita-las, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razéo
delas;

X. pedir ou aceitar empréstimos ou quaisquer valores a pessoas que tratem ou tenha interesse na reparticdo ou que estejam sujeitas a sua fiscalizagao;
XI. exercer a advocacia administrativa.

XII. gravar ou filmar sem autorizagdo do comando ou de forma escondida, reunides de servigos ou mesmo conversas particulares entre colegas ou superiores com fins de chantagem,
assédio ou divulgagao anénima.

XIlll. Vender, fornecer, emprestar ou de qualquer outro modo entregar a outrem munigdes ou arma da qual esteja sob sua posse ou guarda.

SEGAO XIV ]
DA DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Sera aplicada a pena de demiss&do com a nota "a bem do servigo publico" nos casos de:

I.  exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo de empresa, estabelecimento ou instituigdes que tenham relagdes contratuais ou de dependéncia com o
Municipio;

Il.  praticar usura sob qualquer de suas formas;

I1l. atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

IV. valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar atividades estranhas as suas fungdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou indiretamente, por si ou por
interposta pessoa;

V. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical ou a partido politico.

VI. ser surpreendido ou comprovado a permanéncia de servidor em horario de folga, férias, licencas ou afastamento por qualquer meio, com armas e/ou equipamentos da corporacéo
em locais desonrosos, locais de ponto de trafico de drogas ou similar, ou fazendo uso dos equipamentos e armas para cometimento de crimes ou contravengdes.
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_ SEGAO XV
DISPOSIGOES FINAIS DAS PENAS

Art. 244. Para a apuragdo das penas consideradas graves ou gravissimas, na forma deste Estatuto, inaugurar-se-a o competente inquérito administrativo mediante ato do Prefeito ou a quem
couber a competéncia por este delegada.

§ 1°. As penas de adverténcia, repreenséo e suspensdo poderdo ser aplicadas, mediante Relatério Circunstanciado e Processo Sumario, até 30 (trinta) dias, pelo Secretario Municipal de
Seguranca e Defesa Social.

§ 2°. No caso de reincidéncia das faltas que determinarem as penas previstas no paragrafo anterior, estas poderdo ser aplicadas em dobro, mediante Processo Administrativo Disciplinar.
Art. 245. Uma vez submetido a Processo Administrativo, o servidor s6 podera ser exonerado a pedido depois de seu término.

Art. 246. O servidor que deixar de atender, sem causa justificada, qualquer exigéncia, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspendido o pagamento de seu vencimento ou
remuneracdo, até que satisfagca essa exigéncia.

Art. 247. Deverao constar no assentamento funcional, todas as penas impostas ao servidor.

§ 1°. Além da pena judicial que couber serdo considerados como de suspensao os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do juiz sem motivo justificado.
§ 2°. As penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensao e multa terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 04 (quatro) anos consecutivos.

§ 3°. O cancelamento do registro da penalidade imposta ao servidor, nédo surtira efeitos retroativos.

Art. 248. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.
Art. 249. As infragdes praticadas pelos servidores e ndo apuradas em tempo habil prescreverao do seguinte modo:
I. em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade destituigdo de cargo em comissé&o;
II.  em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
Ill. em 01 (um) ano, quanto a repreensao;
IV. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o ato foi praticado.
§ 2°. Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.
§ 3°. A abertura de Sindicancia ou a instauragédo de Processo Administrativo Disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.
§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

SEGAOXVI
DA REMOGAO TEMPORARIA

Art. 250. O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que for indiciado por autoridade policial pela pratica de crime, devera ser de imediato afastado do desempenho das atribuicdes
proprias da graduagdo, exceto as administrativas e burocraticas, com a finalidade exclusiva de protecdo ao interesse e moralidade publica.

§ 1°. No caso de indiciamento do servidor pela pratica de crime no estrito cumprimento do dever legal ou estado de necessidade, sera assegurado o direito de permanecer na sua lotagéo ou
de ser transferido para outro posto, ndo sendo afastado do desempenho das atribuicdes proprias da graduagéo.

§ 2°. Verificada a hipdtese prevista no "caput" deste artigo, o Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social devera comunicar o fato a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3°. Na hipdtese de servidor em Estagio Probatério aplicar-se-a o disposto no "caput" deste artigo, com remessa imediata & Corregedoria da Guarda Civil Municipal para apuragéo em carater
prioritario.

Art. 251. Nos casos de apuragdo de infragdo de natureza grave que possam ensejar a aplicagéo das penas de demissdo ou demissdo “a bem do servigo publico”, o Secretario Municipal de
Seguranca e Defesa Social de Guaxupé podera determinar, cautelarmente, a remogéo temporaria do servidor para que desenvolva suas fungdes em outro setor, até a conclusdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 252. A remogao temporaria ndo implicard na perda das vantagens e direitos decorrentes da graduagdo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes indicios
suficientes de autoria e materialidade da infragao.

Paragrafo unico. Nos casos em que figurar o servidor como agente ativo de crime, com grande impacto social, podera ser vedado o uso do uniforme e o porte de arma de fogo.

SEGAO XVII
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Art. 253. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico devera, sob pena de responsabilidade, tomar providéncias no sentido de apurar os fatos e autoria.

Art. 254. Havera uma apuragéo preliminar imediata ao conhecimento dos fatos devendo consistir em Relatério Circunstanciado sobre o que se verificou.
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§ 1°. Deverao constar no Relatério Circunstanciado o momento dos fatos, dia, hora e local, servidores e terceiros envolvidos, indicativos que os ligaram ao fato como agentes eficazes, na
qualidade de sujeitos passivos e ativos, objeto juridico ofendido (patriménio, incolumidade pessoal, honra, a prépria Administragdo Publica ou outro), presenga de vigilancia e alarme no local,
dentre outros.

§ 2°. Apds a abertura do Relatério Circunstanciado em situagdes de furto, roubo e danos em bens, com autoria desconhecida, a referida peca serd encaminhada a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal.

§ 3°. O Relatério Circunstanciado servira como pega de abertura do Processo Sumario.

SEGAO XVIIl
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 255. O Processo Sumario é o que se destina a apuracéo de irregularidades comprovadas na sua flagrancia.

§ 1°. Entende-se como situagédo de flagrancia, aquela em que o ato ou fato irregular é constatado, presenciado por servidores ou terceiros alheios ao servigo publico, no instante de sua
perpetrag@o, com termo de ocorréncia lavrado no momento em que os envolvidos sejam apresentados a autoridade superior.

§ 2°. O termo de ocorréncia devera, necessariamente, conter o fato descrito, os servidores envolvidos, indicativos que os liguem ao fato como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos
passivos ou ativos, bem juridico ofendido, data, horario e local do ocorrido, podendo ser suprido pela anexagéo do Relatério Circunstanciado.

Art. 256. Devera compor o Processo Sumario de:
I.  capa, constando data de abertura, nome dos envolvidos e encarregado;
Il.  termo de abertura ou Relatério Circunstanciado;
Ill. documentos que ensejaram a abertura do processo;
IV. o termo de declaragdes;
V. documentos comprobatérios do fato;
VI. conclus&o do encarregado.

Art. 257. O Relatdrio Circunstanciado e o Processo Sumario serdo conduzidos por comissdo composta de trés servidores, os quais deverdo ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel do servidor envolvido no fato.

Art. 258. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagao do fato.

Art. 259. No Processo Sumario o depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo de declaragdes, sendo licito a testemunha e envolvidos trazé-los por escrito.
§ 1°. As testemunhas e os envolvidos serdo inquiridos juntos.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacéo entre os depoentes.

Art. 260. O Processo Sumario devera estar concluido no prazo de 30 (trinta) dias, o qual sé podera ser prorrogado mediante justificagdo fundamentada, dirigida ao Secretario Municipal de
Seguranca e Defesa Social.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente podera ser prorrogado o prazo de encerramento para 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o pedido, nos casos de férias, licenga para tratamento de saude
ou falta injustificada de servidor envolvido no fato.

Art. 261. Confessada a falta pelo servidor infrator, a Chefia imediata podera encaminhar o Processo Sumario ao Comandante da Guarda Civil Municipal, solicitando a pena cabivel, devendo
considerar a confissdo como atenuante.

§ 1°. O Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, apds parecer do Comandante da Guarda Civil Municipal, podera aplicar a pena cabivel, para as infragdes com punigdo igual ou
inferior a 8 (oito) dias de suspenséo.

§ 2°. O ato punitivo, que sera fundamentado, referira as circunstancias em que a infragéo disciplinar foi cometida e presenciada, apontando também os dispositivos de lei infringidos pelo
servidor.

§ 3°. Para as infragdes em que as penas sejam de suspensado superior a 08 (oito) dias ou demissdo, mesmo com a confissdo do servidor, devera ser encaminhado o Processo Sumario para
abertura do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 262. Negada a pratica da falta pelo servidor, o encarregado do Processo Sumario encaminhara o respectivo procedimento ao Comandante da Guarda Civil Municipal, para pronunciamento
e posterior encaminhamento a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, solicitando o arquivamento ou a instauragéo da Sindicancia.

Art. 263. O Processo Sumario que versar sobre crimes contra a vida, crimes de lesdo corporal, crimes contra crianga ou adolescente, crimes contra os costumes, crimes contra a incolumidade
publica, crimes contra a fé publica e crimes contra a Administragdo Publica, independente da confissdo do servidor ou da excludente de ilicitude penal, devera ser encaminhado para abertura
de Sindicancia para apuragéo detalhada dos fatos.

SECAO XIX
DA SINDICANCIA

Art. 264. A Sindicancia é peca informativa do Processo Administrativo Disciplinar e sera promovida, por ato do Corregedor ou do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, quando
os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria.
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Art. 265. A Sindicancia ndo comporta o contraditério e possui carater sigiloso, investigatério e inquisitério, devendo ser ouvidos os envolvidos nos fatos, objetivando a comprovagdo da
materialidade delitiva e autoria do ato considerado irregular.

Art. 266. O relatorio da Sindicancia conterd a descrigdo pormenorizada dos fatos e proposta objetiva a vista do que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura do
Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo unico. Recomendando a abertura de processo disciplinar, o relatério devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.
Art. 267. A Sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias, o qual s6 podera ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada.

SEGAO XX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 268. Instaura-se obrigatoriamente Processo Administrativo Disciplinar quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa implicar na pena de demiss&o de servidor efetivo, de suspenséo
por mais de 08 (oito) dias, ou de cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo unico. No Processo Administrativo Disciplinar é assegurado ao acusado o exercicio do direito a ampla defesa e contraditério, consubstanciado no devido processo legal.

Art. 269. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser instaurado por ato do Corregedor ou do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social e serd conduzido pela Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 270. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser instaurado no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do ato que determinar a sua instauragdo, contando-se o seu inicio da
data do termo de abertura e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo do Processo Administrativo podera ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a sua instauragdo, mediante justificagcéo fundamentada,
quando as circunstancias assim exigirem.

Art. 271. Autuada a Portaria, a comissdo promovera o indiciamento do servidor, por termo préprio, no qual contera a descrigdo pormenorizada da irregularidade cometida, em tese, com o
respectivo dispositivo legal infringido, bem assim a penalidade a que esta sujeito o indiciado e a sua base legal.

Art. 272. O indiciado sera citado pessoalmente para participar de todos os atos do processo e para se defender.
§ 1°. A citagdo pessoal devera conter a data, hora e local marcado para o interrogatério, devendo estar acompanhada do termo de indiciamento e portaria.

§ 2°. Ndo sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo sera feita por edital, publicada duas vezes no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio e uma vez em jornal
local.

§3° Citado por edital, ao servidor serd nomeado um curador especial escolhido preferencialmente no quadro de servidores do Municipio e que seja Bacharel em Direito ou Advogado.
§ 3°. Se o indiciado ndo comparecer, sera declarada nos autos do processo a sua revelia.
Art. 273. Nenhum servidor sera processado sem assisténcia de defensor habilitado.

§ 1°. Se o servidor ndo possuir advogado, ser-lhe-a4 designado defensor dativo Bacharel em Direito ou mesmo advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, ja por ocasido do
interrogatdrio.

§ 2°. Podera, o servidor, autorizar ao seu defensor que receba notificagdes e intimagdes referentes ao respectivo processo.

Art. 274. O indiciado podera estar presente a todos os atos do processo e intervir através do defensor, na coleta de provas e diligéncias que realizarem, nos prazos regulamentares, com
observancia do rito estabelecido para o processo.

Art. 275. De todos os atos instrutérios que objetivem a coleta de provas, sera intimada a defesa com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo unico. Na hipétese de juntada de novos documentos no processo, sera concedida vista a defesa, para manifestacgéo, pelo prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 276. Realizadas as provas da Comissdo, a defesa sera intimada para indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 277. Encerrada a instrugéo, a defesa sera intimada para apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, por escrito, as suas razdes finais.

Art. 278. Avaliada a defesa, a Comissdo apresentara, no prazo legal, relatério minucioso, no qual depois de resumidas as pegas principais dos autos, serdo apreciadas, em relagédo a cada
indiciado, as irregularidades imputadas, as provas e as razdes de defesa, propondo-se justificadamente a absolvigdo ou punigdo, indicando-se, neste caso, a pena cabivel, a sua
fundamentacao legal, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Paragrafo unico. A Comisséo devera sugerir outras medidas que se fizerem necessaria ou forem de interesse publico.

Art. 279. Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente para julgamento proferird a decisdo, no prazo de 20 (vinte) dias, podendo ser justificadamente prorrogado.

§ 1°. A autoridade julgadora devera sempre fundamentar a sua decisdo, com motivagdo prépria ou adogdo dos fundamentos do relatério, tanto para a condenagéo como para a absolvigdo.

§ 2°. Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, minora-la ou excluir a responsabilidade
do acusado.

§ 3°. A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, minora-la ou excluir a responsabilidade do acusado também por critérios de gradacéao.

Art. 280. Convertido o julgamento em diligéncia, sera dada vista a defesa, para pronunciamento, pelo prazo de 05 (cinco) dias, devendo a Comissao aditar o relatorio.
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SEGAO XXI
DISPOSIGOES FINAIS DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 281. E competente para julgamento do Processo Administrativo Disciplinar, o Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.

§1°. Da decisédo proferida pelo Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social cabera recurso para o Sr. Prefeito, instancia final, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2°. Recebido o recurso, o Sr. Prefeito proferira decisao final, apds ouvida a Procuradoria-Geral, no prazo de 20 (vinte) dias, podendo ser justificadamente prorrogado.

Art. 282. As penas de adverténcia, repreensdo e suspensao até 08 (oito) dias poderdo ser aplicadas de imediato pelo Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Social, independente de
Processo Administrativo Disciplinar, desde que, apreciadas as razdes de defesa do servidor, ainda assim as circunstancias existentes e devidamente constatadas levarem a conclusdo de sua
culpabilidade.

§ 1°. Quando da aplicacédo da penalidade, o servidor devera ser intimado pessoalmente de tal fato, tendo 05 (cinco) dias para apresentar defesa escrita.

§ 2°. O ato punitivo devera sempre ser fundamentado juridicamente, dele cabendo pedido de reconsideragéo ou recurso hierarquico, na forma da lei.

§ 3°. Todas as penalidades deverao ficar consignadas no assentamento funcional do servidor, a menos que haja recurso procedente.

SEGAO XXII
DA COMUNICAGAO DOS ATOS DAS CITAGOES

Art. 283. Todo servidor que for parte em apuragdo preliminar imediata ou Processo Sumario sera citado, através de comunicado expedido pela chefia imediata, sob pena de nulidade do
procedimento, para dele participar e defender-se.

Paragrafo unico. O comparecimento esponténeo da parte supre a falta de citagéo.
Art. 284. A citagdo far-se-a, no minimo, 72 (setenta e duas) horas antes da data do interrogatério designado, da seguinte forma:
I. por entrega pessoal, devendo constar na original a ciéncia do servidor;
Il.  por correspondéncia.
§1°. Em caso de recusa do servidor em receber o documento de citagdo, o servidor responsavel pela entrega certificara o acontecido.

§2°. A certiddo do servidor responsavel pela entrega tem fé publica e suprira a assinatura do servidor que for parte em apuragao o preliminar imediata ou Processo Sumario.

Art. 285. A citagéo por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em exercicio.

Art. 286. Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o servidor ndo estiver em exercicio, nos casos de faltas consecutivas, férias e licengas, devendo o mandado ser encaminhado, com
aviso de recebimento, para o enderego residencial constante do cadastro onde se encontra lotado.

Art. 287. Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo encontrado, por duas vezes, no endereco residencial constante do cadastro onde se encontra lotado, promover-se-
a sua citagao por edital a ser publicado em jornal de circulagéo regional em duas edi¢des com intervalo de cinco dias.

Art. 288. O mandado de citagdo contera a designacgéo de dia, hora e local para declaragdo pessoal e serd acompanhado da copia da denlincia administrativa, que dele fara parte integrante.

SEGAO XXill
DOS PRAZOS

Art. 289. Os prazos sdo continuos, se interrompendo nos feriados e finais de semana, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo tnico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte, se o vencimento coincidir em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente
administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 290. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de praticar o ato.

SEGAO XXIV
DAS PROVAS E DISPOSIGOES GERAIS

Art. 291. Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos séo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.
Art. 292. O encarregado da apuragéo podera limitar e excluir, mediante despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias.

SECAO XXV
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 293. Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos judiciais e as reprodugdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por servidor
publico.

Art. 294. Admitem-se como prova as declaragdes constantes de documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos anteriores constantes de outros
procedimentos de apuragédo, que ndo puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 295. Servem também como prova dos fatos, o telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrénicos.
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Art. 296. Cabera a parte que impugnar a prova produzir as suas expensas necessaria a comprovagao do alegado.

SEGAO XXVI
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 297. A prova testemunhal € sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo encarregado da apuragao:
I.  se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provados por documentos ou confissdo da parte;

Il.  quando os fatos s6 puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 298. Compete a parte envolvida arrolar as testemunhas de defesa, indicando o nome completo, endereco e outros meios de contato que tiver conhecimento.
§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal devera, a parte, indicar o nome completo e a unidade de lotagao.

§ 2°. O ndo comparecimento da testemunha implicara na desisténcia de sua oitiva.

Art. 299. Cada servidor envolvido podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

Art. 300. Serdo ouvidas primeiramente as testemunhas arroladas pela parte denunciante e apds, aquelas arroladas pelo servidor envolvido.

Art. 301. O servidor envolvido, independentemente de comunicagdo, se incumbira de conduzir as testemunhas por ele indicadas que ndo sejam servidores publicos, decaindo do direito de
ouvi-las caso ndo comparecam.

Art. 302. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profisséo, local e fungdo de trabalho, nUmero da cédula de identidade, residéncia, estado civil, bem como se
tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o numero da matricula funcional.

Art. 303. O depoimento, depois de findo, sera rubricado e assinado pelo encarregado, testemunhas e pelo depoente.

SEGAO XXVII
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 304. Extingue-se a punibilidade:
I. pela morte do servidor envolvido;
Il.  pela prescricéo;
Ill. pela anistia.
IV. Demais causas previstas no Cédigo de Processo Penal.

Art. 305. O Procedimento Disciplinar extingue-se com a publicagdo do despacho decisoério pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal, apds pronunciamento do Secretario Municipal de
Seguranca e Defesa Social.

Paragrafo tnico. Findo o procedimento, serdo os autos encaminhados a Divisdo de Recursos Humanos para anotagdes no assentamento funcional do servidor.
Art. 306. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando o Corregedor da Guarda Civil Municipal, proferir a decisdo nos seguintes casos:

I. morte do servidor envolvido;

II. ilegitimidade da parte;

Ill. quando o servidor envolvido ja tiver sido demitido, dispensado ou exonerado do servigo publico, casos em que se fardo as necessarias anotagées no assentamento funcional,
para fins de registro de antecedentes;

IV. quando o Procedimento Disciplinar versar sobre a infragao ja apurada;
V. anistia.
VI. demais causas previstas no Cédigo de Processo Civil.
Art. 307. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando o Corregedor da Guarda Civil Municipal proferir decisdo fundamentada:
I.  pelo arquivamento do Processo Sumario;
Il.  pela aplicagéo de punigéo no rito sumario;
Ill. pelo arquivamento da Sindicancia;
IV. pela absolvigéo do servidor em Processo Disciplinar Administrativo;
V. pela imposigéo de penalidade ao servidor, findo o Processo Disciplinar Administrativo;

VI. pelo reconhecimento da prescrigao.
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VII. demais causas previstas no Cédigo de Processo Civil.

SEGAO XXVl
DO JULGAMENTO

Art. 308. Aquele que estiver atuando como encarregado do Processo Sumario, para decidir sobre o procedimento administrativo devera fazer uso de todas as diligéncias necessarias para
elucidagdo dos fatos.

Art. 309. Findo o Processo Sumario sera remetido ao Comandante da Guarda Civil Municipal, que exarara parecer, opinando pelo arquivamento ou prosseguimento do rito.
Paragrafo unico. Apos vista do procedimento, que ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias, devera remeté-lo ao Corregedor da Guarda Civil Municipal.
Art. 310. Recebidos os autos, o Corregedor da Guarda Civil Municipal, opinara sobre o procedimento em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, por mais 10 (dez) dias.
Paragrafo unico. Findo o prazo, devera remeté-lo ao Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social, o qual julgara o procedimento, decidindo e fundamentando-o:
I.  pela absolvigdo do acusado;
Il.  pela punigdo do acusado;
Il. pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.
Art. 311. O servidor sera absolvido nos seguintes casos:
I.  provada a inexisténcia do fato;
Il.  n&o havendo prova da existéncia do fato;
Il. ndo constituir o fato infragao disciplinar;
IV. ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragéo disciplinar;
V. n&o existir prova suficiente para a condenagao;

VI. a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagdo:

a. motivo de forga maior ou caso fortuito;
b. legitima defesa prépria ou de outrem;
c. estado de necessidade;

d. estrito cumprimento do dever legal;

e. coagao irresistivel.

SEGCAO XXIX
DOS RECURSOS

Art. 312. Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:
I.  pedido de reconsideracao;
Il.  recurso;
1. revis&o.
Art. 313. As decisdes em grau de recurso e revisdo nao autorizam a agravagédo da punigdo do recorrente.
Art. 314. O prazo para interposi¢éo do pedido de reconsideragdo e do recurso é de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia do ato impugnado ou da publicagéo oficial, se for o caso.
§ 1°. Os recursos serao interpostos por peticdo e nao terdo efeito suspensivo.
§ 2°. Os recursos interpostos interrompem a prescrigéo por 01 (uma) vez, tendo prosseguimento a contagem do prazo, a partir da data da decis&o.

Art. 315. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragéo, representagdo, recurso e revisdo serdo sempre motivadas e indicaréo, no caso de provimento, as retificagdes necessarias e
as providéncias.

Paragrafo tnico. O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo e se forem providos implicara em efeitos retroativo a data do ato impugnado.
Art. 316. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.
Art. 317. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 318. O pedido de reconsideragéo devera ser dirigido & mesma autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo para a interposicédo de recurso.
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Art. 319. Concluida a instrugéo ou a produgao de provas, quando pertinentes, os autos serdo encaminhados a autoridade para decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

SEGAO XXX
DO RECURSO
Art. 320. Cabera recurso:
I. do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il.  das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
SEGAO XXXI
DA REVISAO

Art. 321. A revisao sera recebida e processada mediante requerimento quando:
I.  adecisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;
Il. adecisdo fundamentar-se em depoimentos, exames periciais, vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;
Ill. surgirem, ap6s a decisdo, provas novas da inocéncia do punido.

SEGAO XXXII
DO CANCELAMENTO DA PUNIGAO

Art. 322. O cancelamento de punigao disciplinar consiste na eliminagdo da respectiva anotagdo no assentamento funcional do servidor da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, sendo realizado
automaticamente no decurso de 04 (quatro) anos consecutivos.

Paragrafo unico. Para os efeitos de reincidéncia, considera-se a punigéo aplicada no periodo inferior ao “caput’ deste artigo.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO | )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SEGAO |
DA PROIBIGAO DO USO DE TATUAGEM

Art. 323. Fica proibido o ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal como também da sua permanéncia nos quadros da instituicdo os candidatos que mantenham em seu corpo em local aparente,
contetido que viole "valores constitucionais" como incitagédo a violéncia, grave ameaga a outra pessoa, discriminagéo ou preconceito de raga e cor ou apologia da tortura e terrorismo.

Paragrafo tnico — A proibigdo a que alude o caput deste artigo também vale para os servidores j&a admitidos nos Quadros da Instituicdo em Estagio Probatério ou ja efetivados na Corporagdo da Guarda
Civil Municipal.

SEGAO Il
DAS EQUIPES TATICAS

Art. 324. A regulamentagéo de atuacdo dos grupamentos especificos como ROMU, Canil, Patrulha Ambiental, Patrulha Escolar e outros grupamentos da Guarda Civil Municipal de Guaxupé
sera disciplinada por Instrugdo Normativa do Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social.

SEGAO Il
DA RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL (ROMU)

Art. 325. — A Ronda Ostensiva Municipal (ROMU) sera composta de membros voluntarios dentro do quadro de servidores devidamente formados e atualizados.
§ 1°. A equipe de ROMU devera ser composta por integrantes treinados para a fungéo.

§ 2°. Para integrar a equipe de ROMU o servidor devera preencher os seguintes requisitos:

1. Ter flexibilidade de horarios;

b) Ter no minimo 06 (seis) meses de efetivo exercicio no cargo de Guarda Civil Municipal;
c) Ter espirito e disposigao para o trabalho em equipe;

d) IV. Ter boa disciplina.

§ 3°. Sem prejuizo da formagéo e atualizagéo curricular padrdao dos Guardas Civis Municipais, os integrantes do Grupamento de ROMU ser&o submetidos a treinamentos especializados na
area de atuagdo, bem como, periodicamente, as avaliagdes psicoldgicas e técnicas.

Art. 326. A ROMU ¢ um grupo de pronto emprego operacional, atuante na circunscrigdo municipal, mediante planejamento em conjunto com o Comando da Guarda Civil Municipal para o
patrulhamento eminentemente preventivo, atendimento das ocorréncias com as quais depararem ou para as quais for solicitado, além de prestar apoio as outras unidades de atendimento da
Corporagdo, motorizada ou ndo, bem como as policias estadual e federal, ao Ministério Publico e aos érgéos locais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Art. 327. A viatura utilizada pelo grupamento de ROMU devera ser utilitaria de grande porte, pintada na cor predominantemente azul marinho, podendo ser complementada pela cor preta,
com brasdo da Guarda Civil Municipal no cap6 e portas dianteiras, portas do passageiro com as iniciais da unidade ROMU, na tampa traseira, de um lado o Brasédo da Guarda Civil Municipal
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e do outro o simbolo da unidade.
Art. 328. O fardamento a ser utilizado pelos integrantes da ROMU sera determinado por Portaria editada pelo Prefeito de Guaxupé.

Art. 329. Os equipamentos e armamentos a serem utilizados pelas equipes de ROMU serdo aqueles regulamentados pela lei complementar que organiza e disciplina a Guarda Civil Municipal
de Guaxupé.

Paragrafo Unico — A ROMU podera ter equipamentos de apoio como espelhos, facas, canivetes, lanternas, bindculos, cordas e outros itens estritamente necessarios ao bom desempenho
das agdes.

Art. 330. Os procedimentos de atuagdo do grupo, bem como as atribuigdes dos integrantes da equipe, deverdo seguir os procedimentos operacionais padrao da ROMU, que serao instituidos
pelo Comandante da Guarda Civil Municipais.

Paragrafo Unico — O integrante da ROMU cuja ac&o ou omissao for contraria aos imperativos legais pertinentes, sera enquadrado nas disposicdes do Regulamento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal, sem prejuizo das eventuais providéncias e sangdes cabiveis nas esferas civel e criminal.
CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS, BOLSAS E GRATIFICAGOES.

SEGAO |
DA BOLSA FORMAGAO

Art. 331. O Municipio de Guaxupé formalizara ajuda de custo para formagao dos Guardas Civis Municipais Aspirantes através de Bolsa Formagao.

Art. 332. Fara jus ao beneficio de que trata o caput deste artigo o candidato que lograr éxito em todos os testes relativos ao concurso de Guarda Civil Municipal de Guaxupé e que em ato foi
convocado para o Curso de Formacgéo de Guardas Civis Municipais e esteja regularmente matriculado na instituigdo de ensino conveniada ou contratada para este fim.

Art. 333. O Prefeito a seu critério, podera convocar até 50% (cinquenta por cento) a mais de candidatos das vagas abertas em edital para participarem do curso de formagao de Guardas Civis
Municipal.

§ 1°. Os candidatos que forem convocados dentro da porcentagem de até cinqiienta por cento a mais do nimero de vagas abertas para participarem do Curso de Formagéo de Guardas Civis
Municipais deverao, por ocasiéo, assinar Termo de Ciéncia que, apds o término do Curso de Formacao, ficardo adstritos a lista de espera de vagas que poderao surgir durante a vigéncia do
concurso.

§ 2°. Os alunos bolsistas ndo fardo jus a nenhum outro tipo de gratificagao.

Art. 334. A convocagao para participagédo no curso de formagao de Guardas Municipais devera obedecer a lista da 5 (quinta) fase de classificagdo do concurso publico.

Art. 335. O candidato que for eliminado no transcorrer do Curso de Formagao automaticamente tera suspenso o pagamento da bolsa-formagao.

Art. 336. O Prefeito poderd, a seu critério, cancelar a bolsa formagéo de oficio caso constate alguma irregularidade, devendo tomar as providéncias necessarias para sana-las.

Art. 337. O valor da Bolsa Formagéo esta descrito no Anexo | tabela 3 desta Lei.

SEGAO Il
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art. 338. A escala de vencimentos da carreira dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Guaxupé rege-se de acordo com as referéncias e os valores constantes no Anexo |, Tabela 1 da
presente Lei.

Art. 339. A escala de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas de acordo com escala de porcentagens e referéncias de valores para cargos em Comissdo de Comandantes,
Subcomandante e Gratificagéo por Funcédo de Superviséo, rege-se de acordo com as porcentagens e valores constante na tabela 2 do Anexo |, da presente Lei.

Art. 340. As despesas oriundas da presente lei correrdo por conta das verbas préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 341. As disposigdes da Lei Municipal n. 1396/98 e n. 742/77 néo se aplicam a Guarda Civil Municipal.
Art. 342. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposicdes em contrario,

Guaxupé, 29 de agosto de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

ANEXO |

TABELA 1
REFERENCIAS SALARIAS
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CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
ITEM DESCRIGAO PORCENTAGEM VALOR/
REFERENCIA
01 Guarda Civil Municipal 3° Classe FIXO INICIAL R$ 1.769,49
02 Guarda Civil Municipal 2° Classe +10% R$ 1.946,44
03 Guarda Civil Municipal 1° Classe +10% R$ 2.141,08
04 Guarda Civil Municipal Classe Especial +10% R$ 2.355,19
05 Guarda Civil Municipal Oficial Classe Distinta +15% R$ 2.708,47
06 Guarda Civil Municipal Oficial Subinspetor +15% R$ 3.114,74
07 Guarda Civil Municipal Oficial Inspetor +15% R$ 3.581,95
TABELA 2

REFERENCIAS SALARIAS CARGOS EM COMISSAO
E GRATIFICAGOES POR FUNGAO

ITEM DESCRICAO QTDE PORC/REFERENCIA GRATIFICACAO
01 Comandante da Guarda Civil Municipal o1 RS 2.815,13 Gratlflcélogglo de até
0
02 Subcomandante da Guarda Civil Municipal o1 RS 1.915,08 Gratificgga"l’z de até
03 Supervisor de Turno da Guarda Civil Municipal 04 Salario Base Gratificagdo de até 30%
TABELA 3

VALOR BOLSA FORMAGAO
EM PORCENTAGENS

ITEM DESCRICAO QTDE VALOR/
REFERENCIA
01 Bolsa Formagdo Guarda Civil Até 50% a mais 70% do valor da referencia de GCM 3?2
Municipal Aspirante do numero de vagas criadas classe

RELACAO DE LICITACOES PUBLICADAS 2018

selecéo e contratagdo de empresa para fornecimento e instalagéo
Pregéo 130 de playground em madeira tratada para compor as areas de lazer

Presencial das escolas municipais: Elias José — CIEG e Thereza Buffoni no 04.01.2018 17.01.2018 09:00
municipio de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PRECOS, para futura e eventual contratagéo de
Pregéc_) 131 empresa para realizagédo dos ser\_/igos de tra_ngp_orte dos alungs da 05.01.2018 18.01.2018 09:00
Presencial rede municipal e estadual de ensino do Municipio de Guaxupé/MG
— (linha 2) por um periodo de 12 (doze) meses
selecdo e contratacdo de empresa na area de engenharia civil para
Tomada de execucdo da obra de Reforma da UBS (Unidade Béasica de Saude) .
Pregos 016 Francisco José Ferreira, localizada na Rua Roque Sipola, 100 — 05.01.2018 24.01.2018 09:00
Vila Carloni, no Municipio de Guaxupé/MG
03012018
selecdo e contratacdo de empresa para prestacao de servigos de 22.01.2018
limpeza publica no Municipio de Guaxupé/MG. O edital completo 19.12.2017 NOVA DATA
Concorréncia 004 estara a disposigdo dos interessados na Secretaria Municipal de T 29.01.2018 09:00
Publica Administragdo da Prefeitura de Guaxupé, localizada na Avenida ’
Conde Ribeiro do Vale, 113 — Segundo Pavimento, Centro, NOVA DATA
Guaxupé/MG
05.02.2018

REGISTRO DE PREGOS para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada para cessdo de direito de uso de trio

PrF;rseeg:cfi)aI 001 elétrico durante eventos que serdo realizados pela Secretaria 11.01.2018 25.01.2018 09:00
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo da Prefeitura do Municipio
de Guaxupé/MG, durante um periodo de 12 (doze) meses
Selecdo e contratagdo de empresa(s) especializada(s) para
Pregao cessdo de direitos de uso de som, iluminagdo e palco para .
Presencial 002 realizagdo do carnaval 2018 durante os dias 09 a 13 de fevereiro 11.02.2018 26.01.2018 09:00
de 2018
aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar para 23.01.2018
Chamada 004 comporem a alimentagéo escolar das escolas de ensino infantil, de 05.01.2018 o 09:00
Publica ensino fundamental e creches conveniadas do Municipio de o REVOGADA ’
Guaxupé/MG, com vigéncia até 31 de dezembro de 2018
Pregdo REGISTRO DE PREGOS, por um periodo de 12 (doze) meses,
Presencial 003 para a futura e eventual contratagdo de empresa especializada na 18.01.2018 31.01.2018 09:00

locagdo de banheiros quimicos para uso durante os eventos
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RELACAO DE LICITACOES PUBLICADAS 2018

realizados pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
da Prefeitura de Guaxupé/MG

11.01.2018

REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual contratagdo de

= L - ; 28.12.2017
Pregao 129 empresa especializada para fornecimento de material de

Presencial expediente para todas as Secretarias e convénios da Prefeitura de NOVA DATA

Guaxupé, por um periodo de 12 (doze) meses

09:00

01.02.2018
05.02.2018

REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses,

Pregao 004 para futura e eventual contratagdo de empresa para o
Presencial fornecimento de géneros alimenticios para diversas secretarias da
Prefeitura de Guaxupé e Convénios

19.01.2018 NOVA DATA 09:00

08.02.2018
02.01.2018 07.02.2018 09:00

Pregdo 005 Selecdo e contratagdo de empresa(s) para confeccdo de carnés
Presencial de IPTU e carnés de ISSQN para a Prefeitura de Guaxupé/MG
Selecéo e contratagdo de empresa na area de engenharia civil
Tomada de 001 para execugdo da reforma da calgada e guarda corpo na ponte
Precos localizada & Rua Jo&o Maria Domingos Curto — Vila Progresso, no
Municipio de Guaxupé.

REGISTRO DE PREGOS, por um periodo de 12 (doze) meses,

Pregéo 006 para futura e eventual contratagdo de servigos técnicos
Presencial profissionais de engenharia e/ou arquitetura para avaliagdo de
imdveis urbanos e/ou rurais do Municipio de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PRECOS, durante um periodo de 12(doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa para confecgéo de
impressos graficos para a Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
futura e eventual contratagdo de empresa(s) especializada(s) para
fornecimento de medicamentos em atendimento a REMUME
008 (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais) que serdo 08.02.2018 26.02.2018 09:00
distribuidos na Farmacia Municipal e na Farmacia Para Todos,
mediante prescrigdo médica, para atendimento de diversos
pacientes
Registro de Pregos, por um periodo de 12(doze) meses, para
futura e eventual contratagdo de empresa(s) para prestagédo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos 16.02.2018 1°.03.2018 09:00
médicos e odontolégicos das Unidades Basicas de Saude do
Municipio de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa(s) para
010 fornecimento de Massa Asfaltca em C.B.U.Q. (Concreto 16.02.2018 02.03.2018 09:00
Betuminoso Usinado a Quente) e fornecimento de Emulséo
Asfaltica RR-1C
REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
futura e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento de
011 fraldas geriatricas para a Secretaria Municipal de Saude da 23.02.2018 08.03.2018 09:00
Prefeitura de Guaxupé/MG, para serem distribuidas para pacientes
cadastrados no Sistema Unico de Satde
Selegao e contratagcdo de empresa especializada na organizagéo
012 e realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para o cargo de 23.02.2018 09.03.2018 09:00
Agente Comunitario de Saude
credenciamento de clinicas veterinarias para a realizagdo de
castracdo e microchipagem animal — cirurgias de OSH
Credenciamento 001 ovariosalpingohisterectomia (retirada dos ovarios, tubas e Utero) 22.02.2018 07.03.2018 09:00
nas fémeas e Orquiectomia (retirada dos testiculos) nos machos e
colocagdo de microchip nos animais castrados
REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12(doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa(s) para
fornecimento de Nutricdo clinica e formula infantil para atender as
necessidades nutricionais de pacientes adultos, idosos e criangas 1°.03.2018 14.03.2018 09:00
portadores de moléstias graves e que necessitam de suporte
nutricional para atendimento aos usuarios da Secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Guaxupé/MG
Selegdo e contratagdo de servigos técnicos profissionais de 15.03.2018

Pregao 014 engenharia e/ou arquitetura para elaboracdo de Projeto de 02.03.2018 o 09:00
Presencial Seguranga Contra Incéndio e Panico — PSCIP, para as Escolas e REVOGADO ’
Municipais e colaboradoras
REGISTRO DE PREGCOS, por um periodo de 12(doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa(s) para confecgao
de impressos graficos para as diversas secretarias da Prefeitura
Municipal de Guaxupé/MG

26.01.2018 16.02.2018 09:00

02.02.2018 19.02.2018 09:00

Pregao

Presencial 007

02.02.2018 20.02.2018 09:00

Pregao
Presencial

Pregéq 009
Presencial

Pregdo
Presencial

Pregdo
Presencial

Pregdo
Presencial

Pregéo 013
Presencial

Pregao

Presencial 015

02.03.2018 16.03.2018 09:00
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Selegdo e contratagdo de servigos técnicos profissionais para
regularizacdo de cascalheiras localizadas no Municipio de
Pregao 016 Guaxupé/MG, abrangendo a liberagdo de Autorizagdo de
Presencial Extragédo, Registro da cascalheira junto ao DNPM e Licenga
Ambiental junto ao 6rgdo competente, assim com as demais
providéncias necessarias para a obtengdo destas autorizacdes
REGISTRO DE PREGCOS, por um periodo de 12(doze) meses,
Pregao 017 para futura e eventual contratagdo de empresa para o
Presencial fornecimento, com instalagdo, de divisérias para a atender as
diversas secretarias da Prefeitura de Guaxupé-MG
REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
futura e eventual contratagcdo de empresa(s) para fornecimento de
018 leites especiais para distribuigdo, pela Secretaria Municipal de 09.03.2018 22.03.2018 09:00
Desenvolvimento Social da Prefeitura de Guaxupé/MG, a familias
em situagdo de vulnerabilidade
participacdo da iniciativa privada na realizacédo de estudos de
modelagem técnica, econdémico financeira e juridica visando
Chamamento 001 parceria publico privada para gestao, revitalizagdo, modernizagéo, 07.03.2018 20.03.2018 09:00
manutengdo e operagdo do parque de iluminagdo publica do
municipio de Guaxupé-MG
aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da Agricultura
Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, até dezembro de
2018, para comporem a alimentagdo escolar destinada aos
Chamada 001 aproximadamente 5.530 alunos das 23 escolas do Municipio de
Publica Guaxupé/MG nas modalidades de Ensino Infantii e Ensino
Fundamental, conforme §1° do art.14 da Lei n.° 11.947/2009 e
Resolugdo CD/FNDE/MEC n.° 26/2013, atualizada pela Resolugdo
CD/FNDEMEC n.° 04/2015
Selecdo e contratagdo de empresa para o fornecimento e
instalagdo de 2 (dois) Giroflex em veiculos para a Prefeitura de 14.03.2018 27.03.2018 09:00
Guaxupé/MG
REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa para fornecimento
020 de Concreto Asfaltico Usinado a Quente para aplicagdo a frio em 15.03.2018 28.03.2018 09:00
manutengdo de pavimentos (operagdo tapa-buracos) para o
Municipio de Guaxupé/MG
Selegdo e contratagdo de empresa(s) para o fornecimento, com
021 instalacdo, de placas de identificacdo com nomenclatura de 15.03.2018 02.04.2018 09:00
logradouros da cidade de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PREGCOS, por um periodo de 12(doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa(s) para
fornecimento de mudas, sementes, materiais de consumo e futura
Pregéo 022 e eventual contratagdo de empresa para prestagéo de servigos de
Presencial plantio de mudas, sementes, irrigagéo, aplicagdo de formicida e
fertilizantes. Itens e servicos destinados as obras de recuperacéo
de area do aterro controlado municipal, localizado na Rodovia
Jamil Nasser/MG450 no municipio de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PREGCOS, por um periodo de 12(doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa(s) para o
023 fornecimento de lanches e refrigerantes para serem servidos 21.03.2018 05.04.2018 09:00
durante os eventos realizados pelas secretarias da Prefeitura de
Guaxupé/MG
Registro de Pregos, por um periodo de 12(doze) meses, destinado
024 a futura e eventual contratagdo de empresa(s) para o fornecimento 22.03.2018 06.04.2018 09:00
de medicamentos para atendimento a ordens judiciais
REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
Pregdo 025 futura e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento de
Presencial materiais elétricos diversos e materiais de telefonia diversos, para
atender a todas as secretarias da Prefeitura de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PREGCOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
futura e eventual contratagéo de empresa(s) especializada(s) para
fornecimento de medicamentos em atendimento a REMUME
(Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais), referente aos
ITENS FRUSTRADOS no pregéo presencial 008/201/8 de mesmo
objeto, e que serdo distribuidos na Farmacia Municipal e na
Farméacia Para Todos, mediante prescricdo médica, para
atendimento de diversos pacientes
REGISTRO DE PREGOS, por um periodo de 12(doze) meses,
Pregdo 027 para futura e eventual contratagdo de empresa para o
Presencial fornecimento, com instalacdo, de divisérias para atender as
diversas secretarias da Prefeitura de Guaxupé-MG
Pregdo 028 Registro de Precos, por um periodo de 12(doze) meses, destinado 28.03.2018 16.04.2018 09:00

02.03.2018 19.03.2018 09:00

08.03.2018 21.03.2018 09:00

Pregao
Presencial

09.03.2018 03.04.2018 09:00

Pregéq 019
Presencial

Pregao
Presencial

Pregdo
Presencial

16.03.2018 04.04.2018 09:00

Pregéo
Presencial

Pregéo
Presencial

23.03.2018 09.04.2018 09:00

Pregao

Presencial 026

28.03.2018 12.04.2018 09:00

28.03.2018 13.04.2018 09:00
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Presencial a futura e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento
de materiais médicos/hospitalares, utilizados nas atividades
realizadas nos servigos de saude, unidades basicas, em domicilios
e também no atendimento realizado pela terapeuta ocupacional da
Prefeitura de Guaxupé/MG
Selegao e contratagdo de empresa(s) para cessdo de direitos de
Pregao 029 uso de som, iluminagédo e palco para realizagdo do evento
Presencial Guaxupé Café Festival 2018, a ser realizado do dia 30 de maio de
2018 a 03 de junho de 2018
REGISTRO DE PRECOS, durante um periodo de 12(doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa para fornecimento
de refeicdes prontas tipo self service para artistas, grupos e

06.04.2018 19.04.2018 09:00

PPregaq 030 equipes esportivas que se apresentardo nos eventos realizados 06.04.2018 20.04.2018 09:00
resencial . e ’
pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo e
Secretaria de Desenvolvimento Social da Prefeitura de
Guaxupé/MG
Preaso REGISTRO DE PREGOS, por um periodo de 12(doze) meses,
P 940 031 para futura e eventual contratagdo de empresa para fornecimento 06.04.2018 23.04.2018 09:00
resencial - . S f
de cestas basicas acondicionadas em sacos plasticos resistentes
Pregso REGISTRO DE PREGCOS, por um periodo de 12 (doze) meses,
940 032 para futura e eventual contratagdo de empresa para fornecimento 06.04.2018 24.04.2018 09:00
Presencial = e
de Emuls&o Asfaltica RR-1C
Selecdo e contratagdo de empresa especializada para prestagao
Pregso de servicos de locagdo, montagem, manutengdo técnica e
Presgncial 033 desmontagem de estandes para realizagéo do 1° evento Guaxupé 13.04.2018 26.04.2018 14:00
Café Festival a ser realizado do dia 30 de maio a 03 de junho de
2018
REGISTRO DE PRECOS por um periodo de 12 (doze) meses para
Pregso futura e eventual contratagdo de empresa(s) para prestagdo de
940 034 servicos em alinhamento, balanceamento, cambagem, caster e 13.04.2018 27.04.2018 09:00
Presencial . ] ) .
servicos em pneus para as diversas secretarias da Prefeitura de
Guaxupé/MG
selecéo de artesdos (pessoa fisica) interessados em participarem
Chamamento da Feira de Arte, Artesanato, Cultura e Gastronomia denominada .
Publico 002 GUAXUPE CAFE FESTIVAL, que sera realizada do dia 30 de maio | 042018 02.05.2018 09:00
de 2018 ao dia 03 de junho de 2018
selecdo e contratagdo de empresa na area de engenharia civil para
execucao de obra de Drenagem Pluvial, a ser realizada no local de
Tomada de 002 execucao do Terminal Urbano de Guaxupé, Iocall;ado na rua Joao 13.04.2018 03.05.2018 09:00
Precos Pessoa, n° 146, confrontando com a rua Alcides Baldini, rua
Mancini e rua Benedicto Gherardo Lopes, Centro — Guaxupé/MG.
Recursos provenientes do Convénio SICONV n° 829.360/2016
Pregso Selecdo e contratagdo de empresa(s) para fornecimento de méveis
940 035 de escritério para as diversas Secretarias da Prefeitura de 20.04.2018 07.05.2018 09:00
Presencial .
Guaxupé/MG
Selegdo de artesdos (pessoa fisica) interessados em participarem
Chamamento da Feira de Arte, Artesanato, Cultura e Gastronomia denominada .
Publico 002 GUAXUPE CAFE FESTIVAL, que sera realizada do dia 30 de maio 04.05.2018 08.05.2018 14:00
de 2018 ao dia 03 de junho de 2018
Registro de Pregos, por um periodo de 12(doze) meses, para
Pregdo 036 contratagdo de empresa(s) para o fornecimento de materiais 20.04.2018 08.05.2018 09:00

Presencial esportivos diversos e fornecimento de uniformes esportivos para a
Diviséo de Esportes da Prefeitura Municipal de Guaxupé/MG

REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12(doze) meses para
futura e eventual contratagdo de empresa(s) para o fornecimento
de Troféus e Medalhas para premiagdo dos vencedores dos

Pregaq 037 campeonatos promovidos pela Secretaria de Cultura, Esporte e 20.04.2018 10.05.2018 09:00
Presencial } f A .
Turismo nas modalidades de futebol e futsal, além de jogos
estudantis, jogos escolares e demais competigdes programadas
durante o periodo
Registro de Pregos, por um periodo de 12(doze) meses, destinado
Pregdo a futura e eventual contratacdo de empresa(s) para fornecimento .
Presencial 038 de chapas de MDF para a Secretaria Municipal de Obras e 27.04.2018 14.05.2018 09:00
Desenvolvimento Urbano da Prefeitura de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PREGCOS para futura e eventual contratagdo de
Pregio empresa especializada em servicos de Seguranca Desarmada
gao0 040 para atuarem nos eventos realizados pela Secretaria Municipal de 04.05.2018 21.05.2018 09:00
Presencial . f .
Cultura, Esporte e Turismo da Prefeitura de Guaxupé, por um
periodo de 12(doze) meses
Chamamento selecdo de cafés artesanais e artesanatos do género alimenticio 11.05.2018 09:00
Publico 003 para participarem da Feira de Arte, Artesanato, Cultura e 26.04.2018

Gastronomia denominada GUAXUPE CAFE FESTIVAL, que sera Abertura 14:00 hrs
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realizada do dia 30 de maio de 2018 ao dia 03 de junho de 2018

22.05.2018

REGISTRO DE PREGOS visando a futura e eventual contratagdo
de empresa para prestagdo de servigos de brigada de incéndio e

PPregaq 042 socorristas para uso durante os eventos realizados pela Secretaria 04.05.2018 23.05.2018 09:00
resencial . ) )
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo da Prefeitura de
Guaxupé/MG, por um periodo de 12 (doze) meses
REGISTRO DE PREGOS, por um periodo de 12(doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa para prestagdo de
Pregao servigos de plantio de mudas, sementes, irrigagdo, aplicagédo de .
Presencial 043 formicida e fertilizantes para obras de recuperagdo de area do 11.05.2018 24.05.2018 09:00
aterro controlado municipal, localizado na Rodovia Jamil
Nasser/MG450 no municipio de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
Pregéio futura e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento de
P . 044 fraldas geriatricas para a Secretaria Municipal de Saude da 11.05.2018 25.05.2018 09:00
resencial . X P ;
Prefeitura de Guaxupé/MG, para serem distribuidas para pacientes
cadastrados no Sistema Unico de Satde
. = . = ) N = 21.02.2018 .
alienagado de iméveis — doacdo com encargos, destinada a selegédo 09.05.2018 09:00
Concorréncia 001 de empresas com vistas a implantagdo de empreendimentos no
denominado “Pélo da Moda” no Municipio de Guaxupé/MG 25.05.2018 14:00
REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses,
Pregéio para futura e eventual aquisi¢cdo de gasolina comum, diesel comum
Presencial 046 e diesel s-10, dentro do perimetro urbano do Municipio de 18.05.2018 04.06.2018 09:00

Guaxupé, para abastecimento da frota de veiculos da Prefeitura de
Guaxupé e Convénios
Tomada de selecdo e contratagao de empresa na area de engenharia civil para
Precos 001 execucdo da reforma do Velério Municipal, situado na rua Luiz
Celani, esquina com a rua Capitao Martiniano Prado, no Municipio
EMURB de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa para fornecimento

14.05.2018 05.06.2018 09:00

Pregaq 047 de Carnes resfriadas para compor os géneros alimenticios da 18.05.2018 06.06.2018 09:00
Presencial - = b )
alimentagdo escolar das escolas de ensino infantil, fundamental,
médio e EJA do municipio de Guaxupé/MG
Selegdo e contratagdo de empresa(s) para prestagédo de servigos 04.05.2018 22.05.2018 09:00
= de oficinas, educadores, orientadores e agentes operacionais, o ’
Pregéo . A . ;
Presencial 041 para o Sferwgo.d.e Convivéncia e Ifortalemmepto de Vmcylos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura de 06.06.2018 .
. - ] 22.05.2018 14:00
Guaxupé/MG por um periodo de 06(seis) meses
Selegdo e contratagdo de empresa para fornecimento de 01(um)
Pregéo veiculo automotor tipo pickup Okm para a Divisédo de Transito da .
Presencial 048 Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano da 18.05.2018 07.06.2018 09:00
Prefeitura de Guaxupé/MG
Registro de Pregos, por um periodo de 12(doze) meses, destinado
a futura e eventual contratacdo de empresa especializada para
Pregaq 049 pres.tagaS) qe servigos de co!te.ta, transporlte, tratame’nto e 18.05.2018 08.06.2018 09:00
Presencial destinacéo final dos residuos solidos de servigos de salude da
Prefeitura de Guaxupé/MG, grupos “A”, “B” e “E”, conforme
resolugdo n° 306 da Diretoria Colegiada da ANVISA
REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
Pregso futura e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento de
Presegncial 050 Materiais diversos para sinalizacdo viaria para a Secretaria 25.05.2018 11.06.2018 09:00
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano da Prefeitura de
Guaxupé/MG
Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de 04.05.2018 18.05.2018 09:00
Pregéo er_npre§a_(s) para ;_)restagao de servicos de _transportes em vans,
Presencial 039 micro 6nibus e 6nibus para atender os servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos da Secretaria Municipal de 24.05.2018 11.06.2018 14:00
Desenvolvimento Social da Prefeitura de Guaxupé/MG T )
Selegdo e contratagdo de empresa(s) para fornecimento de 01(um)
Pregao soprador manual e 01(uma) esquadrejadeira para a Secretaria .
Presencial 051 Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano da Prefeitura de 25.05.2018 12.06.2018 09:00
Guaxupé/MG
Pregio Selegdo e contratagdo de empresa para o fornecimento e
P 940 052 instalagdo de 1 (um) Giroflex em veiculo para a Prefeitura de 30.05.2018 18.06.2018 09:00
resencial .
Guaxupé/MG
credenciamento de clinicas especializadas na prestacdo de
Credenciamento 002 servigos em odontologia, na especialidade de buco-maxilo-facial, 08.06.2018 19.06.2018 09:00

para atendimentos aos usuarios do Sistema Unico de Saude no
Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO
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REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
futura e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento de
Pregao produtos de nutricdo clinica para atender as necessidades .
Presencial 053 nutricionais de pacientes adultos, idosos e criancas portadores de 08.06.2018 21.06.2018 09:00
moléstias graves e que necessitam de suporte nutricional e sdo
atendidos pela Secretaria de Saude da Prefeitura de Guaxupé/MG
Selecdo e contratagdo de empresa especializada para prestagao
Pregao de servigos técnicos de assessoramento na implementagdo de .
Presencial 054 politicas de fiscalizagao e gestéo do Imposto Territorial Rural (ITR), 08.06.2018 22.06.2018 14:00
mediante convénio com a Receita Federal
Pregso Selecdo e contratagdo de empresa(s) para fornecimento de
Presgncial 055 equipamentos odontolégicos para o Centro de Especialidades 08.06.2018 25.06.2018 09:00
Odontoldgicas — CEO da Prefeitura de Guaxupé/MG
17.05.2018
Tomada de selecdo e contratagdo de empresa na area de engenharia civil para ABERTURA 09:00
Precos 003 execugdo de reforma na cobertura do Centro Integrado de 27.04.2018 PROPOSTA
¢ Educacéo de Guaxupé — CIEG COMERCIAL 14:00
25.06.2018
Pregso Registro de Pregos, por um periodo de 12(doze) meses, destinado
Presegncial 056 a futura e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento 15.06.2018 28.06.2018 09:00
de medicamentos para atendimento a mandados judiciais
Contratagao de Instituigdo Financeira, Publica ou Privada, para a
= - L 29.06.2018
Pregao prest.agao de servicos, com exclusividade de' pagamen}o de
Presencial 057 vencimentos, saldrios, proventos, aposentadorias, pensdes e 15.06.2018 09:00
similares, dos servidores da Administracdo Publica Municipal SUSPENSA
Direta e Autarquica do municipio de Guaxupé/MG
= = . o 15.06.2018
selecao e contratacéo de empresa na area de engenharia civil para 09:00
Tomada de execucdo de reforma do telhado do antigo edificio da FEPASA (12 ABERTURA ’
Precos 004 etapa da revitalizacdo do Complexo Mogiana), localizado na 28.05.2018 PROPOSTAS
¢ Avenida Felipe Elias Zeitune/Praca Paulo Carneiro, no Municipio COMERCIAIS 14:00
de Guaxupé/MG ’
29.06.2018
Registro de Pregos, por um periodo de 12(doze) meses, destinado
Pregso a futura e eventual contratagdo de empresa para fornecimento de
Presgncial 059 material de consumo odontolégico que serdo utilizados nas 22.06.2018 05.07.2018 09:00
realizagbes de procedimentos curativos e preventivos nas
unidades da divisdo odontoldgica da Prefeitura de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses,
Pregaq 060 para futura e eventu.al coqtratagao de empresa(s) para o 22.06.2018 06.07.2018 09:00
Presencial fornecimento de baterias veiculares para atender a frota da
Prefeitura de Guaxupé/MG e convénios firmados com o municipio
REGISTRO DE PREGCOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
Pregaq 061 futura e eventual contratagéo de empresa para fornecmento de 22 06.2018 09.07.2018 09:00
Presencial computadores para todas as Secretarias da Prefeitura de
Guaxupé/MG
28.05.2018
Registro de Pregos, por um periodo de 12(doze) meses, para
Pregio futura e eventual contratagdo de servigos de arbitragem esportiva B
Presegncial 045 para trabalharem nos campeonatos promovidos pela Secretaria 11.05.2018 NEGOCIAGAO 2°s 09:00
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo da Prefeitura de COLOCADOS
Guaxupé/MG
11.07.2018
selecdo e contratacdo de empresa ou técnico especializado com
Tomada de vistas a elaborag@o de projetos complementares para obra do
Precos 007 PROCON, Unidade I, localizada na Avenida Walmor Alvaro Toledo 29.06.2018 18.07.2018 09:00
¢ Russo, n° 340, esquinas com as ruas Alfenas e Machado, lotes A
e B, quadra D-3, bairro Catetos, no municipio de Guaxupé/MG
selecdo e contratacdo de empresa ou técnico especializado com
Tomada de vistas a elaboragdo de projetos complementares para obra de .
Precos 008 Reforma do Estadio Carlos Costa Monteiro, localizado na Rua 29.06.2018 19.07.2018 09:00
Giacomo Volta, n° 80, Centro, no municipio de Guaxupé/MG
selecdo e contratagdo de empresa(s) ou técnico(s)
Tomada de especializado(s) com vistas a elaboracdo de Projetos de
Precos 009 Seguranga Contra Incéndio e Panico — PSCIP para as Escolas 19.06.2018 20.07.2018 09:00
¢ Municipais e Colaboradoras — Educacéo Infantil, cujos prédios sdo
de propriedade do Municipio de Guaxupé-MG
Preaso Selegdo e contratagdo de empresa especializada em servigo de
Preséqncial 062 coordenagao, organizagéo e cronometragem para a 72 corrida de 09.07.2018 23.07.2018 09:00
Cidade de Guaxupé/MG a ser realizada em 02/09/2018
Pregdo 064 Selegdo e contratagdo de empresa para fornecimento de 01(um) 09.07.2018 25.07.2018 09:00
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Presencial veiculo automotor tipo Van, Okm, para a Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura de Guaxupé/MG

REGISTRO DE PREGOS, durante um periodo de 12(doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa(s) para
fornecimento de refeigdes prontas, tipo marmitex, para usuarios
065 atendidos no CAPS e servidores que trabalham nas diversas 09.07.2018 26.07.2018 09:00
campanhas de vacinacdo e outros eventos da Secretaria Municipal
de Saude e eventos realizados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social da Prefeitura de Guaxupé/MG
credenciamento para contratagdo de prestagdo de servigos em
medicina (Pessoa juridica - CNPJ) para atendimento aos usuarios,
Credenciamento 003 atendimento de familiares e matriciamento de equipes de atengao 16.07.2018 26.07.2018 14:00
basica e de pontos de atencdo da rede de urgéncia e emergéncia
do servigo de Atengéo Psicossocial do Municipio de Guaxupé/MG

Pregao
Presencial

selecdo e contratagdo de empresa especializada na prestacgéo de %%I | gizmg 4’9_97_294827' gz'zmg
Tomada de servicos de assessoria e consultoria apta a prestar T T
005 assessoria/consultoria sob aspectos juridicos e processuais de 09:00
Pregos interesse do Municipio de Guaxupé/MG pelo periodo de 12(doze) NOVA DATA NOVA DATA
meses 06.08.2018 22.08.2018
15.06.2048 02.07.2018
REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para e 13.07.2018
Pregdo 058 futura e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento de NOVA DATA
Presencial Materiais diversos para pintura para as diversas secretarias e NOVA DATA 09:00
convénios da Prefeitura de Guaxupé/MG 16.07.2018 ’
T 30.07.2018
REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para 31.07.2018
futura e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento de T
Pregaq 066 sacqlas personallz.adas que serao’u.tlllzadgs' nas entregas de 17.07.2018 09:00
Presencial medicamentos realizados pela Farmacia Municipal e fornecimento
de caixas organizadoras para o almoxarifado da Secretaria DESERTO
Municipal de Saude da Prefeitura de Guaxupé/MG
Registro de pregos, por um periodo de 12(doze) meses, para futura
Pregio e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento de pneus
Presegncial 067 novos, camaras de ar e protetores para todas secretarias da 17.07.2018 1°.08.2018 09:00
Prefeitura de Guaxupé/MG e convénios firmados com o Municipio
de Guaxupé
selecdo e contratacdo de empresa na area de engenharia civil para
Tomada de execucdo de servigos de reforma parcial de galpéo localizado na .
Precos 010 Avenida dos Inconfidentes, 147, bairro Vila Rica, no Municipio de 17.07.2018 02.08.2018 09:00
Guaxupé/MG
REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa(s) para 09.07.2048 24.07.2018
fornecimento de carnes resfriadas e carnes congeladas para T
Pregéo 063 compor os géneros alimenticios da alimentagéo escolar das NOVA DATA NOVA DATA
Presencial escolas de ensino infantil, ensino fundamental, ensino médio e EJA 09:00
e também fornecimento para os servigos de convivéncia e 23.07.2018
fortalecimento de vinculos da Secretaria de Desenvolvimento o 03.08.2018
Social Prefeitura de Guaxupé/MG
Registro de Pregos, pelo periodo de 12(doze) meses, para futura
Pregdo 068 e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento de pecas 30.07.2018 10.08.2018 09:00

Presencial de reposigéo originais para os veiculos da frota do Municipio de
Guaxupé (todas as secretarias) e convénios

Selecédo e contratagdo de empresa(s) para a aquisi¢do de veiculos,
computadores, eletrénicos, ar condicionado, equipamentos
odontoldgicos, equipamentos hospitalares, moéveis, fogdes,
bebedouros, geladeira e materiais permanentes para as Unidades
de Saude da Prefeitura de Guaxupé, por meio das propostas de

Plzrseeg:cfi)al 069 aquisicdo n°s 19111.832000/1160-01; 19111.832000/1170-02; 31.07.2018 13.08.2018 09:00
19111.832000/1150-01, 326.5313/2016, considerando a Portaria
3.134 de 17 de dezembro de 2013, conforme referéncias SIGEM;
RENEM e PROCOT do Ministério da Saude, itens para melhor
atenderem a populagdo assistida pelo SUS — Sistema Unico de
Saude
Registro de pregos, por um periodo de 12(doze) meses, para futura
Pregdo e eventual contratagdo de empresa(s) para fornecimento de ° .
Presencial 070 cilindros de oxigénio e acetileno para utilizagdo na oficina da 1°.08.2018 15.08.2018 09:00
Secretaria de Obras da Prefeitura de Guaxupé/MG
Pregdo 071 Selegdo e contratagdo de empresa(s) para fornecimento, com 02.08.2018 16.08.2018 09:00

Presencial instalacdo, de playgrounds em madeira tratada para comporem as




DIARIO OFICIAL ELETRONICO £/ * |3 BEGUaXue

www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 65 — 14 DE SETEMBRO DE 2018 —

RELACAO DE LICITACOES PUBLICADAS 2018

areas de lazer de 09 (nove) escolas municipais do municipio de
Guaxupé/MG
Selegdo e contratagdo de empresa para o fornecimento, com
Pregao 072 instalagdo, de divisérias para a Secretaria Municipal de
Presencial Desenvolvimento e Meio Ambiente e para a Secretaria Municipal
de Saude da Prefeitura de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa(s) para o
073 fornecimento de ferro para construcdo, para atender todas as 13.08.2018 27.08.2018 09:00
Secretarias da Prefeitura de Guaxupé e os convénios firmados
com 0 municipio de Guaxupé/MG
Selegdo e contratagdo de empresa(s) para fornecimento com
instalagdo, de Mobiliario Urbano; Playground em Madeira Tratada;
Placa Orientativa e Equipamentos de Ginastica para obra de
074 revitalizagdo e adequagdo do Parque Municipal da Mogiana, 14.08.2018 28.08.2018 09:00
conforme Convénio n° 808363/2014 Contrato de Repasse n°
2691.1015932-93/2014 entre o Ministério do Turismo-CEF/ Apoio
a projetos de infra-estrutura turistica e o Municipio de Guaxupé/MG
REGISTRO DE PREGOS, por um periodo de 12 (doze) meses,
para futura e eventual contratacdo de empresa(s) para
fornecimento de tubos de concreto para a Secretaria Municipal de
Obras e Desenvolvimento Urbano da Prefeitura de Guaxupé/MG
Selecdo e contratagdo de empresa(s) para o fornecimento de
Pregao 076 corddes de led, mangueira de led, fios, fita isolante, conectores,
Presencial lampadas, fios diversos e refletores de led para execugdo da
decoragdo natalina no municipio de Guaxupé/MG no ano de 2018
REGISTRO DE PREGOS, pelo periodo de 12 meses, visando a
futura e eventual contratagdo de empresa(s) especializada(s) em
transporte rodoviario em micro-6nibus de, no minimo, 28 lugares e
Pregao 077 transporte rodoviario em 6nibus de, no minimo, 48 lugares, para
Presencial transporte intermunicipal e interestadual das equipes esportivas
coordenadas pela Divisdo de Esportes da Prefeitura de
Guaxupé/MG e Grupos Culturais coordenados pela Divisdo de
Cultura da Prefeitura de Guaxupé/MG
Selegao e contratagdo de empresa para fornecimento de 01(um)

13.08.2018 24.08.2018 09:00

Pregao
Presencial

Pregao
Presencial

Pregéo

Presencial 075

14.08.2018 30.08.2018 09:00

21.08.2018 03.09.2018 09:00

21.08.2018 04.09.2018 09:00

Przr;ag:gal 078 presépio realista em resina com 13 (treze) pegas para decoragdo 28.08.2018 11.09.2018 09:00
das festividades de Natal de Luz 2018 da Cidade de Guaxupé/MG
concessao de uso de espago publico, a titulo oneroso, para
empresas especializadas e com cadastro prévio nos termos
estabelecidos pela SETOP, interessadas em explorarem a
C(I)A\IISL(J);LITEXIC 002 atividade de embarque e desembarque de passageiros, venda qe 28.08.2018 28.09.2018 09:00
passagens, despacho de bagagens ou encomendas e demais
servigos de apoio ao usuario do transporte intermunicipal no
Terminal Rodoviario de Passageiro Salvio Calicchio, no Municipio
de Guaxupé-MG
Contratacéo de Instituicdo Financeira, Publica ou Privada, para a
Pregéo prestacdo de servigos, com exclusividade de pagamento de REABERTURA
Presencial 057 vencimentos, saldrios, proventos, aposentadorias, pensdes e 29.08.2018 09:00
similares, dos servidores da Administracdo Publica Direta do 12.09.2018
Municipio de Guaxupé/MG
17672018
08.08.2018
29.06:2018
NOVA DATA
Tomada de selecdo e contratacdo de empresa na area de engenharia civil para 23.07.2018
Preco 006 execucdo da obra de drenagem pluvial na Rua Jodo Carlos Farah 29.08.2018 09:00
— Jardim Agenor de Lima, no municipio de Guaxupé-MG NOVA DATA ’
13.08.2018 ABERTURA
PROPOSTA
COMERCIAL
13.09.2018
REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na
Pregdo 079 prestacdo de servicos de remogdo em ambulancia de suporte 04.09.2018 18.09.2018 09:00

Presencial avangado, tipo D, para transporte de pacientes de alto risco em
emergéncias pré hospitalares e/ou de transporte inter-hospitalar de
pacientes que necessitam de cuidados médicos intensivos

Selegao e contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servicos de instalagdo e manutengdo elétrica para as 05.09.2018 19.09.2018 09:00
festividades do Natal de Luz 2018 no municipio de Guaxupé/MG

Pregdo
Presencial 080
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Selegao e contratagdo de empresa para fornecimento de 01(um)
081 veiculo automotor tipo Van, 0(zero) km, para a Secretaria Municipal 05.09.2018 20.09.2018 09:00
de Saude da Prefeitura de Guaxupé/MG
Selegdo e contratagdo de empresa(s) para o fornecimento de:
Moveis para escritério; Eletrodomésticos: fogdo, microondas,
Pregao 082 liquidificador; Rogadeira; Sroprador manual; Bebedouro; Lavadora
Presencial de alta Pressao; Tenda piramidal e Tenda sanfonada, itens para
atenderem as diversas secretarias da Prefeitura Municipal de
Guaxupé/MG
Registro de Pregos, por um periodo de 12(doze) meses, para
futura e eventual contratagdo de empresa(s) para prestagédo de
servigos de manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos 12.09.2018 25.09.2018 09:00
odontoldgicos das Unidades Basicas de Saude do Municipio de
Guaxupé/MG
Selegao e contratagdo de empresa especializada para prestagdo
de servicos de coleta, transporte, tratamento e destinagao final dos
084 residuos solidos de servicos de saude, grupos “A”, “B” e “E”, 12.09.2018 26.09.2018 09:00
conforme Resolugdo n° 306 da Diretoria Colegiada da ANVISA,
para a Prefeitura de Guaxupé/MG
Registro de PRECOS, durante um periodo de 12(doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa(s) para
085 fornecimento de agua, lanches e refrigerantes para serem servidos 12.09.2018 27.09.2018 09:00
durante eventos realizados pelas secretarias da Prefeitura de
Guaxupé/MG
REGISTRO DE PRECOS, durante um periodo de 12(doze) meses,
para futura e eventual contratagdo de empresa para o
fornecimento de géneros alimenticios para o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para programas 13.09.2018 1°.10.2018 09:00
complementares e atividades de desenvolvimento e oportunidades
para familias beneficiarias do PBF da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social da Prefeitura de Guaxupé/MG

Pregao
Presencial

06.09.2018 24.09.2018 09:00

Pregéq 083
Presencial

Pregao
Presencial

Pregao
Presencial

Pregéq 086
Presencial

Guaxupé, 11 de setembro de 2018

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2018

GUARDA CIVIL MUNICIPAL — TERCEIRA CLASSE (MASCULINO E FEMININO)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE, Estado de Minas Gerais, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico de Guarda Civil Municipal — Terceira Classe —
Masculino e Feminino de Guaxupé/MG, Estatuto Proprio da Guarda Civil Municipal, Lei n® 2.609/2018, Lei Municipal Complementar n® 002/2017, de 01 de novembro de
2017 e Emenda n° 02, de 10 de setembro de 2004, e em conformidade com a Lei Federal n° 13.022/2014, e de acordo com a distribui¢do de vagas especificada na Tabela |
— Capitulo I, deste Edital, sob a supervisdo da Comisséo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 148, de 06 de junho de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos e vagas de Guarda Civil Municipal — Terceira Classe — Masculino e Feminino, mencionados na Tabela | deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacéo
do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico néo gera obrigatoriedade para
a nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serédo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Guaxupé, bem como no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé.

1.1.3. A Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br) e no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Guaxupé.

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial do Cargo de Guarda Civil Municipal — Terceira Classe, em vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Codigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, a Jornada de Trabalho e a Valor da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢gdes Preliminares, deste Edital, conforme especificada abaixo:



DIARIO OFICIAL ELETRONICO {| * |3 BEGuAXUPE

www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 65 — 14 DE SETEMBRO DE 2018 —

TABELA|

RESERVA DE VAGAS PARA VENCIMENTO R$ /

AFRODESCENDENTES/ ESCOLARIDADE / REQUISITOS JORNADA DE

CcODIGO TOTAL DE VAGAS

EXIS:E)NTES NEGROS TRABALHO

) SEMANAL

ENSINO MEDIO COMPLETO
VALOR DA INSCRICAO: R$50,00

Ensino Médio completo e Carteira Nacional de
201 | GUARDA CIL MNICIPAL = 05 01 Habilitag&io — CNH categoria “A ou B'. s 16949
Possuir altura minima de 1,60m.
Ensino Médio completo e Carteira Nacional de
202 | GUARDE Gl ML ICIPAL = 20 04 Habilitagao — CNH categoria “A ou B'. s 76949
Possuir altura minima de 1,65m.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Afrodescendentes.
(**) Reserva de vagas para Afrodescendentes, regulamentada pela Lei Municipal n® 1.585, de 25 de setembro de 2003.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos sébados, domingos e feriados de
acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

1.6.1. Jornada de trabalho de plantdes de 12x36 (doze horas corridas de trabalho e trinta e seis horas de recesso).

1.6.2. Jornada de trabalho de plantdes de 12x24 — 12x48 (doze horas corridas de trabalho diurno e vinte e quatro horas de recesso e posterior doze horas corridas de trabalho
noturno e, quarenta e oito horas de recesso).

1.6.3. Poderd, a critério do Comandante da Guarda Civil, haver convocagéo para escalas extraordinarias de servigos que deverdo ser formalizadas e remuneradas mediante
horas extras, banco de horas ou descanso premiado.

1.7. Em conformidade com o Inciso I, do Artigo 38, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, nédo sera reservada vaga para pessoas com deficiéncia
em virtude de o cargo exigir “aptidao plena do candidato”.

1.8. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.9. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a legislag&o vigente.
1.10. O Cargo de Guarda Civil Municipal — Terceira Classe sera regido pelo regime estatutario, na forma prevista na Lei Complementar n® 002/2017.

1.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG oferece aos cargos em Concurso Publico o beneficio do Cartdo Alimentag&o, conforme legislagdo municipal em vigor.

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagéo nos cargos sédo os especificados a seguir:
2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagées nele contidas.
2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo
12, da Constituigdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagéo vigente no pais até a data da convocagédo que antecedera a
posse.

2.1.4. Ter idade entre 18 e 35 anos, quando da convocagéo que antecedera a posse.

2.1.5. Encontrar-se em gozo dos direitos politicos.

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares quando da convocagéo que antecedera a posse.

2.1.7. Estar quite com a Justiga Eleitoral quando da convocagdo que antecedera a posse.

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigdes Preliminares, deste Edital.
2.1.10. Apresentar a documentagéo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que antecede a nomeagao.

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.
2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico.

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com as hipéteses de acumulagéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo
Federal.

2.1.14. Ter aptid&o fisica e mental e n&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada mediante sujei¢éo a exame de sadde admissional a
ser realizado pelo Servigo Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, quando da convocagéo.

2.1.15. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

2.1.16. Nao receber, no ato da nomeagao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcédo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal,
Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o Artigo 37, Inciso XXIl, §10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelos
Incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissdo declarados em Lei de livre nomeagao e exoneragao.
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Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo de 12 de novembro a 10 de dezembro
de 2018, iniciando-se as 10h00, do dia 12 de novembro de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 10 de dezembro de 2018, observado o Horario Oficial
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagao no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poder&o obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigdo no periodo de 12 de novembro a 10 de dezembro de 2018, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.1.2. Para os candidatos que ndo possuem acesso a computadores, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, disponibilizara computadores para realizagao das
inscrigdes, em seu Posto de Atendimento da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, localizada a Praga Comendador Sebastiao de Sa, S/N — Parque das
Orquideas — Guaxupé/MG (Terminal Rodoviario).

3.1.2.1. O horario de atendimento de atendimento é das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto aos sabados, domingos e feriados.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria credenciada,
com vencimento para o dia 11 de dezembro de 2018, disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser
impresso para o pagamento do valor de inscrigdo apds a conclusédo do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line conforme Tabela | — Capitulo | — Das
Disposi¢coes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulario de inscrigdo on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h00 do dia 10 de dezembro de 2018.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao no enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 11 de dezembro de
2018.

3.2.2. Ocorrendo a hipétese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério ou de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, ndo havera restituicao parcial ou integral
dos valores pagos a titulo de valor de inscrigéo.

3.3. N&o seré aceito pagamento do valor de inscricéo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigdo, & excecéo de candidatos amparados nos termos da Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de
1999, ou do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008. Os pedidos de isengao serdo recebidos nos dias 12 a 14 de novembro de 2018, por intermédio de solicitagdo
enviada via Internet ao endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagdo De Isengdo Da Taxa
De Inscricéo, deste Edital.

3.5. N&o havera restituicédo do valor pago referente ao valor de inscricdo em hipétese alguma.
3.6. As inscrigdes somente serdo efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor de inscricdo na rede bancaria, conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao
INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigdo.

3.6.2. Ainscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da convocagéo, sendo que a néo
apresentagéo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera solicita-la por escrito, no periodo das inscrigdes, de 12 de
novembro a 10 de dezembro de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG — Edital
n° 01/2018 — Ref.: SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, informando quais os recursos
necessarios para a realizagdo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que n3o realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscrigdo, ndo tera a prova especial e/ou as condigdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. As solicitagdes de Condicdo Especial se postadas apds a data de encerramento das inscrigdes (10 de dezembro de 2018) serdo indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a fungao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicagédo deste Edital, podera
solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgéo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) cépia do comprovante de inscricdo; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a fungédo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverédo ser encaminhados, durante o periodo das inscricdes, de 12 de novembro a 10 de dezembro de 2018,
via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico
para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico - PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG - Edital n° 01/2018 — Ref.: JURADO”, no seguinte
enderego: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste Capitulo, serdo considerados 05 (cinco) dias corridos apés
a data de término das inscrigdes.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢do, o cédigo da op¢do de Cargo conforme Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢6es Preliminares, item
1.5, bem como o seu enderego completo e correto, inclusive com a indicagédo do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deveréo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no
ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
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transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagées bancarias erréneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial
aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensagéo bancaria. O candidato deve se atentar para as
informagdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscri¢éo via Internet implicara a néo efetivagao da inscrigao.

3.13. Ap6s a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagédo de inscricdo on-line, o candidato ou seu procurador devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento do valor de inscrigdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pela Caixa Econémica Federal;

e) a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o nimero 104, que identifica a Caixa Econémica Federal;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros numeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa Econémica Federal, pois boletos gerados por outras
instituicdes bancarias para o pagamento do valor de inscrigdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no seu pagamento. Na duvida, entre em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagdo do débito em sua conta corrente, na data do
vencimento do boleto bancario.

3.15.2. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta de titularidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, a inscrigao nao sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscri¢gdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento
da inscrigéo, este ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.17. A partir de 03 (trés) dias Uteis, o candidato podera conferir, no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada
via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e clicar no /ink “Meus Concursos”, digitando o
numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscrigdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.20. Serado canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | — Capitulo | — Das Disposigoes Preliminares, e as
solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site, nos Ultimos dias de inscrigéo.
3.22. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 28 de dezembro de 2018, sera divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
(www.guaxupe.mg.gov.br) as inscrigdes deferidas ou indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigdes cabera recurso, conforme Capitulo XIV, deste Edital, na data provavel de 02 e 03 de janeiro de 2019.
3.24. O Edital de Convocagédo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), na data provavel de 18 de janeiro de 2019.

IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999 ou Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, podera realizar, nos dias 12 a
14 de novembro de 2018, seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) desde que:

a) comprovadamente, esteja desempregado (Lei Estadual n® 13.392, de 07 de dezembro de 1999); ou

b) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico e seja membro de familia de baixa renda (membro de familia com renda per capita
familiar mensal de até %% salario minimo ou for membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos — Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007).

4.1.1. O candidato devera preencher CORRETAMENTE, no periodo de inscricdo/isencéo, o requerimento de solicitagdo de inscrigdol/isengdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo, que ficara disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) bem como declarar eletronicamente de que atende as
condigbes previstas em Lei e de que as informagdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer as sancdes dispostas na Lei, e proceder conforme indicado abaixo:

4.1.1.1. Comprovacéo de Desemprego:

e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovando baixa por demisséo de seu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio remunerado (devera ser
encaminhada ou entregue em copia simples das paginas onde constem a foto, a identificagédo e as anotagées de admissao e demisséo e a folha branca subsequente); ou

e Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em branco, emitida ha, no minimo, 06 (seis) meses do inicio do periodo de inscrigdes; e

4.1.1.2. Solicitacdo de Isencio CadUnico:

e Indicar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CADUnico, quando da solicitagdo de inscrigdo/ isengéo, que sera enviado ao Orgao Gestor do CADUnico
para analise.

4.1.2. Os documentos relacionados no subitem 4.1.1.1, Comprovacao de Desemprego, deveréo ser:

a) entregues pessoalmente pelo candidato, ou por seu procurador legalmente constituido, no Posto de Atendimento da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa
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Social, localizada a Praga Comendador Sebastido de Sa, S/N — Parque das Orquideas — Guaxupé/MG (Terminal Rodoviario), cujo o horario de atendimento é das 09h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto aos sabados, domingos e feriados, nos dias 12 a 14 de novembro de 2018; ou

b) enviados via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, nos dias 12 a 14 de novembro de 2018, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG - Edital n°® 01/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO?”, no seguinte enderego: Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020, S&o Paulo/SP.

4.1.3. A solicitagéo de que trata o subitem 4.1.1.2, Solicitacio de Isencdo CadUnico, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do CADUnico para verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Neste caso ndo sera necessario o envio ou entrega de documentagdo, apenas o registro do Nimero de Identificagcdo
Social no ato da solicitagédo da inscrigdo/isencéo, nos dias 12 a 14 de novembro de 2018.

4.1.3.1. O pedido de iseng&o de que trata o item 4.1.3. acima sera analisado e julgado pelo Orgéo Gestor do CADUnico.

4.2. Sera considerada nula a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas; e

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.2.1. Para os casos mencionados no item 4.2, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
4.2.2. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o requerimento de inscrigdol/isengao disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) nédo observar o periodo para a solicitagdo de isengao; e

c) ndo observar ao solicitado no item 4.1.1 e seus subitens 4.1.1.1 ¢ 4.1.1.2.

4.3. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletrdnico, e-mail ou outro meio que ndo estabelecido neste Edital.
4.4. E vedada a concess&o de iseng&o de duas ou mais taxas de inscrigdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego
eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 30 de novembro de 2018, o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo na
area restrita do candidato.

4.6. O requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a inscricdo do candidato no Concurso.

4.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso nos dias 03 e 04 de dezembro 2018, por meio do
enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

4.8. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o INSTITUTO MAIS divulgara no enderego eletrdnico
(www.institutomais.org.br), na data provavel de 07 de dezembro de 2018, o Resultado Final da apreciagao dos pedidos, na area restrita do candidato.

4.9. Os candidatos que tiverem a sua solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferida poderao garantir a sua participagéo no Concurso Publico por meio de
inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento até 11 de dezembro de 2018, disponivel até 18h00.

4.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que nao efetuar a inscrigdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo
tera sua inscrigao efetivada.

4.11. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG nZo se responsabilizaréo por solicitagdo de inscrigio ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRICAO PARA AFRODESCENDENTES (LEI MUNICIPAL N° 1.585/2003)

5.1. Ao candidato afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas na Lei Municipal n® 1.585, de 25 de setembro de 2003, fica reservado, para
cada Cargo em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, item 1.5, deste Edital.

5.1.1. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a trés.

5.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 1.585, de 25 de setembro de 2003, na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, este serd aumentado para o primeiro nimero subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, estas serdo reservadas conforme item 5.1, deste Edital.

5.2. Poder&o concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido no item 5.1, aqueles que se autodeclararem afrodescendentes da cor preta ou parda no ato da inscrigéo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3. Constatada a falsidade da declaragéo, a que se refere este Capitulo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua nomeacéo, apos procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.4. A autodeclaracgdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.
5.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.

5.5. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1, deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscricdo:
5.5.1. Preencher, em sua ficha de inscrigdo, essa condigéo.

5.5.2. Preencher a autodeclaracéo constante do Anexo lll, deste Edital.

5.5.3. Encaminhar 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data de postagem, durante o periodo das inscrigdes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

5.5.4. Durante o periodo das inscrigdes, de 12 de novembro a 10 de dezembro de 2018, encaminhar a cépia da ficha de inscri¢do, a autodeclaragéo e a foto 5X7, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, localizado a Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, identificando o nome
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do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG - Edital n® 01/2018 — REF.:
AUTODECLARACAOQO".

5.5.4.1. A ficha de inscrigdo ficara disponivel para impresséo no icone “Meus Concursos”, em “Situacdo da Inscri¢do”, onde o candidato selecionard o Concurso e podera
imprimir a referida ficha.

5.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos subitens 5.5.1, 5.5.2, 5.5.3 e 5.5.4 deste Edital, acarretara sua participagdo somente nas demais listas, se for o
caso.

5.5.6. Ndo seréo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrao exigido (5x7), sem data ou com data escrita a “mao”.

5.5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento posterior a respeito da questéo.

5.5.8. Ap6s o prazo de inscrigao fica proibida qualquer incluséo ou exclus&o, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

5.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.7. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso.

5.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, o mesmo serd nomeado por aquela em que estiver melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra,
nomeando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada a ordem de classificagao.

5.7.2. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
5.7.3. As vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdo no Concurso ou aprovagao de candidatos afrodescendentes.

5.8. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagé@o entre o niumero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes.

VI — DAS FASES/ PROVAS/ AVALIAGOES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico para o Cargo de Guarda Civil Municipal, sera composto das seguintes fases:

INSTITUIGAO RESPONSAVEL

TIPO DE AVALIAGAO CAR\'E_TLO%gE DA REALIZAGAO E AVALIAGAO
© DE CADA FASE
N° DE
DISCIPLINAS ITENS
PROVA ESCRITA DE Li Port 08
CONHECIMENTOS GERAIS: Ingua Fortuguesa Eliminatoria e
PRIMEIRA Matematica 07 Classificatria INSTITUTO MAIS
PROVAS OBJETIVAS Atualidades 05
Nogdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 15
SEGUNDA PROVA DE APTIDAO FiSICA: Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica Eliminatéria INSTITUTO MAIS

AVALIAGAO PSICOLOGICA: Avaliagao Psicolégica com andlise de perfil para o

TERCEIRA Cargo e habilitagao para o Porte de Armas. Eliminatéria INSTITUTO MAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE
- S GUAXUPE/MG por meio da
QUARTA INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL Eliminatéria Corregedoria da Guarda Civil
Municipal
QUINTA AVALIAGAO MEDICA ESPECIFICA PARA O CARGO Eliminatéria INSTITUTO MAIS
SEXTA CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Eliminatério INSTITUTO MAIS

6.2. A Primeira Fase — Prova Escrita de Conhecimentos Gerais — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de mdltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os programas contidos no Anexo I, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do
candidato para o desempenho do Cargo e sera avaliada conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Segunda Fase — Prova de Aptidao Fisica: Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido
no Capitulo IX, deste Edital.

6.4. A Terceira Fase — Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

6.5. A Quarta Fase - Investigagdo de Conduta Social, de carater eliminatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

6.6. A Quinta Fase — Avaliagdo Médica Especifica para o Cargo, de carater eliminatério, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xll, deste Edital.
6.7. A Sexta Fase — Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal, de carater eliminatério, sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XVI, deste Edital.

VIl - PRIMEIRA FASE - PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS GERAIS — PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Guaxupé/MG, na data prevista de 27 de janeiro de 2019, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé, conforme periodo estabelecido a seguir:
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DATA PREVISTA DA PROVA / PERIODO CARGOS
27/01/2019 201 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO
(MANHA) 202 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Guaxupé/MG, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito
de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagé@o na prova na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé
e no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Guaxupé.

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego, telefone e e-mail, poderdo ser corrigidgs no
enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apés a aplicagdo das provas em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, Icone
“Corregao Cadastral”.

7.2.1. Caso haja inexatidao em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio
do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 sera solicitado, caso o candidato ndo conste da lista de inscritos),

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.); e Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei Federal n° 9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.
7.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.3.3.1. Alidentificagédo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.3.3.2. No dia da realizagéo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular,
independente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.13 e subitem
7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serado aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéao, o
INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao e
pagamento.

7.5.1. Alinclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e
acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo da prova, sendo que o INSTITUTO MAIS
néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo da Prova Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida
para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas, mesmo que amparado
pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.6.4. Durante a realizagéo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo
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no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste, ser submetido a
revista por meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situagao descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente
do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.
7.9. Quanto a Prova Objetiva:

7.9.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e fara a devida marcacéo na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha de Respostas é o unico documento valido para corregéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma
delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois serdo os uUnicos documentos validos para a corregao.
7.11. A totalidade da Prova Objetiva ter4 a duragéo de 03 (trés) horas.
7.11.1. Iniciada a prova, os candidatos nao poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas.

7.11.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de Questées de Prova
Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregao.

7.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo
podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material
correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

7.13. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
7.13.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo.
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual
for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer
tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagdo das provas.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes.

7.13.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

7.13.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.13.14. Recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal.

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera
anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. N&o haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de afastamento do candidato da sala de prova.
7.16. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores
responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela Coordenagéo para este fim e, ainda, na presenca de um
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Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

7.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo e submeter-se-a a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no item 7.3, alinea “b” para acessar
o local designado e permanecer nele.

7.19.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta condigédo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
7.19.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizagao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera
substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeigdo que impega a nitida visualizagao da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio
da prova e apds determinagdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.23. O Gabarito da Prova Objetiva, considerado como correto, sera divulgado no enderego eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de
28 de janeiro de 2019, ap6s as 14h00.

7.24. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar
junto a Coordenagao Geral. Nao serdo emitidos comprovantes de comparecimento ap6s a data de realizagédo da prova.

VIil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA FASE — PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS GERAIS)

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagéo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O calculo
final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

8.5. Em hipotese alguma, havera revisao de provas.

IX — DA SEGUNDA FASE — PROVA DE APTIDAO FiSICA - EXAME ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Os candidatos habilitados nas Primeira Fase — Prova Escrita de Conhecimentos Gerais — Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital, serdo
convocados para a Prova de Aptiddo Fisica: Exame Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
PARA REALIZAGAO DO EXAME
ANTROPOMETRICO E TESTE DE
APTIDAO FiSICA
(VAGAS RESERVADAS PARA
AFRODESCENDENTES)
TODOS OS CANDIDATOS
201 GUARDA CIVIL MUNICIPAL — FEMININO 05 40 HABILITADOS CONFORME
CAPIiTULO VIII, DO EDITAL.
TODOS OS CANDIDATOS
202 GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO 20 160 HABILITADOS CONFORME
CAPITULO VIiI, DO EDITAL.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA
PARA REALIZAGAO DO EXAME
ANTROPOMETRICO E TESTE DE
APTIDAO FiSICA
(AMPLA CONCORRENCIA)

CcODIGO

VAGAS

9.2. O Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica serdo realizados na cidade de Guaxupé/MG, na data prevista de 16 e/ou 17 de margo de 2019, em horario e local
a serem informados por ocasido da divulgagéo do resultado da Prova Objetiva.

9.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracédo de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo do Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica, estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

9.5. A confirmacao da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizagdo do Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica, sera divulgado por meio de Edital
de Convocagéo, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br),
bem como no Diario Oficial Eletronico de Guaxupé e no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Guaxupé.

9.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagédo para o Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo no Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

9.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.
9.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF
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com habilitagéo plena em Educacéao Fisica.
9.5.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.5.6. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, sendo de sua responsabilidade a sua preparagéo, ndo podendo interferir
no andamento do Concurso Publico.

9.5.7. A critério do INSTITUTO MAIS o Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica poderdo ser filmados.
9.5.8. Antes de realizar o Teste de Aptidao Fisica sera realizado o Exame Antropométrico do candidato.

9.5.9. O candidato que nao tiver a altura minima exigida para o Cargo, comprovado na realizagdo do Exame Antropométrico, ndo podera realizar o Teste de Aptidao
Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6. O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes exercicios:
9.6.1. Agilidade / Teste “Shuttle Run”.

9.6.2. Abdominal.

9.6.3. Flexdo dos Bragos.

9.6.4. Corrida em 12 (doze) minutos.

9.7. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio.

9.7.1. Apds realizacgéo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacéo do resultado final, considerando-se somente os candidatos
APTOS.

9.7.2. Seré considerado habilitado no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que obtiver aprovagdo minima em todos os testes realizados, conforme especificados nas tabelas
constantes no item 9.17 e seus subitens.

9.8. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera:

a) apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do seu teste, devidamente
assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar
o candidato apto para realizar ESFORGO FISICO de acordo com o modelo de atestado abaixo.

a.1) o Modelo de Atestado Médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLiNICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor (a) , portador(a) do Documento de Identidade
RG n° , encontra-se APTO(A) para realizar testes de esforgos fisicos ou atividades fisicas.

(Local e data de emisséo do atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias uteis de antecedéncia da data do teste)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

b) apresentar documento oficial de identidade, no seu original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”;

c) comparecer ao local designado para o Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a
sua realizagéo; e

d) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis.

9.9. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo, conforme especificado, ou ndo apresentar documento oficial de identidade, ndo podera realizar o
Exame Antropométrico e o Teste de Aptidédo Fisica e sera eliminado do Concurso Publico.

9.10. O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento/alongamento para realizagéo dos testes, ja que o mesmo néo sera ministrado pelos avaliadores.
9.10.1. N&o havera compensagao do tempo utilizado para a realizagdo do aquecimento/alongamento.

9.11. Em razao de condicdes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que
ainda néo realizaram o teste, o adiamento para nova data de realizacéo.

9.12. Os candidatos poder&o levar recipientes com agua para sua hidratagdo no intervalo do teste.
9.13. O Teste de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condigéo fisica do candidato para o exercicio das fungdes do Cargo.

9.14. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se APTO o candidato que atingir a quantidade minima de aprovag&o indicada
para cada um dos exercicios conforme indicados nas tabelas do item 9.17 e seus subitens.

9.15. Quando reprovado em qualquer um dos testes, o candidato ndo dara continuidade nos demais testes, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.16. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores das provas.

9.17. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptidado Fisica e a sua quantidade minima para aprovacéo estao definidos seguir:

9.17.1. TESTE SHUTTLE RUN (CORRIDA DE IR E VIR):

a) objetivo: avaliagdo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) cronémetro e espago livre de obstaculos.

c) procedimento: o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo possivel da linha de saida. Com a voz de comando:
“Atengao! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondmetro. O candidato em agao simultanea corre a maxima velocidade até os blocos equidistantes
da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida,
sem interromper a corrida vai buscar o segundo bloco, procedendo da mesma forma. O crondmetro é parado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com
pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato terd que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos com um dos pés as
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linhas que limitam o espago demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.

d) tempo de execucdo (medido em segundos e décimos de segundos):

FEMININO MASCULINO
TEMPO MAXIMO TEMPO MAXIMO
14 (quatorze) segundos 13 (treze) segundos
Acima de 14 (quatorze) segundos — eliminada Acima de 13 (treze) segundos — eliminado

9.17.2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS):

1) o teste tera a duragdo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢do” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo; joelhos estendidos; bragos atras da cabeca, cotovelos
estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés
deverao tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o(a)
candidato(a) devera voltar a posigao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade
de execugéo;

c) a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

c.1) sé sera contada a repeticédo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posigao inicial;
c.2) se, ao término do teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugéo, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.

2) nimero de repetigdes:

FEMININO MASCULINO

Tempo de Execugdo: 01 (um) minuto

NUMERO MIiNIMO
30 (trinta) repeticdes

NUMERO MiNIMO

25 (vinte e cinco) repetigdes

Abaixo de 25 (vinte e cinco) repeti¢des — eliminada Abaixo de 30 (trinta) repeticdes — eliminado

9.17.3. TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO:
EXECUCAO FEMININA
1) o procedimento para a preparagéo e execugdo do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata tomara a posigao de frente ao solo com os bragos
completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo
podera apresentar flexdo na posigao inicial e durante a execugdo do movimento.

b) execucgédo: ao comando “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida,
voltara a posicdo inicial pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugado do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos,
joelhos e pés.

EXECUCAO MASCULINA

2) a metodologia para a preparagédo e execugao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas méaos e os dois pés) com o corpo em extens&o e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial, realizando a extensdo dos cotovelos.

b) execucgédo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em
seguida, voltara a posigéo inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugéo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto
maos e 0s pés.

3) tempo de execugdo (para ambos os sexos):

FEMININO ‘ MASCULINO

Tempo de Execugdo: 01 (um) minuto

NUMERO MiNIMO DE REPETIGOES

20 (vinte) repeticdes

NUMERO MiNIMO DE REPETIGOES

20 (vinte) repeticdes

Abaixo de 20 (vinte) repeticdes — eliminada Abaixo de 20 (vinte) repeticdes — eliminado

9.17.4. TESTE DE CORRIDA EM 12 (DOZE) MINUTOS:

1) o procedimento para a preparagéo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;

b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;



DIARIO OFICIAL ELETRONICO {| * |3 BEGuAXUPE

www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 65 — 14 DE SETEMBRO DE 2018 -

c) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal sonoro;

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo que deverao ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagao do percurso.

2) ndo sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacgédo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela Banca Examinadora do
Concurso Publico.

3) tempo de execugéo:

0 A O
Tempo de Execugéo: 12 (doze) minutos
METRAGEM MIiNIMA A SER PERCORRIDA METRAGEM MIiNIMA A SER PERCORRIDA
1.700 (hum mil e setecentos) metros 2.000 (dois mil) metros
Abaixo de 1.700 (hum mil e setecentos) metros — eliminada Abaixo de 2.000 (dois mil) metros — eliminado

9.18. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos Testes de Aptidao Fisica.
9.19. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar a prova no tempo e nas repeticdes/distancias exigidas para a mesma.

9.20. Nao havera repetigdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.21. Na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a
corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

9.22. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

9.23. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica, temporaria, que impossibilitem a realizagédo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados
em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

9.24. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Planilha de Avaliagédo do candidato.

9.25. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.
9.26. O candidato considerado INAPTO ou que nao comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.27. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.28. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo do Teste de Aptidao Fisica, em quaisquer das formas de avaliacéo, seja qual for o motivo alegado.

9.29. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, deverao ser informadas aos avaliadores, os quais as registrardo, ndo sendo aceitas
reclamacgdes apds a realizacéo dos testes.

9.30. O candidato no dia da realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptid&do Fisica terd acesso a Planilha de Avaliagio contendo os critérios completos que serdo
utilizados na realizacéo/avaliacéo.

9.31. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Exame Antropométrico e no Teste de Aptidao Fisica, o candidato assinara a respectiva planilha, ndo cabendo
alegacéo de desconhecimento do seu contetdo.

9.32. A condigéo de saude do candidato, no dia de realizacdo do teste sera de sua exclusiva responsabilidade e caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0o mesmo néo podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.33. O local de realizagéo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no
local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

9.34. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do teste devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

9.35. No dia da realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletronica,
bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagédo do candidato.

9.36. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG n3o se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.37. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptiddo Fisica com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes,
com alteracéo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar o teste, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

9.38. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver realizando a prova e retira-lo junto a Coordenagao
Geral. Ndo serdo emitidos comprovantes posteriormente.

9.39. Apds realizagdo do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagéo dos resultados, considerando-
se somente os candidatos APTOS.

9.40. Cabera recurso do Exame Antropométrico e do Teste de Aptidao Fisica, em conformidade com o Capitulo XIV deste Edital.

X — DA TERCEIRA FASE — DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

10.1. Seréo convocados para a Avaliagéo Psicolégica, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, todos os candidatos habilitados
na Segunda Fase — Prova de Aptidao Fisica.

10.1.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados seréo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no item 13.5, do Capitulo XIlI, deste Edital.
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10.2. A Avaliagado Psicolégica sera realizada por Psicélogos credenciados na Policia Federal, com suporte técnico do INSTITUTO MAIS.

10.3. A Avaliacao Psicolégica atendera ao disposto na Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, no Art. 4°, Inciso I, no Decreto Federal n° 5.123, de 1° de julho de
2004, e na Instrugdo Normativa 001-DG/DPF, de 26 de fevereiro de 2004, que tratam da aferigdo de avaliagao para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

10.4. A Avaliacgao Psicolégica tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas necessarias para
portar arma de fogo, bem como ao desempenho eficiente as atividades inerentes a fungdo de Guarda Civil Municipal.

10.5. A Avaliacédo Psicoldgica sera realizada na cidade de Guaxupé/MG, na data prevista de 06 e/ou 07 de abril de 2019, em horério e local a serem informados por ocasido
da divulgagé&o do resultado do Exame Antropométrico e Teste de Aptidéo Fisica.

10.6. A confirmacéo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagéo da Avaliagdo Psicolégica, serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagao, a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), bem como no Diario
Oficial Eletronico de Guaxupé e no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Guaxupé.

10.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Avaliagao Psicoldgica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.6.2. Ao candidato somente sera permitida a participagéo na Avaliagao Psicolégica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no Edital de Convocagao.

10.6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.6.4. O candidato somente podera realizar a Avaliagao Psicolégica se estiver portando documento oficial de identidade original, conforme especificado no Capitulo VII, item
7.3, alinea “b".

10.6.5. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo da Avaliagdo Psicolégica em outro dia, horério ou fora do local designado.

10.7. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, bem como, as normas vigentes para o porte de
arma e consistira na aplicagéo de instrumentos de avaliagdo que serdo aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais.

10.8. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por
meio de procedimentos psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderao ser aplicados tanto individual como
coletivamente.

10.9. Para efeito de conclusdo sobre a Avaliagao Psicolégica, o candidato ao porte de arma de fogo na fungao de Guarda Civil Municipal devera ser considerado APTO
ou INAPTO.

10.9.1. O candidato sera considerado APTO para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de normalidade contida no Manual dos Instrumentos utilizados.

10.9.2. Sera considerado INAPTO o candidato que nao apresentar perfil psicolégico para portar arma de fogo e apresentar caracteristicas restritivas ou
incapacitantes para o exercicio da fungao pleiteada.

10.9.2.1. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova avaliagéo psicologica no presente Concurso.

10.9.3. Apos realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos seréo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado Final das Etapas | a lll, considerando-se
somente os candidatos APTOS.

10.9.4. O candidato considerado INAPTO na Avaliagé@o Psicolégica ou que ndo comparecer para realiza-la, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.10. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.11. O local de realizagdo da Avaliagédo Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido
permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida avaliagéo.

10.12. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

10.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman,
MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagéo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG nio se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, nem por danos neles causados.

10.15. N&o havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliagdo Psicolégica seja qual for o motivo alegado.

10.16. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Avaliagdo Psicolégica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragédo da capacidade
psicomotora ou n3o, sera impedido de realizar a Avaliagao Psicoldgica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.17. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver realizando a prova e retira-lo junto @ Coordenagéo
Geral. N&o serdo emitidos comprovantes posteriormente.

10.18. Cabera recurso da Avaliagao Psicolégica, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital, e o candidato, se assim desejar, podera solicitar também a Entrevista
Devolutiva.

10.19. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacdo Psicoldgica por meio de Entrevista Devolutiva, para obter acesso as informacées
concernentes aos testes a que se submeteu.

10.19.1. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao recurso.
10.19.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera atendido por um psicélogo que ird informar seus resultados na Avaliagdo Psicolégica realizada.

XI — DA QUARTA FASE - INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL

11.1. A Quarta Fase — Investigagdo de Conduta Social ser4 realizada pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAXUPE/MG, por meio da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, de tal forma que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeacdo de: toxicbmanos, pessoas com antecedentes criminais, alcodlatras,
procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no servigo militar obrigatério e/ou possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos ou ndo reconhecidos
pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC).

11.2. Para a Investigacdo de Conduta Social serdo convocados os candidatos considerados APTOS na Terceira Fase — Avaliacdo Psicolégica.
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11.3. Anvestigagao de Conduta Social sera realizada na cidade de Guaxupé/MG na data prevista de 22 a 24 de maio de 2019.

11.4. Ao candidato so sera permitida a participagéo na Investigagao de Conduta Social na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagéo, publicado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial
Eletronico de Guaxupé e no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Guaxupé.

11.4.1. E de inteiraresponsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a realizagéo da Investigagdo de Conduta Social, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11.5. Os candidatos convocados através de Edital irdo receber a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio da Pesquisa Social, dentro de prazo estabelecido no
Edital de Convocagao.

11.6. Entende-se por Investigagdo de Conduta Social a investigacédo da vida publica do candidato, através de avaliagéo objetiva de documentos e atestados, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagdo de documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicéo de feitos pelo candidato.

11.7. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigacédo Social e Comportamental, além de outros solicitados quando da convocacéo, séo:
a) copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado no qual tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Certidao de Distribuicdes e Execugdes Criminais da comarca onde reside ou residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;

e) Certiddo Negativa da Justiga Militar Estadual;

f) Certiddo Negativa da Justica Militar Federal em Primeiro Grau; e

g) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais.

11.8. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovagédo do motivo da demissdo, dispensa ou exoneragdo, no caso de ex-servidor civil ou
militar das esferas Federal, Estadual ou Municipal, para verificagdo de eventuais impedimentos do exercicio de fungéo publica.

11.9. Além da entrega dos documentos exigidos neste Capitulo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG também podera solicitar outros documentos.

11.10. Apds analise desses elementos, o candidato sera excluido do Concurso Publico se verificada a condenagao em qualquer tipo de crime, ou respondendo inquérito criminal
que inviabilize o porte de arma funcional.

11.11. Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na avaliagdo da Pesquisa Social.
11.11.1. Os candidatos considerados INAPTOS ou que nao comparecerem quando convocados, serdo excluidos automaticamente do Concurso Publico.
11.12. Apds realizagdo da Pesquisa Social, os candidatos seréo reclassificados para efeito de divulgagéo dos resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.13. O resultado da Pesquisa Social sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
(www.guaxupe.mg.gov.br), bem como divulgado no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé.

11.14. Os candidatos considerados APTOS na Investigacao de Conduta Social serdo convocados para realizar a Avaliagdo Médica Especifica.

11.15. Nao cabera recurso do resultado da Investigagao de Conduta Social.

Xl - DA QUINTA FASE - DA AVALIAGAO MEDICA ESPECIFICA PARA O CARGO

12.1. Para a realizagdo da Avaliagcdo Médica Especifica para o Cargo, serdo convocados os candidatos considerados APTOS na Investigacdo de Conduta Social.

12.2. A Avaliagdao Médica Especifica sera realizada por inspegdo de saude, com realizagdo de exames complementares proprios, toxicolégicos a identificar/avaliar se o
candidato possui as condigdes fisicas necessarias para desempenhar as fungdes do cargo de Guarda Civil Municipal.

12.3. A Avaliagao Médica Especifica sera realizada na cidade de Guaxupé/MG na data prevista de 05 a 07 de junho de 2019.

12.3.1. A confirmag&o da data, horario, local e demais informagGes sobre a realizacio da Avaliagédo Médica Especifica, sera divulgado por meio de Edital de Convocagao, a
ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), bem como no Diario
Oficial Eletronico de Guaxupé e no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Guaxupé.

12.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a realizacdo da Avaliagdo Médica Especifica, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Avaliacdo Médica Especifica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no Edital de Convocagéo.

12.4. Os candidatos convocados através de Edital receberdo informagdes quanto aos locais e horarios de realizagdo da referida Avaliagdo Médica Especifica.

12.5. Esta etapa sera eliminatéria e sera realizada sob a responsabilidade do INSTITUTO MAIS, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Avaliagdo Médica
Especifica.

12.5.1. Na Avaliagdo Médica Especifica o candidato serd submetido a exame clinico geral, através de anamnese geral e exame fisico geral.
12.5.2. O candidato sera submetido também a avaliagéo oftalmolégica, onde sera observada a escala de SNELLEN na acuidade visual.
12.5.3. Serdo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas ou outras patologias que impegam o exercicio da fungdo de Guarda Civil Municipal.

12.6. Os candidatos convocados e considerados APTOS na Avaliagao Médica Especifica serdo convocados automaticamente para realizar o Curso de Formagéo da Guarda
Civil Municipal (dentro do numero de vagas disponiveis de 20 (vinte) masculinas e 05 (cinco) femininas)

12.7. Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Médica Especifica serdo eliminados do Concurso Publico.

12.8. Apds realizagéo da Avaliagao Médica Especifica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagao dos resultados, considerando-se somente os candidatos
APTOS.

12.9. O resultado da Avaliacdo Médica Especifica sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), bem como no Diario Oficial Eletronico de Guaxupé.

12.10. Né&o cabera recurso do resultado da Avaliagdo Médica Especifica.
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XIIl — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo.

13.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacéo:

a) uma geral, com a relag&o de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam afrodescendentes; e
b) uma especial, com a relagdo dos candidatos que se declaram afrodescendentes.

13.4. O Resultado Final sera publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG
(www.guaxupe.mg.gov.br).

13.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.5.1. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

13.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

13.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Matematica.

13.5.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Nogdes de Informatica.

13.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Atualidades.

13.5.6. Tiver maior idade.

13.5.7. Tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n® 11.689/08 até a data de publicagdo deste Edital.

XIV — DOS RECURSOS

14.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:

a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgagéo das inscricdes deferidas e indeferidas;

b) 01 (um) dia util contado a partir da data da aplicagdo das Provas Objetivas, do Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica, e da Avaliagédo Psicoldgica;
c) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgacdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas;

d) 02 (dois) dias Uteis contados a partir da divulgagdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, do Exame Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica, e da Avaliagdo
Psicologica.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as instrugdes ali contidas.
14.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, niumero de inscrigdo, enderecgo eletrénico e o seu
questionamento.

14.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1.
14.6. A interposi¢édo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio
que ndo seja o estabelecido no item 14.2.

14.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o
ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

14.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.8.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem
14.8.1, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

14.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

14.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

14.9.2. Fora do prazo estabelecido.

14.9.3. Sem fundamentagao légica e consistente.

14.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

14.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

14.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br).

14.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XV — DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados na Primeira a Sexta Fases, observada a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

15.1.1. A convocacgdo para a nomeagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagao, direito & nomeacéo,
exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além
desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

15.2. Por ocasido da convocagédo que antecede a nomeacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que
comprovem os requisitos para a nomeagao, que deram condigdes de inscrigdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.
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15.2.1. A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br),
bem como no Diario Oficial Eletronico de Guaxupé, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

15.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscrigéo e outras condigdes estabelecidas neste Edital, as condi¢bes para
nomeagao.

15.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 15.2 e subitem 15.2.1 deverdo obedecer aos prazos e horarios estabelecidos na convocagao, devendo apresentar
os documentos discriminados a seguir:

a) declaracéo de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscrigdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) atestado de antecedentes criminais;

f) carteira de identidade (RG) e CPF;

g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagao;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Casamento e RG do cdnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e CPF aos maiores de 08 (oito) anos;
k) Declaragéo de bens ou Ultima Declaragéo de Imposto de Renda;

1) Declaragdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Declaragdo de acumulo de cargos e proventos;

o) Declaragao de vinculo e/ou exoneragéo de outros 6rgaos publicos;

p) Declaragéo de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e

q) Declaragado de antecedentes de saude para o ingresso no servigo publico.

15.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG podera solicitar outros documentos complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das
tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

15.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser
necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato.

15.6. Ndo serdo aceitos, no ato da nomeagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem
autenticados.

15.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

15.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 15.2, deste Edital, n&o comparecer no prazo previsto na convocagéo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.7.2. O ndo cumprimento dos itens 15.4 e 15.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso Publico.
15.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo regime Estatutario, nos termos da legislagéo vigente.

XVI — DA SEXTA FASE — DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG

16.1. Os candidatos habilitados na Quinta Fase, dentro do nimero de vagas disponiveis, conforme Tabela I, item 1.5, do Capitulo I, apds a homologagéo do Concurso Publico,
serdo convocados para realizarem a Sexta Fase — matricula no Curso de Formacgéao de Guarda Civil Municipal de Guaxupé/MG, observada a ordem de classificagdo, com
os critérios de desempate aplicados.

16.1.1. O candidato convocado para o Curso de Formagao, que néo aceitar participar do referido curso, estara automaticamente desclassificado.
16.2. A carga horaria minima do Curso de Formacgao da Guarda Civil Municipal de Guaxupé/MG fica estabelecida conforme segue:
16.2.1. Curso de Formagao de Ingresso de 476 (quatrocentos e setenta e seis) horas aula;

16.2.2. Curso de Armamento e Tiro para porte de arma de fogo com duragdo minima de 60 (sessenta) horas para Revolver Calibre 38 e minima de 100 (cem) horas para Pistola
Calibre 380;

16.2.3. Outros calibres autorizados pelo Exército e/ou Policia Federal para uso das Guardas Civis Municipais e adotado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de
Guaxupé/MG, deverao obedecer a carga horaria em legislagéo propria, ou na falta de regulamentacéo, 60 (sessenta) horas para armas de repeticdo e 100 (cem) horas para
armas semi-automaticas.

16.2.4. O Programa dos Cursos de Formagao dos Guardas Civis Municipais de Guaxupé/MG obedecera a contetdos programaticos da Matriz Curricular Nacional para
formagao de Guardas Municipais e sera disciplinado de acordo com o Estatuto proprio da Guarda Civil Municipal de Guaxupé/MG, podendo ser adaptada a Matriz Curricular
Nacional da Seguranga Publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP, do Ministério da Justica.

16.3. Em atendimento a Lei Complementar n° 002, de 01 de novembro de 2017, a partir da matricula no Curso de Formagao o aluno faz jus ao percebimento de bolsa auxilio
correspondente a 70% (setenta porcento) do vencimento base fixado para o cargo inicial de 32 Classe, desde a matricula até a sua conclusdo, n&o se figurando neste periodo,
qualquer vinculo empregaticio com a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

16.4. Os requisitos necessarios para inscrigdo no Concurso Publico, além de outros previstos em Edital, serdo comprovados no momento da posse.

16.5. Os candidatos serdo informados quanto ao local do Curso de Formagao e da apresentagao dos documentos solicitados quando de sua nomeagdo, por meio de Edital de
Convocagéo, que sera divulgado e publicado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br), bem como no Diario Oficial Eletronico
de Guaxupé e no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Guaxupé.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO £ * 1} DR EAXUPE

www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 65 - 14 DE SETEMBRO DE 2018

16.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo e nomeagéo e conseguinte Curso de Formagéo e apresentagéo da documentagao.

16.5.2. Os candidatos que ndo possuirem todos os requisitos necessarios ndo poderdo tomar posse de seus respectivos cargos, sendo convocados os proximos candidatos da
classificagdo final constante da homologacgéo, para verificagdo da documentagdo, posse e conseguinte Curso de Formagéo.

16.6. Os candidatos em lista de espera ficardo em cadastro reserva para futuras convocacdes para a Sexta Fase, dentro da vigéncia do concurso, conforme a necessidade da
Guarda Civil Municipal.

16.7. O Curso de Formagéo sera realizado em um Unico médulo de forma a dar aos recém habilitados informagées necessarias e suficientes para que possam ser promovidos
ao primeiro nivel da Carreira — Guarda Civil Municipal — Terceira Classe.

16.8. O néo aproveitamento no Curso de Formagé&o de Guarda Civil Municipal de Guaxupé/MG implicara em desligamento automatico.

16.9. Vencidas todas as Etapas, tendo o candidato obtido média suficiente, aprovado na avaliacéo final do Curso de Formacéo, recebera o Certificado de Concluséo do Curso
de Formagé&o de Guardas Civis Municipais, com aproveitamento, e estar& apto para ser investido no cargo de Guarda Civil Municipal, obtendo todos os beneficios referentes ao
Cargo.

XVII - DA POSSE

17.1. O ato de investidura nos cargos da carreira da Guarda Civil Municipal, é de competéncia do Prefeito Municipal, observada a classificagdo Final obtida no Concurso Publico.

17.2. A posse no cargo de Guarda Civil Municipal — Terceira Classe, far-se-4 mediante assinatura do respectivo termo e declaragdo de aceitagdo das atribuicGes,
responsabilidades, deveres e obrigacdes, em observancia as Leis, normas e regulamentos.

XVIIl - DO ESTAGIO PROBATORIO
18.1. Os servidores investidos no Cargo de Guarda Civil Municipal ficardo submetidos ao estagio probatério, com avaliagdes semestrais, pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir
da data de inicio do exercicio.
18.2. Durante o estagio probatério o Guarda Civil Municipal podera ser exonerado, com base no resultado da avaliagéo do estagio probatorio.
18.3. Na avaliagé@o de desempenho dos Guardas Civis Municipais serdo considerados, além dos previstos em legislacédo especifica, os seguintes fatores:
a) subordinacéo;
b) conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuicdes;
c) ndo cometimento de irregularidades administrativas graves; e
d) nédo ter praticado ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com suas atribuigdes.
18.4. Cabera a unidade de correicdo da Guarda Civil Municipal a coordenagéo e a supervisdo dos trabalhos de avaliacdo de desempenho dos seus integrantes.

XIX — DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Todas as convocagdes, 0s avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG (www.guaxupe.mg.gov.br) e no quadro de avisos Prefeitura Municipal de Guaxupé, exceto
os Editais de Convocagéo para o Curso de Formagao e Convocagéo para nomeagao que serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico de Guaxupé e no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG, podendo, facultativamente, utilizarem de outros meios de comunicagao para a sua divulgagao.

19.1.1. O acompanhamento das publica¢des, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
19.2. Serao publicados, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

19.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario
Oficial Eletronico de Guaxupé.

19.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagéo,
acarretardo a nulidade da inscrigéo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

19.5. Cabera 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco, e-mail e telefone perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP,
até a data de publicagdo da homologag&o dos resultados e, apds este prazo, junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

19.8. Apds a homologacéo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais de Convocacéo realizados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG no site www.guaxupe.mg.gov.br e no Diario Oficial Eletronico de Guaxupé.

19.9. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacéo) e a apresentagéo para nomeagéo e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
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decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do Concurso Publico.

19.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e o INSTITUTO MAIS n3o se responsabilizam por textos nao oficiais, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico ou por cursos que ndo os indicados na Tabela referente ao item 6.1, deste Edital.

19.11. Ap6s a publicacédo deste Edital, em havendo alteracéo na legislagédo, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos, estas ndo serao objeto
de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

19.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e pelo INSTITUTO MAIS, no
que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

19.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicaggdo do Edital de Homologagéo dos Resultados Finais, podendo
ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

Guaxupé/MG, 11 de setembro de 2018.

JARBAS CORREA FILHO

PREFEITO MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG

ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

‘ CARGO ATRIBUIGOES BASICAS DO CARGO

ENSINO MEDIO COMPLETO

Protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;
Preservagdo da vida, redugédo do sofrimento e diminuigdo das perdas; Patrulhamento preventivo;
Compromisso com a evolugdo social da comunidade; e uso progressivo da forga.

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; Prevenir e inibir, pela presenga e
vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra
os bens, servigos e instalagdes municipais; Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes
municipais; Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas
que contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificagcdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; Exercer as
competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente,
mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal; Proteger o patrimonio
ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; Cooperar com os demais o¢rgdos de defesa civil em suas
atividades; interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais

201- GUARDA CIVIL MUNICIPAL - FEMININO voltados @ melhoria das condigbes de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os
orgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
202 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL — MASCULINO consércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas; articular-se com os

6érgdos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de agdes interdisciplinares de seguranca no
Municipio; integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de
impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de
empreendimentos de grande porte; desenvolver agbes de prevengdo primdria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios; e atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local. No
exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com
6rgaos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios vizinhos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia oficial; Classes de palavras; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Formas de tratamento; Verbos; Colocagao de pronomes nas frases; Correcdo
de textos; Sintaxe: termos essenciais da oragéo; Analise e interpretacédo de textos; Redagéo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certiddes.

MATEMATICA

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regra de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

ATUALIDADES
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos 06 (seis)
meses anteriores a data da prova.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo 2007 e/ou versao atualizada); conceitos
basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informagéo
com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituigdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; Emenda Constitucional n® 45/2004; Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de 1948 (ONU); Lei Organica do Municipio de Guaxupé e
suas alteragdes; Cadigo de Transito Brasileiro; Resolugédo 66/98 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990) e suas alteragdes; Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1 de outubro de 2003) e suas alteragdes; Legislagdo Ambiental: Lei da Agéo Civil Publica (n° 7.347, de 24
de julho de 1985), Lei de Crimes Ambientais (n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998), Decreto-Lei do Patriménio Cultural (n® 25, de 30 de novembro de 1937) e Lei da Politica
Nacional do Meio Ambiente (n° 6.938, de 17 de janeiro de 1981) e Bens de Dominio Publico (Direito Administrativo).

ANEXO Hll
AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA DE PESSOA AFRODESCENDENTE

(LEI MUNICIPAL .585/2003)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE
ESTADO DE MINAS GERAIS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2018

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, )

(nome completo, sem abreviagdes)
portador do Documento de Identidade n° , 6rgdo expedidor , UF , € inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° , declaro ser afrodescendente da cor preta ou parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas

raciais no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaxupé/MG - Edital n° 01/2018, para o Cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa afrodescendente/negra que assim sejam socialmente reconhecidas,
conforme classificagcdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n® 1.585, de 25 de setembro de 2003, a presente autodeclaracéo e a fotografia por mim apresentadas serdo
analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e
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Il — Se no procedimento adotado pela Comissao da Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas restar verificada falsidade desta Declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a))

apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

I ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

de 2018.

Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato

Cole aqui a foto 5x7

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios

informados no presente Edital.

DATAS

11/09/2018

12/11 a 10/12/2018

12 a 14/11/2018

EVENTOS

Publicag&o do Edital de Abertura de Inscrigao, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG na Imprensa Oficial e nos sites do IMAIS
e PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

Periodo de inscrigao pela Internet no site do IMAIS (ww

institutomais.org.

Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br) com entrega da
documentagédo na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG ou envio pelos Correios.

Publicacédo do resultado da analise do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

30/11/2018 GUAXUPE/MG.
03 e 04/12/2018 Prazo recursal referente ao resultado da analise do pedido de isencédo da taxa de inscrigéo no site do IMAIS.
Divulgagéao do resultado dos recursos do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
07/12/2018 :
GUAXUPE/MG.
11/12/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
28/12/2018 Publicagdo dos deferimentos e indeferimentos das inscri¢des nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

02 e 03/01/2019

Prazo recursal contra o indeferimento das inscrigdes no site do IMAIS.

PRIMEIRA FASE — PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS GERAIS — PROVAS OBJETIVAS — REALIZACAO DO IMAIS

18/01/2019

27/01/2019 Aplicacao das Provas Objetivas.

Publicagdo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e Titulos na Imprensa Oficial, afixagao das listas de convocagao
na PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e disponibilizagao do Edital na integra nos sites do IMAIS e PREFEITURA MUNICIPAL
DE GUAXUPE/MG.

28/01/2019 Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas no site do IMAIS.
28/01/2019 . = . - .
(tarde) Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.
29 e 30/01/2019 Prazo recursal referente a publicagédo dos gabaritos das Provas Objetivas.
Afixagdo das listas de Resultado Provisério das Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG,
22/02/2019 divulgagdo da analise dos recursos interpostos por ocasido da divulgagdo dos gabaritos e da aplicagdo das Provas Objetivas na area

restrita dos candidatos no site do IMAIS e divulgac&o do resultado nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.
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D EVENTOS

16 e/ou 17/03/2019

25 e 26/02/2019 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas no site do IMAIS.
Publicagéo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico dos:
08/03/2019 Recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas; e
Resultado Final da Provas Objetivas.
SEGUNDA FASE — PROVA DE APTIDAO FiSICA — REALIZAGAO DO IMAIS
08/03/2019 Publicagéo do Edital de Convocagéo Teste de Capacitagéo Fisica nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

Aplicagao do Teste de Capacitagao Fisica — Exame Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica.

06 e/ou 07/04/2019

18/03/2019 Prazo recursal contra a aplicagdo do Teste de Capacitagéo Fisica no site do IMAIS.
22/03/2019 Afixacéo das Iistas_ de Re~sultado _Provisério do Teste de Capacitagdo Fisica no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUAXUPE/MG e divulgagao nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e IMAIS.
25 e 26/03/2019 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério do Teste de Capacitagéo Fisica, no site do IMAIS.
29/03/2019 Publicagédo do Resultado Final do Teste de Capacitagdo Fisica.
TERCEIRA FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA / HABILITAGAO DO PORTE DE ARMAS — REALIZAGAO DO IMAIS
20/03/2019 Publicagé@o nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico da convocagéo para a Avaliagdo Psicolégica/Habilitagao do Porte

de Armas.

Aplicacao da Avaliagao Psicolégica/Habilitagao do Porte de Armas.

22 a 24/05/2019

08/04/2019 Prazo recursal contra a aplicagdo da Avaliagdo Psicologica/Habilitagdo do Porte de Armas no site do IMAIS.

03/05/2019 Afixacdo das listas de Resultado Provisorio da 'Avaliagéo PsigolégicalHabiIitagéo do Porte de Armas no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e divulgagdo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e IMAIS.

06 e 07/05/2019 Prazo recursal referente ao Resultado Provisério da Avaliagdo Psicolégica/Habilitagao do Porte de Armas, no site do IMAIS.

17/05/2019 Publicagdo do Resultado Final da Avaliagado Psicolégica/Habilitagdo do Porte de Armas.

19/05/2019 Entrevista devolutiva da Avaliagao Psicolégica/Habilitagao do Porte de Armas.
QUARTA FASE — INVESTIGAGAO DE CONDUTA SOCIAL — PREFEITURA / GUARDA CIVIL MUNICIPAL

17/05/2019 Publicacédo do Edital de Convocagdo para a Pesquisa Social nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico pela PREFEITURA

MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

Entrega dos Documentos para a Pesquisa Social.

05 a 07/06/2019

31/05/2019 Publicagéo do Resultado Final da Pesquisa Social nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico.
QUINTA FASE — AVALIACAO MEDICA ESPECIFICA — REALIZAGAO IMAIS
31/05/2019 Publicagéo do Edital de Convocagdo para a Avaliacdo Médica Especifica nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico pela

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

Realizagao da Avaliagao Médica Especifica.

14/06/2019 Publicagdo do Resultado Final da Avaliagdo Médica Especifica nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.
SEXTA FASE — CURSO DE FORMAGAO — REALIZAGCAO IMAIS
A definir Convocagéo para o Curso de Formag&o sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG e da GUARDA CIVIL

MUNICIPAL DE GUAXUPE/MG.

REALIZAGAO:

iNS++U+0
mais.org.br

O Futuro é nosso Presente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE — MG. Aviso de licitagdo. TOMADA DE
PRECOS 011/2018 — AMPLA PARTICIPAGCAO — PROCESSO n° 222/2018. O
Municipio de Guaxupé — MG torna publica a realizagdo da TOMADA DE PRECOS
011/2018, Processo n° 222/2018, empreitada tipo menor preco global, destinada a
selec@o e contratacdo de empresa na area de engenharia para execugao dos
servicos de implantagéo asfaltica na entrada da Unidade Bésica de Saude
localizada & Rua Antonio Ferreira, n°® 128, Jardim Rosana, no Municipio de
Guaxupé/MG. O edital completo estara a disposicdo dos interessados na
Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura de Guaxupé, situada na Av.
Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35)
3559-1021, a partir do dia 20 de setembro de 2018 e também no site
www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital completo podera ser baixado. Entrega dos

envelopes, até o dia 08 de outubro de 2018, as 09:00 horas, abertura no mesmo
dia as 09:00 horas na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Administracéo
da Prefeitura de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento
superior, centro, Guaxupé, Minas Gerais, devendo as empresas interessadas se
cadastrarem na Prefeitura de Guaxupé até o dia 03 de outubro de 2018 e
realizarem a cauc¢&o no valor de 1%(um por cento) do valor do objeto desta
Tomada de Precos até o dia 05 de outubro de 2018, devendo o comprovante da
caucdo ser entregue na Secretaria de Financas/Tesouraria da Prefeitura de
Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Vale, 68 — Centro, Guaxupé/MG até as
17:00 horas do dia 05 de outubro de 2018. VISITA TECNICA: devera ser
agendada na Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano, enderego
Rua Bardo de Guaxupé, 50 — Centro — Guaxupé/MG - fone (35) 3559-1090 para
ser realizada entre os dias 21 de setembro a 05 de outubro de 2018, nos horarios
das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas. Maiores informagées na
Secretaria  Municipal de Administragdo de Guaxupé e no site

www.guaxupe.mg.gov.br. Guaxupé, 14 de setembro de 2018. Rafael Augusto

Olinto — Secretario Municipal de Administragéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Pregéo Presencial n.° 089/2018 — Exclusivo para ME e EPP - Processo
n.° 220/2018, tipo Menor Preco por Item. Objeto: Selegdo e contratagdo de
empresa(s) para prestacao de servicos de recarga em extintores de incéndio
para todas as Secretarias da Prefeitura de Guaxupé/MG. A abertura sera dia
04 de outubro de 2018, as 09:00 horas. A partir do dia 20 de setembro de 2018,
o edital completo e as demais informacdes relativas a presente licitagdo estardo a
disposicdo dos interessados na Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento
superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site
www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 14 de

setembro de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administracéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Pregéo Presencial n.° 090/2018 — AMPLA PARTICIPACAO - Processo
n.° 221/2018, tipo Menor Prego por Item. Objeto: Sele¢do e contratacdo de
empresa(s) para o fornecimento de diversos materiais para decoracdo
natalina durante as festividades do natal de luz de 2018 da Prefeitura de
Guaxupé/MG. A abertura sera dia 05 de outubro de 2018, as 09:00 horas. A
partir do dia 20 de setembro de 2018, o edital completo e as demais informacdes
relativas a presente licitagédo estardo a disposicao dos interessados na Secretaria
de Administragdo da Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde

Ribeiro do Valle, 113 — pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-

1021 e também no site www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado.
Guaxupé, 14 de setembro de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal

de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE — MG. Processo de Licitagao —
modalidade Preg&o Presencial n.° 088/2018 - AMPLA PARTICIPAGAO -
Processo n.° 219/2018, tipo Menor Prego por LOTE. Objeto: REGISTRO DE
PRECOS, pelo periodo de 12 meses, visando a futura e eventual contratagao
de empresa(s) especializada(s) em transporte rodoviario em micro-6nibus
de, no minimo, 28 lugares e transporte rodoviario em 6nibus de, no minimo,
48 lugares, para transporte intermunicipal e interestadual das equipes
esportivas coordenadas pela Divisdo de Esportes da Prefeitura de
Guaxupé/MG e Grupos Culturais coordenados pela Divisdo de Cultura da
Prefeitura de Guaxupé/MG. A abertura sera dia 03 de outubro de 2018, as
09:00 horas. A partir do dia 19 de setembro de 2018, o edital completo e as
demais informacdes relativas a presente licitagdo estardo a disposigdo dos
interessados na Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Guaxupé,
situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento superior, Centro,

Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site www.guaxupe.mg.gov.br,

onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 14 de setembro de 2018. Rafael
Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Preg&o Presencial n.° 087/2018 — AMPLA PARTICIPACAO - Processo
n.° 218/2018, tipo Menor Prego por Item. Objeto: REGISTRO DE PRECOS,
durante um periodo de 12 (doze) meses, para futura e eventual contratacao
de empresa(s) para o fornecimento de pedra brita e p6 de pedra para a
Prefeitura de Guaxupé/MG. A abertura sera dia 02 de outubro de 2018, as 09:00
horas. A partir do dia 19 de setembro de 2018, o edital completo e as demais
informagdes relativas a presente licitacdo estardo a disposi¢ao dos interessados
na Secretaria de Administragédo da Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av.
Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35)
3559-1021 e também no site www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser

baixado. Guaxupé, 14 de setembro de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario

Municipal de Administragéo.

PORTARIA N° 227/2018

Nomeia

SERVIDORA CONCURSADA

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuicdes legais, e com fundamento nas Leis Municipais n° 742/1977 e
1.396/1998, alterada pela Lei Municipal n® 1952/09,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, a servidora, abaixo elencada, aprovada no concurso

publico 001/2016 de acordo com os resultados publicados no jornal “A Folha
Regional”, edigdo 1.328 de 30/12/2016.

Nome Cargo

RENATA CAMILA CUSTODIO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (FEMININO)

Art. 2° A servidora ora nomeada cumprira o estagio probatério, com efeito
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a partir da assinatura do termo de posse, durante o qual eficiéncia e capacidade
serao objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03
(trés) anos.

Art. 3° O cargo, carga horaria e a remuneragédo sdo definidos na Lei
Municipal n°® 1.396/1998, alterada pela Lei Municipal n® 1952/09.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Guaxupé, 3 de setembro de 2018

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé
RAFAEL AUGUSTO OLINTO
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 229/2018

Prorrogacéo de prazo de conclusédo dos trabalhos da

Comisséo Do Processo Administrativo Disciplinar 010/2018

O Prefeito do Municipio de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais e conforme dispde o art. 209 da Lei Municipal n°®
742/1977 e considerando a justificativa apresentada pela Comissao Processante;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o prazo, por mais 60 (sessenta) dias, para a conclusédo
dos trabalhos da Comissdo destinada a apuragdo da pratica de infracdes
funcionais constantes no Processo Administrativo Disciplinar 010/2018, vista a
necessidade de produgdo de mais provas, conforme previsdo do artigo 209 da Lei
Municipal 742/1977.

Art. 2° Manter a composicdo da Comissdo Especial instituida pela
Portaria 174/2018.

Art. 3° Definir o periodo de 11/09/2018 a 09/11/2018 para que os
trabalhos estejam conclusos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Guaxupé, 10 de setembro de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

PORTARIA N° 228/2018

Nomeia Interinamente
EDSON KILIAN BITTENCOURT
para cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuicdes, e com fundamento na Lei Municipal n® 1.396/98, a qual foi alterada
pela Lei Municipal n° 1.952/09,

Considerando o periodo de férias do Sr. Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social de 10 de setembro a 10 de outubro;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear interinamente EDSON KILIAN BITTENCOURT, para

cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL somente
no periodo de 10 de setembro a 10 de outubro.

Art. 22 O secretério, ora nomeado, exercera a interinidade acumulando
com as fungdes do cargo de Diretor de Assisténcia Social e Coordenador de Defesa
Civil.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Guaxupé, 10 de setembro de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG - HOMOLOGAGAO e
ADJUDICAGAO da TOMADA DE PREGOS n.° 009/2018 — Processo Administrativo
n° 159/2018, empreitada tipo menor prego por objeto, destinada a selegdo e
contratagdo de empresa(s) ou técnico(s) especializado(s) com vistas a elaboragdo
de Projetos de Seguranga Contra Incéndio e Panico — PSCIP para as Escolas
Municipais e Colaboradoras — Educagao Infantil, cujos prédios séo de propriedade
do Municipio de Guaxupé-MG. Com base no exame e parecer da Assessoria
Juridica do Municipio de Guaxupé, a Tomada de Pregos 009/2018 — Processo
Administrativo 159/2018 foi Homologada e foi Adjudicada para a empresa
DIRETORIO DA ARQUITETURA & URBANISMO SIMPLES PURA - CNPJ:
71.741.193/0001-80, situada na Rua Doutor Neto de Araujo, 375, SL J, Vila
Mariana, CEP: 04.111-001 — SAO PAULO — SP, vencedora de todos os objetos do
certame, com os valores de: Objeto 01: E. M. Bardo de Guaxupé e Creche Domit
Cecilio, com o valor de R$2.544,13 (dois mil, quinhentos e quarenta e quatro reais
e treze centavos); Objeto 02: E.M. Cel. Antonio Costa Monteiro, com o valor de
R$2.715,00 (dois mil, setecentos e quinze reais); Objeto 03: E. M. Delfim Moreira,
com o valor de R$1.887,80 (um mil, oitocentos e oitenta e sete reais e oitenta
centavos); Objeto 04: E. M. D. Olimpia Felippe da Silva, com o valor de R$2.394,00
(dois mil, trezentos e noventa e quatro reais); Objeto 05: E. M. D. Olympia Leite
Ribeiro, com o valor de R$1.888,16 (um mil, oitocentos e oitenta e oito reais e
dezesseis centavos); Objeto 06: E. M. Prof. José de Sa, com o valor de R$2.638,16
(dois mil, seiscentos e trinta e oito reais e dezesseis centavos); Objeto 07: E. M.
Dr. Carlos de Souza Ribeiro, com o valor de R$2.411,60 (dois mil, quatrocentos e
onze reais e sessenta centavos); Objeto 08: E. M. Wagner Ribeiro Macedo — CAIC;
Creche CAIC e Creche Arco-iris, com o valor de R$4.229,24 (quatro mil, duzentos
e vinte e nove reais e vinte e quatro centavos); Objeto 09: E.M. Prof. Elias José —
CIEG, com o valor de R$5.621,20 (cinco mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte
centavos); Objeto 10: E. M. Noémia Costa Monteiro, com o valor de R$2.740,33
(dois mil, setecentos e quarenta reais e trinta e trés centavos); Objeto 11: E. M.
Ed. Yolanda Conti Bertoni, com o valor de R$2.353,44 (dois mil, trezentos e
cinglienta e trés reais e quarenta e quatro centavos); Objeto 12: E. M. Profa.
Thereza Buffoni, com o valor de R$2.711,72 (dois mil, setecentos e onze reais e
setenta e dois centavos); Objeto 13: E.M.E.I. Prof*Alice Smargiassi Silva, com o
valor de R$1.811,96 (um mil, oitocentos e onze reais e noventa e seis centavos);
Objeto 14: Creche Santa Rita, com o valor de R$1.533,96 (um mil, quinhentos e
trinta e trés reais e noventa e seis centavos); Objeto 15: Creche Serafina Stamponi
Smargiassi, com o valor de R$1.233,80 (um mil, duzentos e trinta e trés reais e
oitenta centavos) e Objeto 16: Creche Centenario, com o valor de R$2.698,28
(dois mil, seiscentos e noventa e oito reais e vite e oito centavos). Valor total: R$
41.412,78 (quarenta e um mil, quatrocentos e doze reais e setenta e oito centavos).
Guaxupé, 11 de setembro de 2018 — Marco Aurélio Silva Batista - Presidente da
Comisséo Permanente de Licitagéo
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PORTARIA N° 226/2018

Altera Portaria 145/2018 e servidores para uso do SICOM

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Altera servidores para o uso e o desempenho das fungdes exigidas pelo TCEMG — Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais através do sistema SICOM,
conforme MAPA DE ATRIBUICOES — SICOM:

Responsaveis pelas Solicitagdes e Cotagcoes de Compras
SECRETARIA
MAT. SERVIDOR E-MAIL TELEFONE
MUNICIPAL DE:
16145 FABIANA MARA MARQUES ADMINISTRAGAO fabianacomprasguaxupe@yahoo.com (35)-3559-1020
16002 WALQUIRIA INFANTE NOGUEIRA ADMINISTRAGAO walquiria@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1011
2111 LUIZ RIBEIRO DE PAULA ADMINISTRAGAO luiz@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1014
34542 RAFAEL AUGUSTO OLINTO ADMINISTRAGAO rafael@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1060
16968 JOSE AUGUSTO DA SILVEIRA ADMINISTRAGAO joseaugusto@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1020
34846 FILLIPE AUGUSTO DA SILVA ALVES ADMINISTRAGAO fillipe@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1014
16516 LUCIA PASQUA ADMINISTRAGAO lucia.pasqua@guaxupe.mg.gov.br (35)3559-1020
24922 EWERTON DOS REIS MORENO NAVARRO ADMINISTRAGAO administragdo@guaxupe.mg.gov.br (35)3559-1020
16271 FLAVIO LUCIANO GRATIERI CULTURA flaviogratieri@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1097
34545 MARCOS ALEXANDRE COSTA BULED CULTURA marcos.buled@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1004
16220 ANGELICA ARAUJO DIAS PRADO CULTURA angelica@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1004
16389 SANDRA APARECIDA DA COSTA EDUCAGAO sandracosta877@hotmail.com (35) 3559-1096
16700 MARIANGELA CRUVINEL CARVALHO EDUCAGAO mariangela@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1040
16052 |VONETE DE OLIVEIRA CELANI EDUCAGAO ivonete@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1040
34565 ANDRE LUIZ DE SANTI EDUCAGAO andresanti@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1020
34549 ELAINE GONCALVES RICCIARDI CERDEIRA FINANCAS elaine.ricciardi@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1019
16323 BEATRIZ ELIZABETH DE MELO FINANCAS bia@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1016
16000 ANA CLAUDIA ELIAS FINANGCAS anaclaudia@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1005
33651 DANIELA COSTA FERREIRA FINANCAS danny_ferreyra@yahoo.com.br (35) 3559-1031
16245 SONIA DE FREITAS LAMIM FINANCAS sonia@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1005
GOVERNO E
34541 ARTUR FERNANDES GONGALVES FILHO artur.gabinete@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1001
PLANEJAMENTO
GOVERNO E
16233 ALEXSANDRA GOMES SILVA SANTOS alexsandra@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1001
PLANEJAMENTO
. GOVERNO E
33653 CRISTIANE DE FATIMA BRAGA cristianecontab@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1010
PLANEJAMENTO
16037 LENI HELCE ELIAS DE MELO TAUIL JURIDICO lenihelce.juridico@outlook.com (35)-3559-1018
33502 DEBORAH DE ANDRADE VASCONCELOS JURIDICO deborahandrade@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1009
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34548 LISIANE CRISTINA DURANTE JURIDICO lisianedurante@guaxupe.mg.gov.br (35) 3551-6712
34550 RENATO CARLOS DE GOUVEA MEIO AMBIENTE renatocgouvea@yahoo.com.br (35) 3551-8007
34571 GISELLE VECHI PALOS MEIO AMBIENTE giselle@guaxupe.mg.gov.br (35) 3551-8007
16916 GRAZIELE BARONI DE OLIVEIRA MEIO AMBIENTE grazielebaroni@guaxupe.mg.gov.br (35) 3551-8007
34563 RAFAELA MACEDO SOARES MEIO AMBIENTE rafaela@guaxupe.mg.gov.br (35) 3551-8007
16892 CAROLINA STEPHANIA RODRIGUES RAMOS MEIO AMBIENTE carolinaramos.advogada@gmail.com (35) 3551-8007
2437 MARCOS ROBERTO DA CUNHA OBRAS marcosroberto@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1084
16216 DANIELA APARECIDA CURTIO OBRAS danielacurtio@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1090
16488 ANDRE LUIS LEPIANE OBRAS Andretransporteguaxupe@gmail.com (35) 3559-1147
34845 DENISE FATIMA MARIANO DOS SANTOS OBRAS denisefmsantos@hotmail.com (35) 3559-1089
34546 ELITON ISRAEL PEREIRA OBRAS eliton.pereira@hotmail.com (35) 3559-1089
16684 ADILSON DE IORIO FREITAS SAUDE adilson.freitas@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1165
16012 ELIZABETE DE MELO MONTEIRO SAUDE bete.adm@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1165
34553 DANIELA BETTELLI LUFT SAUDE smsdaniela@hotmail.com (35) 3559-1062
33828 JOAO CARNEIRO DA SILVA NETO SAUDE joaoneto@guaxupe.mg.gov.br (351)3559-1065
34555 VALERIA ALVES FERREIRA SAUDE valeriaalvesferreira@gmail.com (35)3559-1061
33606 ALEX DE CASTRO RESENDE SAUDE alexcastro@guaxupe.mg.gov.br (35)3559-1068
34543 ELINA JUREMA COSTA SAUDE elinajurema@yahoo.com.br (35) 3559-1141
33782 SOLANGE DOS SANTOS CARVALHO SAUDE solangesaude@yahoo.com.br (35) 3559-1054
16735 CRISTIANE AP. DOMINGUES FERREIRA SAUDE cristianeferreira@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1054
34696 DANIELA APARECIDA SALGADO TARGINO SAUDE visaguaxupe@gmail.com (35) 3551-2719
16804 LUCIA HELENA DE SOUZA OLIVEIRA SAUDE luciasaudeguaxupe@gmail.com (35) 3559-1054
34936 FAUSTINO JOSE DOS SANTOS NETO SAUDE faustinosaude@gmail.com (35) 3559-1165
34544 CLAUDINEI VITOR SOCIAL claudinei@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1078
34557 MARIA AMELIA STEMPNIEWSKI RICCIARDI SOCIAL mariaamelia@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1078
16168 CRISTIANE ABILIO PEREIRA SOCIAL cristiane.abilio@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1078
16208 FABIO DE LIMA FANTINI SOCIAL fabio@guaxupe.mg.gov.br (35) 3552-3261
Responsavel pela Reserva Orcamentaria/Financeira
SECRETARIA
MAT. SERVIDOR E-MAIL TELEFONE
MUNICIPAL DE:
16683 JULIANA REIS MOREIRA FREIRE FINANCAS julianareis@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1016
33625 |TATIANA GONCALVES DUARTE FINANCAS tatiana@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1022

Responsavel pelo Edital

MAT. SERVIDOR ATRIBUICAO E-MAIL TELEFONE

16039 | JOAO INACIO BERNARDES PREGOEIRO joacinacio@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1014

PRESIDENTE DA COMISSAO

34256 | MARCO AURELIO SILVA BATISTA PERMANENTE DE LICITAGAO

procuradoria.gxp@gmail.com (35)-3559-1009
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16032 | CARLOS ROBERTO NAZARE PREGOEIRO algol2br@yahoo.com.br (35)3559-1021

16968 | JOSE AUGUSTO DA SILVEIRA PREGOEIRO joseaugusto@guaxupe,mg.gov.br (35)3559-1020

Responsavel pela abertura do processo licitatorio

SERVIDOR SECRETARIA MUNICIPAL DE: E-MAIL TELEFONE

RAFAEL AUGUSTO OLINTO ADMINISTRAGAO rafael@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1060

Responsavel pela condugéo do processo licitatério
MAT. SERVIDOR ATRIBUIGAO E-MAIL TELEFONE
16039 JOAO INACIO BERNARDES PREGOEIRO joaoinacio@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1014
16032 |CARLOS ROBERTO NAZARE PREGOEIRO algol2br@yahoo.com.br (35)3559-1021
PRESIDENTE DA COMISSAO
procuradoria.gxp@gmail.com (35)-3559-1009

34256 MARCO AURELIO SILVA BATISTA B
PERMANENTE DE LICITACAO

Responsavel pela Adjudicagao

MAT. SERVIDOR ATRIBUIGAO E-MAIL TELEFONE

16039 JOAO INACIO BERNARDES PREGOEIRO joaoinacio@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1014

16032 | CARLOS ROBERTO NAZARE PREGOEIRO algol2br@yahoo.com.br (35)3559-1021
. PRESIDENTE DA COMISAO . .

34256 A MARCO AURELIO SILVA BATISTA PERMANENTE DE LICITAGAO procuradoria.gxp@gmail.com (35)-3559-1009

Responsavel pela Homologagao

PREGAO PRESENCIAL SIMPLES SECRETARIO SOLICITANTE

PREGAO PRESENCIAL REGISTRO DE PREGOS SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

TOMADA DE PREGOS - CONCORRENCIA - CARTA CONVITE - LEILAO -
SECRETARIO SOLICITANTE

CONCURSOS
Responsavel pelo Pregao Presencial e CPL

PREGAO PRESENCIAL Portaria Especifica

TOMADA DE PREGOS - CONCORRENCIA - CARTA CONVITE - LEILAO - . .
CONCURSOS Portaria Especifica

Responsavel pela publicagio em Orgéo de Imprensa Oficial

SECRETARIA
MAT. SERVIDOR E-MAIL TELEFONE
MUNICIPAL DE:
16037 | LENI HELCE ELIAS DE MELO TAUIL JURIDICO lenihelce.juridico@outlook.com (35)-3559-1018
16145 | FABIANA MARA MARQUES ADMINISTRAGAO administracao@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1020
33525 | LEANDRO CESAR FIDELIS ADMINISTRAGAO leandro@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1020

Responsaveis para apoiar o almoxarifado central e responder pelo recebimento de bens e servigos
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MAT. SERVIDOR SECRETARIA RESPONSAVEIS PELO: E-MAIL TELEFONE
DANIELA APARECIDA Servigos de Obras e
16216 OBRAS danielacurtio@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1090
CURTIO Engenharia
Servicos da Divisdo de
DENISE FATIMA MARIANO D
34845 S 0 Dos OBRAS Planejamento e denisefmsantos@hotmail.com (35) 3559-1089
SANTOS
Urbanismo
. Servigos da Divisdo de
34323 | JOSE LUIZ RIBEIRO OBRAS X . obras@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1147
Servigos Publicos
Apoiar o Almoxarifado
. Central/Controle de dret rt il
16488  ANDRE LUIS LEPIANE OBRAS o andretransporteguaxupe@gmail.co ) 4oeq 1147
combustiveis da frota m
municipal
Apoiar o Almoxarifado de
34546 | ELITON ISRAEL PEREIRA OBRAS Obras e Servigos da eliton.pereira@hotmail.com (35) 3559-1089
Secretaria de Obras
Controle da frota luizob
16092  MARCOS LUIZ RODRIGUES OBRAS marcosluizobras@guaxupe.mg.gov. 4500 1084
Municipal br
ANTONIA MARIA Apoiar o Al ifad
16006 SAUDE polar o Almoxarifaco toninha@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1054
HONORATO LOMBARDI Central
Apoiar o Almoxarifado
16684 | ADILSON DE IORIO FREITAS SAUDE Central/ Farmacia e adilson.freitas@guaxupe.mg.gov.br | (35) 3559-1165
Servigos da Secretaria
Apoiar o Almoxarifado
ELIZABETE DE MELO . . (35) 3559-1165
16012 SAUDE Central/ Farmacia e bete.adm@guaxupe.mg.gov.br
MONTEIRO . .
Servigos da Secretaria
GISLAINE SALOMAO . i Média e Al
16703 SAUDE Servigos de Médiae Alta | ., i\ esalomao@gmail.com (35) 3559-1061
BRUNO DE MELO Complexidade
Apoiar o Almoxarifado
34543 | ELINA JUREMA COSTA SAUDE Central/ Farmécia e elinajurema@yahoo.com.br (35) 3559-1141
Servigos da Secretaria
~ 3 Servigos de Média e Alta
33828 | JOAO CARNEIRO DA SILVA NETO SAUDE joaoneto@guaxupe.mg.gov.br (35\)3559-1065
Complexidade
. Servigos de Atengao
34555  VALERIA ALVES FERREIRA SAUDE valeriaalvesferreira@gmail.com (35)3559-1061
Basica
PATRICIA DE ANDRADE 3 Medicamentos da
16252 SAUDE farmacia@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1056
PEREIRA SALES OLIVEIRA Farmacia Municipal
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. Medicamentos da
33606 | ALEX DE CASTRO RESENDE SAUDE L. L. alexcastro@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-1068
Farmacia Municipal
CRISTIANE APARECIDA . Apoiar o AlImoxarifado cristianeferreira@guaxupe.mg.gov.b
(35) 3559-1054
16735 DOMINGUES FERREIRA SAUDE Central r 35) 3559-1054
DANIELA APARECIDA . Servigos da Vigilancia em
34696 SAUDE visaguaxupe@gmail.com (35) 3551-2719
SALGADO TARGINO Saude
LUCIA HELENA DE SOUZA . Recebimento de Servigos
16804 SAUDE luciasaudeguaxupe@gmail.com (35) 3559-1054
OLIVEIRA da Secéo de Transportes 9 Pe@g
Apoiar o Almoxarifado
34565 | ANDRE LUIZ DE SANTI EDUCAGAO Central/ Educagéo e andresanti@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1020
Servigos da Secretaria
IVONETE DE OLIVEIRA - Apoi Al if
16052 EDUCAGAO poiar o Almoxarifado ivonete@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1040
CELANI Central/ Educagéo
MARIANGELA CRUVINEL Apolar o Almoxarifado
16700 EDUCACAO Central/ Educagéo e mariangela@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1040
CARVALHO . .
Servigos da Secretaria
SANDRA APARECIDA DA -
16389 EDUCACAO Servigos da Secretaria sandracosta877@hotmail.com (35) 3559-1096
COSTA
34544 | CLAUDINEI VITOR SOCIAL Servigos da Secretaria claudinei@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1078
MARIA AMELIA
33865 SOCIAL Servigos da Secretaria mariaamelia@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1078
STEMPNIEWSKI RICCIARDI
16208 | FABIO DE LIMA FANTINI SOCIAL Servigos da Secretaria fabio@guaxupe.mg.gov.br (35) 3552-3261
ELAINE GONGALVES
34549 FINANCAS Servigos da Secretaria elaine.ricciardi@guaxupe.mg.gov.br | (35) 3559-1019
RICCIARDI CERDEIRA
34542 | RAFAEL AUGUSTO OLINTO ADMINISTRAGAO | Servigos da Secretaria jair.pbastos@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1060
JOSE AUGUSTO DA B
16968 ADMINISTRACAO  Servigcos da Secretaria joseaugusto@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1020
SILVEIRA
MEIRI AP. PELICER . Servi da Divisdo d
34554 ADMINISTRAGAQ  >Srvigos dabivisdo de meiri@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1012
VILAS BOAS R.H.
Servigos da Divisdo de
34846 | FILLIPE A. DA SILVA ALVES ADMINISTRAGAO fillipe@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1014
Informatica
16516 | LUCIA PASQUA ADMINISTRAGAO  Patriménio patrimonio@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1109
EDUARDO MORENO duard hotmail
16074 ADMINISTRAGAO | Patriménio eduardomorenonavarro@hotmail.co . .000 1109
NAVARRO m
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33514 | ARGEL ENRIQUO GALANTE ADMINISTRAGAO

Apoiar Almoxarifado
Central/Obras

argel.galante@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-5051

16457 | ELZA DE MESQUITA ADMINISTRAGAO

Obras

Almoxarifado Central/

elza.adm@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-5051

16728 | LUIZ CARLOS FERREIRA ADMINISTRAGAO

Obras

Almoxarifado Central/

almoxarifado@guaxupe.mg.gov.br (35)-3559-5051

34548 | LISIANE CRISTINA DURANTE JURIDICO

Servigos da Secretaria

lisianedurante@guaxupe.mg.gov.br (35) 3551-6712

34550 RENATO CARLOS DE GOUVEA

MEIO AMBIENTE Servigos do Secretario

renatocgouvea@yahoo.com (35) 3551-8007

ARTUR FERNANDES GOVERNO E

34541 Servigos da Secretaria artur.gabinete@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1010
GONCALVES FILHO PLANEJAMENTO

16220 | ANGELICA ARAUJO DIAS PRADO CULTURA Servigos da Secretaria angelica@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1004
MARCOS ALEXANDRE

34545 CULTURA Servigos da Secretaria marcos.buled@guaxupe.mg.gov.br (35) 3559-1004
COSTA BULED

Art. 2° - Fica revogada a Portaria n® 145/2018 de 25 de maio de 2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaxupé, 03 de setembro de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé/MG

PORTARIA N° 222/2018
Nomeia Comissao de Selecado para parcerias celebradas com
a Organizagao da Sociedade civil

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das
suas atribuigdes em cumprimento a nomeag&o que trata o inciso X do art. 2°, e §
1° do art. 27 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei 13.204 de 14
de dezembro de 2015.

RESOLVE:
Art. 12 Nomear como membros permanentes para a

selecdo de parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da
Sociedade Civil os seguintes servidores:

Renato Carlos de Gouvéa - Presidente Secretaria de Assuntos Juridicos

Adilson de I6rio Freitas - Membro Secretaria de Saude

Siomara Maria de Oliveira Ferreira - Membro | Secretaria de Educagéo

Alexsandra Gomes Silva dos Santos-Membro | Secretaria de Governo
Planejamento

Art. 2° Compete a Comissao de Selegéo processar e julgar
os chamamentos em todas as fases, selecionar, classificar, verificar documentos e
homologar as parcerias nos prazos previstos.

§ 1°— A comissao deve solicitar que a Administragao Publica
divulgue o resultado do julgamento em até 5 dias Uteis na Imprensa Oficial do
Municipio e no Portal do Cidad&o na internet.

§2° — A Comissédo de Selecdo devera exigir da Entidade
classificada e selecionada o atendimento aos requisitos previstos no art. 24, § 1°,
da Lei Federal 13.019/2014, que caso nao atendido proceder-se-a a verificagdo da
entidade posteriormente classificada e assim sucessivamente.

Art. 3° Os membros, ora nomeados perceberdo a gratificagdo pelo
exercicio da fungado, o valor de 2,5 (duas e meia) Unidades Fiscais do Municipio
(UFM) mensal até 26/10/2018.

Art.4° Esta Portaria entrara em vigor nesta data.

Guaxupé, 28 de agosto de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

Edson Kilian Bitencourt - Membro
Social

Secretaria de  Desenvolvimento
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DECRETO N° 2011 DE 05 DE SETEMBRO DE 2018.

A
TO DE APROVAGAO DO PROJETO
DE LOTEAMENTO “JARDIM
LIMOEIRO Il ”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAXUPE, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso XXI, do artigo 66, da Lei Organica
Municipal e atendendo o disposto no art. 12, da Lei Federal 6.766, de 19 de
dezembro de 1979, art. 21 da Lei Municipal n® 695, de 18 de novembro de 1976 e
dispositivos da Lei n° 861, de 05 de maio de 1981, diante dos seguintes
"considerandas":

Considerando que a empresa PAVIDEZ LOTEADORA E
INCORPORADORA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.297.599/0001-89,
com sede na Av. Vereador Doutor Antero Verissimo da Costa, 635, Jardim Altamira,
na cidade de Muzambinho/MG, aqui denominada LOTEADORA, representada pelo
socio proprietario ELOIZIO MACIEL TAVARES, brasileiro, separado judicialmente,
engenheiro civil, portador do RG M-4.358.852 — SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob
0 n° 605.012.786-72, é legitima proprietaria de um imoével situado no perimetro
urbano deste municipio, na determinagao da Lei Municipal 1.210/1991, encerrando
area de 110.289,50m?, conforme matricula n® 32.041 Livro 2 do Registro de Iméveis
da Comarca de Guaxupé, a teor da certiddo de 27/10/2016;

Considerando que a LOTEADORA mencionada apresentou
requerimento a Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano desta
Prefeitura, solicitando as Diretrizes Basicas para o Pretendido loteamento sob
denominagao “Jardim Limoeiro II”.

Considerando que em atendimento ao requerido a Secretaria
Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano expediu as Diretrizes Basicas para
que o interessado elaborasse o Projeto especifico;

Considerando que o projeto de loteamento em questéo ja havia sido
aprovado conforme ato de aprovagao decreto n° 1.908 de 31 de outubro de 2017
e o termo de ajuste assinado em 14 de novembro de 2017, no qual antes do registro
do loteamento e inicio da obras foi descoberta uma nascente que ndo havia sido
prevista, alterando as configuragdes fisicas do loteamento devida a Area de
Preservacdo Permanente que sera respeitada.

Considerando que foi analisada a adequag&o do projeto, inclusive pela
Comisséo de Andlise e Aprovacao de Loteamentos, a qual manifestou favoravel;

Considerando que em 14/06/2018 a LOTEADORA protocolizou os
documentos relativos ao loteamento “Jardim Limoeiro 11", identificado como Projeto
n° 065/2018, perfazendo 181 (cento e oitenta e um) lotes em érea loteada de
110.289,50m?2.

Considerando que, em 17/08/2018, a Secretaria Municipal de Obras e
Desenvolvimento Urbano, por meio da Divisdo de Planejamento e Urbanismo,
atestou que o projeto atendeu todas as exigéncias urbanisticas indicadas nas
Diretrizes Basicas,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, mediante condi¢des, o projeto de loteamento
denominado “Jardim Limoeiro II", que foi submetido a andlise da Equipe Técnica
da Prefeitura e considerado apto, inserido no perimetro urbano de Guaxupé e a
requerimento do proprietario retro qualificado, cuja area loteada totaliza
110.289,50m?, conforme matricula n® 32.041 Livro 2 do Registro de Imdveis da
Comarca de Guaxupé, ficha 01, a teor da certiddo de 27/10/2016.

Art. 2° E de exclusiva responsabilidade técnica, financeira e de
execugdo dos promotores do parcelamento, os servicos e obras de infraestrutura
basica do loteamento “Jardim Limoeiro II”, conforme dispde o art. 22, inciso Il, da
Lei Municipal n° 695/76. No caso, a infraestrutura basica fica assim definida:
abertura e pavimentagdo das vias de circulagdo, incluindo meio-fio e sarjeta;
execucdo da rede de esgotamento sanitario, conforme projeto aprovado pela
COPASA,; rede de aguas pluviais; rede de agua potavel, conforme projeto aprovado
pela COPASA; rede de energia elétrica publica e domiciliar, conforme projeto
aprovado pela CEMIG; observagdo da Lei Municipal n° 1.384/97 referente as guias
rebaixadas para acesso de deficientes fisicos, servigos de pavimentagdo e
arborizagdo, com prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) meses, a partir da data
deste Decreto.

Art. 3° Em garantia da execugao das obras de infraestrutura previstas

no art. 22, incisos e paragrafo, da Lei Municipal n°® 695/76, a LOTEADORA dara em
garantia, na modalidade de caugdo hipotecaria, em favor do Municipio,
representando 10,023% da area loteada, os lotes: 01 ao 26 da Quadra “J” (6.425,72
m?), 01 ao 18 da Quadra “K” (4.625,82 m?), correspondendo a 44 (quarenta e
quatro) lotes totalizando 11.051,54m?, conforme determina art. 22 da Lei Municipal
861/81, mediante Termo de Ajuste.

Art. 4° O cronograma de execugdo das obras de infraestrutura do
loteamento tera prazo maximo de até 4 (quatro) anos, portanto improrrogaveis,
conforme dispde o art. 18, V, da Lei Federal 6.766/79; e, uma vez definido o
cronograma, deverdo os prazos de execugdo constarem no compromisso de
compra e venda, atendendo principio inserto na Lei Federal 8.078/90;

Art. 5° A caucdo hipotecaria prevista no art. 3° é condigdo vinculante
para o registro do loteamento no Servigo Registral Imobiliario, no prazo decadencial
de 181 (cento e oitenta e um) dias determinado no caput do art. 18 da Lei Federal
n° 6.766/79.

§ 1° - A liberagdo, pela Prefeitura de Guaxupé, da garantia
representada pelos lotes ou area dada em caugéo fica condicionada a execugao
de toda a infraestrutura basica referida no artigo 2° deste Decreto, dentro do prazo
maximo de 4 (quatro) anos contados da aprovagéo do projeto, nos termos do art.
18, V da Lei Federal 6.766/79.

§ 2° - Na hipdtese de ndo se viabilizarem no prazo da lei as obras e
servigos de infraestrutura basica, a Prefeitura podera tomar a iniciativa de executa-
las, adotando as necessarias providéncias para adjudicar ao seu patriménio os
lotes ou area dada em garantia, sob inteligéncia da Lei Federal 6.766/79.

Art. 6° A Divisao de Tributagdo e Cadastro deve inscrever e/ou manter
inscrita a area de 110.289,50m?, conforme matricula n® 32.041, Livro 2 do Registro
de Imoveis da Comarca de Guaxupé, ficha 01, a teor da certiddo de 27/10/2016,
em nome dos proprietarios até que se efetive o registro individualizado dos 181
(cento e oitenta e um ) lotes no Servigo Registral Imobiliario local.

Art. 7° Realizado o registro do loteamento no Servigo Registral
Imobiliario de Guaxupé, obriga-se a LOTEADORA a promover as inscrigdes
individuais dos 181 (cento e oitenta e um) lotes no cadastro imobiliario da Prefeitura
de Guaxupé, mediante juntada das certiddes de matriculas expedidas pelo Servigo
Registral Imobiliario.

Art. 8° Fica a LOTEADORA obrigada, ainda, a fornecer, até o dia 31 de
outubro de cada ano, relacdo dos lotes que no decorrer do ano tenham sido
alienados, definitivamente ou mediante compromisso de compra e venda,
mencionando o nome do comprador, CPF, endereco, o nimero de quadra e lote,
permitindo as anotagdes no cadastro imobiliario, nos termos do art. 24, da Lei
Municipal n° 1.524/01, sob pena de ser aplicada a multa definida no art. 37 da
referida lei.

Paragrafo Unico: A LOTEADORA fica corresponsavel pelas
obrigagdes tributarias até o momento do registro das matriculas dos lotes em nome
dos compromissarios compradores no Cartério de Registro de Iméveis.

Art. 9° Fica ainda a LOTEADORA obrigada a cumprir cumprir a
legislagdo ambiental, onde couber.

Art. 10 Para os efeitos legais registre-se que a LOTEADORA esta
impedida de vender ou prometer vender os lotes enquanto o loteamento néo for
registrado no Registro de Iméveis de Guaxupé, como determina o art. 37 da Lei
Federal 6.766/79, configurando-se crime contra a Administracdo Publica a
infringéncia caracterizada conforme dispde o art. 50 do mesmo diploma legal.

Art. 11 O descumprimento pela LOTEADORA das suas obrigagdes
legais consignadas neste Decreto, torna invélido o Ato de Aprovagdo do
Loteamento.

Art. 12 O presente decreto entra em vigor nesta data, revogando-se o
Decreto 1.908/2017 e outras disposicdes em contrario.

Guaxupé, 05 de Setembro de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé
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DECRETO N° 2.009 de 03 de setembro de 2018

DECLARA LUTO OFICIAL EM GUAXUPE PELO FALECIMENTO DO
SENHOR DOUTOR ANTONIO COSTA MONTEIRO NETO, EX-
PROCURADOR MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAXUPE, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo o art. 103, Xll da Lei Organica
Municipal e diante dos seguintes “considerando”

CONSIDERANDO o falecimento do ex- Procurador deste municipio,
Senhor Dr. ANTONIO COSTA MONTEIRO NETO;

CONSIDERANDO os preciosos trabalhos dedicados a comunidade
Guaxupeana no decorrer de sua vida como cidaddo advogado e Procurador do
Municipio;

CONSIDERANDO o consternamento geral da comunidade
Guaxupeana e o sentimento de solidariedade, dor e saudade que emerge pela

perda de um cidaddo exemplar, respeitavel lider politico e de ilibado espirito
publico;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico
Guaxupeano render justas homenagens aqueles que com o seu trabalho, seu
exemplo e sua dedicacdo, contribuiram para o bem-estar da Coletividade,

DECRETA:

Art. 1° Luto Oficial no Municipio de Guaxupé, por 03 (trés) dias
contados desta data, pelo falecimento do Senhor Dr. Anténio Costa Monteiro
Neto, que, em vida, prestou inestimaveis servicos ao municipio de Guaxupé-MG,
tendo exercido o cargo de Procurador deste Municipio.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua afixagéo no atrio do
Poder Executivo Municipal, e publicagdo simultanea no 6rgao de imprensa oficial
do Municipio.

Guaxupé, 03 de setembro de 2018

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

LEI N° 2614, DE 30 DE AGOSTO DE 2018

que dispde sobre:
DENOMINAGAO DE VIA
PUBLICA
“RUA SUDARIO DE OLIVEIRA
PAZ”

A Camara municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, propos e
aprovou e eu Prefeito de Guaxupé sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A Rua “B” localizada no Residencial Vale Verde, passa a

denominar-se oficialmente “RUA SUDARIO DE OLIVEIRA PAZ”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Guaxupé,30 de agosto de 2018
JARBAS CORREA FILHO

Prefeito de Guaxupé

LEIN° 2613, DE 30 DE AGOSTO DE 2018
que dispde sobre: DENOMINAGAO DE VIA PUBLICA
“RUA HERMINIO MAGRI”

A Camara municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, propos e

aprovou e eu Prefeito de Guaxupé sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A Rua “C” localizada no Residencial Vale Verde, passa a

denominar-se oficialmente “RUA HERMINIO MAGRI”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Guaxupé,30 de agosto de 2018
JARBAS CORREA FILHO

Prefeito de Guaxupé

LEI'N°® 2611, DE 30 DE AGOSTO DE 2018
que dispde sobre:DENOMINAGAO DE VIA PUBLICA
“RUA ANTONIO RODRIGUES
DIAS”

A Camara municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, propos e
aprovou e eu Prefeito de Guaxupé sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A Rua “31” localizada no Bairro Jardim Aeroporto Il passa a

denominar-se oficialmente “RUA ANTONIO RODRIGUES DIAS”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Guaxupé,30 de agosto de 2018
JARBAS CORREA FILHO

Prefeito de Guaxupé
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LEI'N® 2612, DE 30 DE AGOSTO DE 2018

que dispde sobre: DENOMINAGAO DE VIA PUBLICA
“RUA MARIA LUIZA URBANO
FERREIRA”

A Camara municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, propos e
aprovou e eu Prefeito de Guaxupé sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A Rua “A” localizada no Residencial Vale Verde passa a

denominar-se oficiaimente “RUA MARIA LUIZA URBANO FERREIRA”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Guaxupé,30 de agosto de 2018

JARBAS CORREA FILHO

Prefeito de Guaxupé

LEI'N® 2610, DE 30 DE AGOSTO DE 2018

que dispde sobre:DENOMINAGAO DE VIA PUBLICA
“RUA APARECIDA JOSE DAS
DORES”

A Camara municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, propos e
aprovou e eu Prefeito de Guaxupé sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A Rua “26” localizada no Bairro Jardim Aeroporto passa a

denominar-se oficialmente “RUA APARECIDA JOSE DAS DORES”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Guaxupé, 30 de agosto de 2018
JARBAS CORREA FILHO

Prefeito de Guaxupé

LEI N° 2608

que dispde sobre:’DENOMINAGAO DE VIA PUBLICA
“RUA PEDRO AUGUSTO DA
SILVA”

A Camara municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, propos e
aprovou e eu Prefeito de Guaxupé sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A Rua “N” localizada no Bairro Residencial Vale Verde passa a

denominar-se oficialmente “RUA PEDRO AUGUSTO DA SILVA”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Guaxupé,15 de agosto de 2018
JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé
LISIANE CRISTINA DURANTE

Procuradora Geral do Municipio

LEI N° 2607

que dispde sobre:’DENOMINAGAO DE VIA PUBLICA
“RUA ELIZETE DOS SANTOS
BUENO PRINCE”

A Camara municipal de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, propos e
aprovou e eu Prefeito de Guaxupé sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A Rua “D” localizada no Bairro Residencial Vale Verde passa a
denominar-se oficialmente “RUA ELIZETE DOS SANTOS BUENO PRINCE”.
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Guaxupé,15 de agosto de 2018

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé
LISIANE CRISTINA DURANTE

Procuradora Geral do Municipio
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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO- O
Municipio de Guaxupé justifica a dispensa de chamamento publico com
fundamento legal no art. 30, inciso VI da Lei Federal 13.019/2014, para
formalizagdo de Termo de Colaboragdo com a entidade “Consep - Coselho
Comunitario de Seguranga Publica” inscrita no CNPJ sob o n° 04.346.543/0001-
16 , tendo por objeto reforma do prédio da Delegacia, no valor de R$60.000,00
(sessenta mil reais) Gestor: Artur Fernandes Gongalves Filho — Secretaria
Municipal de Governo e Planejamento — Guaxupé, 30 de agosto de 2018

ORTARIA 224/2018

ALTERA
COMISSAO PARA ESCOLHA DE UNIFORME

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR membros para compor a Comissdo para escolha de
uniforme para os servidores da Prefeitura de Guaxupé, nas pessoas de:

Secretéria de
Cultura, Esporte e
Turismo

Angélica Araujo Dias Prado

Secretaria de

Elizabete de Melo Monteiro Saude

Secretaria de

José Augusto da Silveira Administracao

Secretaria de

Obras e
Marcos Roberto da Cunha Desenvolvimento
Urbano

Mariangela Cruvinel Carvalho Secretapa de
Educagao
Secretaria de
Alexsandra Gomes Silva dos Santos Governo e
Planejamento

Secretaria de

Meiri Aparecida Pelicer Vilas Boas Administragio

Art. 2° Os membros ora nomeado exercerédo suas fungdes como de
relevancia publica e sem remuneragao.

Art. 3° Esta portaria entra na data de sua publicagdo, revogada a

portaria 218/2018.

Guaxupé, 31 de agosto de 2018

JARBAS CORREA FILHO
PREFEITO DE GUAXUPE

PORTARIA N° 225/2018

Prorrogacéo do prazo de concluséo dos trabalhos nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n° 009/2018

O Prefeito do Municipio de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais e conforme dispde o art. 209 da Lei Municipal n°
74211977, considerando o excesso de demandas deste gabinete,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por mais 15 (quinze) dias o prazo para concluséo
dos trabalhos nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n°® 009/2018,
destinado a apuragéo de pratica de infrages funcionais vedadas pela Lei
Municipal n® 742/1977.

Art. 2° Definir o periodo de 05/09/2018 a 19/09/2018 para que 0s
trabalhos estejam conclusos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Guaxupé, 31 de agosto de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

PORTARIA N° 225/2018

Prorrogagédo do prazo de concluséo dos trabalhos nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n° 009/2018

O Prefeito do Municipio de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais e conforme dispde o art. 209 da Lei Municipal n®
742/1977, considerando o excesso de demandas deste gabinete,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por mais 15 (quinze) dias o prazo para conclusdo
dos trabalhos nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n° 009/2018,
destinado a apuragdo de pratica de infrages funcionais vedadas pela Lei
Municipal n® 742/1977.

Art. 2° Definir o periodo de 05/09/2018 a 19/09/2018 para que 0s
trabalhos estejam conclusos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Guaxupé, 31 de agosto de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 006/2018
PARA CONTRATAGAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

A Secretaria Municipal de Administragdo de Guaxupé, através de seu
representante legal, Rafael Augusto Olinto, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista a homologagao do Processo Seletivo — Edital 001/2018 e tendo em vista
a desisténcia de alguns candidatos, CONVOCA os candidatos aprovados e
classificados conforme abaixo relacionados, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagdo para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos, situada na Av.
Conde Ribeiro do Valle, n.° 113, Centro, Guaxupé-MG, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir da data da publicagéo deste Edital de convocagéo, para

apresentagdo dos documentos originais e copias, conforme Anexo | deste Edital.
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TERRITORIO RAYMUNDO MACEDO FILHO- PARQUE DOS
MUNICIPIOS |

NO
Inscricdo | Classificacdo Nome

ANA CLAUDIA SOUZA
RODRIGUES

1245 2°

O ndo comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia do
candidato, podendo a Prefeitura Municipal convocar o candidato imediatamente
posterior, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

Guaxupé, 29 de agosto de 2018.

RAFAEL AUGUSTO OLINTO
Secretario Municipal de Administragéo

ANEXO |
12 Fase -Habilitacdo para o cargo:

( ) — Carteira de Trabalho (copia e original);
( ) — Cartao do PIS/PASEP (copia e original);
( ) - Titulo de Eleitor (cépia e original);
( ) - Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (copia e original);
( ) - Carteira de Identidade (copia e original);
( ) - CPF (copia e original);
( ) - Certiddo de nascimento ou casamento (copia e original);
( ) - Certiddo de nascimento dos filhos dependentes (copia e original),
-CPF dos dependentes acima de 8 anos (copia e original);
- Caderneta de vacinagéo ou equivalente, dos dependentes de até 6 anos
de idade (copia e original),;
- Comprovacao de frequéncia escolar dos dependentes de 7 a 14 anos de
idade ;
( ) - Quitagao com as obrigagdes militares, somente para homens (cépia e original);
( ) - Declaragao de bens e/ou Declaragédo de IRPF (copia e original);
( ) - 2 fotos 3x4 recente;
( ) - Diploma comprobatério de conclusdo do ensino médio (copia e original);
( ) -Declaragdo de antecedentes criminais;
() -Declaragéo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungéo, cargo ou
emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios ou de acumulagéo licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;
( ) —Autodeclaragao devidamente preenchida e assinada, caso o candidato tenha
participado do Processo Seletivo na cota de etnias/cor;
( ) - Comprovante de residéncia nos termos do Edital do Processo Seletivo
conforme Art. 12, letra e : “ residir na drea da comunidade em que atuar, desde
a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo Publico”. (cépia e
original);
a) Comprovante de residéncia em nome proéprio;
b)  Comprovante de residéncia em nome do proprietario do imével, mais
contrato de locagéo vigente;
c)  Comprovante de residéncia em nome de parentes, pai e mae inclusive.
Com declaragao do candidato e do parente, com firmas reconhecidas,
de que o candidato reside no enderego indicado (modelos abaixo);
d) Comprovante de residéncia em nome do cdnjuge, mais certiddo de
casamento ou comprovante de unido estavel.
( ) -Telefone fixo / Celular: /
() -E-mail:

Modelo de Declaragéo do Parente:

“Eu, JOAO DA SILVA, portador do CPF de n° XXXX, tio da candidata MARIA DA
SILVA, portadora do CPF de n° XXXX, declaro para os devidos fins e sob as penas
da lei que MARIA DA SILVA reside em minha residéncia localizada na Rua XXX,
N° XX Bairro XXX, conforme comprovante de residéncia apresentado.”

Modelo de Declaracdo do Candidato:
“Eu, MARIA DA SILVA, portadora do CPF de n° XXXX, candidata do Processo
Seletivo n° 001/2018, declaro para os devidos fins e sob as penas da lei que resido

com o meu tio, JOAO DA SILVA, portador do CPF de n°® XXXX, em sua residéncia
localizada na Rua XXX, N° XX, Bairro XXX, conforme comprovante de residéncia
apresentado”.

PORTARIA N° 221/2018

Nomeia Interinamente
RENATO CARLOS DE GOUVEA
para cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE DESENVOLVIMENTO E MEIO
AMBIENTE

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuicdes, e com fundamento na Lei Municipal n° 1.396/98, a qual foi alterada
pela Lei Municipal n® 1.952/09,

RESOLVE:

Art. 1° Nompar interinamente RENATO CARLOS DE GOUVEA, para
cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E MEIO
AMBIENTE.

Art. 2° O secretario, ora nomeado, exercera a interinidade acumulando
com as fungdes do cargo de Procurador de Administragéo e Patriménio.

Paragrafo Unico. O servidor percebera apenas a remuneragao de
Procurador enquanto estiver exercendo interinamente a fungao de Secretario de
Desenvolvimento e Meio Ambiente.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data com efeitos retroativos a
21/08/2018.

Guaxupé, 28 de agosto de 2018.

JARBAS CORREA FILHO
Prefeito de Guaxupé

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Preg&o Presencial n.° 082/2018 — AMPLA PARTICIPACAO - Processo
n.° 212/2018, tipo Menor Prego por Item. Objeto: Selecdo e contratacdo de
empresa(s) para o fornecimento de: Moveis para escritorio;
Eletrodomésticos: fogdo, microondas, liquidificador; Rogadeira; Sroprador
manual; Bebedouro; Lavadora de alta Pressdao; Tenda piramidal e Tenda
sanfonada, itens para atenderem as diversas secretarias da Prefeitura
Municipal de Guaxupé/MG. A abertura sera dia 24 de setembro de 2018, as
09:00 horas. A partir do dia 06 de setembro de 2018, o edital completo e as
demais informacdes relativas a presente licitagdo estardo a disposigdo dos
interessados na Secretaria de Administragéo da Prefeitura Municipal de Guaxupé,
situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 — pavimento superior, Centro,
Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site www.guaxupe.mg.gov.br,

onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 31 de agosto de 2018. Rafael Augusto

Olinto — Secretario Municipal de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Preg&o Presencial n.° 080/2018 — AMPLA PARTICIPACAO - Processo
n.° 210/2018, tipo Menor Prego por Item. Objeto: Selecdo e contratacdo de
empresa especializada para prestagdao de servicos de instalagdo e
manutencgao elétrica para as festividades do Natal de Luz 2018 no municipio
de Guaxupé/MG. A abertura sera dia 19 de setembro de 2018, as 09:00 horas.
Visita técnica OPCIONAL: As empresas interessadas em participar do certame,
caso queiram, poderdo realizar visita técnica para conhecerem os locais onde

serdo realizadas as instalagdes. A visita podera ser realizada entre os dias 06 a 18
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de setembro de 2018. Os interessados em realizar a visita deverdo agenda-la na
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, endereco Av Conde Ribeiro
do Valle, 113 — Centro, Guaxupé/MG — fone (35) 3559-1004 ou 3559 1081, com a
Sra. Angélica ou Sr. Cassiano. A empresa que optar por ndo realizar a visita
técnica devera apresentar Termo de Responsabilidade pela nao realizagdo da
visita técnica, conforme previsto no edital. A partir do dia 05 de setembro de
2018, o edital completo e as demais informagdes relativas a presente licitacdo
estardo a disposicdo dos interessados na Secretaria de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 —
pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site

www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 31 de agosto

de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administracéo.

PORTARIA N° 223/2018
Instauracao do Processo Administrativo de Sindicancia Investigativa
N° 16/2018

O Prefeito de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, no uso de

suas atribuicdes, com fundamento na Lei Municipal 742/1977

RESOLVE:

Art. 1° Designar a comissdo permanente de processo administrativo,
instaurada pela Portaria 151/2017, para apurar possiveis responsabilidades do
servidor lotado na Segdo de Patrimoénio e Vigilancia para averiguagdo de danos
causados ao patriménio publico no Aeroporto Municipal, conforme disposto no
oficio n® 031/2018 da Comiss&o de Processo Administrativo.

Art. 2° Determinar que a presidéncia do processo ora instaurado seja
exercida pela servidora Leni Helce Elias de Melo Tauil.

Art. 3° Estipular o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a concluséo
dos trabalhos na forma do art. 209, da Lei 742/1977, podendo por motivo
justificado, ser este prazo prorrogado.

Art. 4° A Comissédo ora constituida, terd o assessoramento juridico e
administrativo através do Procurador Administrativo e da Consultoria Juridica

disponivel pela Administragdo Publica se julgar necessaria.

Art. 5° Fica estabelecido como local das reunides da comissdo ora

instaurada, a sala de audiéncia da Sede do PROCON.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Guaxupé, 30 de agosto de 2018

JARBAS CORREA FILHO

Prefeito de Guaxupé

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagio —
modalidade Preg&o Presencial n.° 081/2018 — AMPLA PARTICIPACAO - Processo
n.° 211/2018, tipo Menor Preco por Item. Objeto: Selegdo e contratagdo de
empresa para fornecimento de 01(um) veiculo automotor tipo Van, 0(zero) km,
para a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Guaxupé/MG. A
abertura sera dia 20 de setembro de 2018, as 09:00 horas. A partir do dia 05 de
setembro de 2018, o edital completo e as demais informagdes relativas a presente
licitagdo estardo a disposicao dos interessados na Secretaria de Administragédo
da Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 —
pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site

www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 31 de agosto

de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG. Processo de Licitagdo —
modalidade Pregdo Presencial n.° 079/2018 — AMPLA PARTICIPAGAO - Processo
n.° 209/2018, tipo Menor Prego por LOTE. Objeto: REGISTRO DE PRECOS, por
um periodo de 12 (doze) meses, para futura e eventual contratagdo de
empresa especializada na prestagao de servigos de remogao em ambulancia
de suporte avangado, tipo D, para transporte de pacientes de alto risco em
emergéncias pré hospitalares elou de transporte inter-hospitalar de
pacientes que necessitam de cuidados médicos intensivos. A abertura sera
dia 18 de setembro de 2018, as 09:00 horas. A partir do dia 04 de setembro de
2018, o edital completo e as demais informagdes relativas a presente licitagdo
estardo a disposicdo dos interessados na Secretaria de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Guaxupé, situada na Av. Conde Ribeiro do Valle, 113 —

pavimento superior, Centro, Guaxupé/MG, fone (35) 3559-1021 e também no site

www.guaxupe.mg.gov.br, onde o edital podera ser baixado. Guaxupé, 31 de agosto
de 2018. Rafael Augusto Olinto — Secretario Municipal de Administragao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE - MG - HOMOLOGAGAO e
ADJUDICAGAO da TOMADA DE PRECOS n.° 010/2018 — Processo Administrativo
n° 177/2018, empreitada tipo menor prego global, destinada a selegdo e
contratacdo de empresa na area de engenharia civil para execucdo de
servicos de reforma parcial de galpdo localizado na Avenida dos
Inconfidentes, 147, bairro Vila Rica, no Municipio de Guaxupé/MG e destinado
a abrigar a Secretaria Municipal de Saude e a Vigilancia Sanitaria do
Municipio de Guaxupé. Com base no exame e parecer da Assessoria Juridica do
Municipio de Guaxupé, a Tomada de Pregos 010/2018 — Processo Administrativo
177/2018 foi Homologada e foi Adjudicada para a empresa MAJ CONSTRUTORA
LTDA - EPP - CNPJ: 23.903.910/0001-80, situada na Rua José Floréncio de
Siqueira, 145 - Centro, CEP: 13.760-000 — Tapiratiba/SP, com o valor de
R$63.146,84 (sessenta e trés mil, cento e quarenta e seis reais e oitenta e quatro
centavos). Guaxupé, 31 de agosto de 2018 — Marco Aurélio Silva Batista -

Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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DECRETO N° 2.010, DE 04 DE SETEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO REGULAMENTO E ESTRUTURA DE
FORMAGAO, APERFEICOAMENTO E ESPECIALIZAGAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE GUAXUPE.

O Prefeito de Guaxupé, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas

pela Lei Complementar 002/2017 e pela Lei Municipal 2609/2018 do Municipio, e

CONSIDERANDO que a Guarda Civil de Guaxupé, corporagéo
uniformizada e armada, com base na hierarquia e na disciplina, regulamentada
pela Lei Municipal n°2609/2018 atuard permanentemente na seguranga dos
préprios municipais, bem como no apoio da Policias Estaduais e Federais;

CONSIDERANDO que o servidor guarda civil, ao ingressar na carreira
ap6s uma selecédo rigorosa através de concurso publico, passa por um Curso de
Formagcé&o Técnico Profissional de Seguranca Publica e Protecdo Comunitéria, com
duracéo de no minimo quatro meses, sendo 476 h/aulas teéricas e ainda com
estagio supervisionado, abrangendo todas as areas especificas de conhecimento
para o exercicio do oficio;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 13.022/2014, estabelece o
Estatuto Geral das Guardas Municipais em todo o territério nacional e prevé a estas
instituicbes a fungdo de protegdo municipal preventiva com principios de atuacéo
na protecédo dos direitos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades
publicas, da preservagéo da vida, redugéo do sofrimento e diminuicdo das perdas,
do patrulhamento preventivo, do uso progressivo da for¢ga e 0 compromisso com a
evolugéo social da comunidade;

CONSIDERANDO que o mesmo Estatuto Geral, prevé que as guardas
municipais no exercicio de suas competéncias podem colaborar ou atuar
conjuntamente com os 6rgéos de seguranga publica da Uni&do, dos Estados e do
Distrito Federal ou congéneres de Municipios vizinhos, sendo facultada a criagéo
de 6rgéo de formacdo, treinamento e aperfeicoamento dos seus integrantes,
podendo firmar convénios ou consorciar-se para este fim, sendo vedada a
formacgédo em 6rgdos de forgas militares;

CONSIDERANDO que aos guardas civis municipais podera, mediante
convénio a ser firmado com a Policia Federal, ser autorizado a portar arma de fogo
dentro e fora de servico no territério do Estado de Minas Gerais, tendo como
requisito, além da capacitacéo para o uso correto da arma de fogo, incluso como
disciplina curricular do curso de formag&o inicial, também o Estagio Anual de
Aperfeicoamento Profissional - EAAP - de 80 h/ano a todos os integrantes da
corporacgdo e a avaliagdo bienal de tiro pratico (100 tiros), sendo disparados 50
tiros/ano por agente.

CONSIDERANDO que a Guarda Civil de Guaxupé estad em fase de
constituicdo, e atendendo demanda do plano de trabalho para obtengdo do
Convénio junto a Policia Federal fornecerd o devido curso de formagéo,
aperfeicoamento e especializagao de seus agentes, por instrutores contratados e
ou da prépria corporagéo e instrutores convidados, sendo eles com formagéo na
area, com experiéncia em guardas municipais e curso para policiais, bacharéis,
especialistas, mestres, doutores, instrutores habilitados e/ou credenciados pela
Policia Federal, pela SENASP, quando esse for o caso, todos com notdrio saber,

DECRETA:

Art. 1° Fica Instituida a Escola de Formagéo, Aperfeicoamento e
Especializacdo da Guarda Civil Municipal de Guaxupé, destinada a busca da
exceléncia no conhecimento do oficio de Agente de Seguranga Publica e Protecéo
Comunitaria Municipal.

§ 1° Fica atribuido ao Comandante da Guarda Civil Municipal, a
coordenacéo, fiscalizag&o e dire¢éo da Escola de Formagéo, Aperfeicoamento e
Especializagdo da Guarda Civil Municipal de Guaxupé.

§ 2° Podera, a critério da administracdo publica, contratar, fazer
parcerias, convénio e outros, destinado a melhoria da qualidade da instru¢éo dos
Guardas Civis Municipais de Guaxupé.

Art. 2° A Escola de Formacéo, Aperfeicoamento e Especializacéo, tera
como método de ensino a Filosofia de Educagao Corporativa, com o objetivo de
desenvolver as pessoas dentro da instituicdo, como individuos vocacionados e
possuidores de habilidades e talentos que, aplicados ao trabalho em equipe, serdo
capazes de atender as necessidades estratégicas da corporagdo no atendimento
das demandas publicas da instituicdo e no exercicio da prote¢do e participacdo
comunitaria, melhorando seu desempenho e sua auto-estima.

Art. 3° Fica estabelecido a carga horaria minima de 476 h/aula para os
cursos de formacéo inicial, 80 h/aula para o curso de aperfeigoamento e reciclagem
anual de acordo com Matriz Curricular Nacional para Formacdo de Guardas
Municipais.

§ 1° Os cursos de formagéo, aperfeicoamento e especializagao teréo
como base os Fundamentos da Filosofia de Policia de Aproximacéo e Participacdo
Comunitaria, seguindo a Matriz Curricular Nacional estabelecida pela SENASP, o
Estatuto Geral das Guardas Municipais, o Estatuto do Desarmamento, o
Regulamento Disciplinar da Corporagdo, o Direito Positivo Policial, Direitos
Humanos, Legislages Federal, Estadual e Municipal pertinentes, Defesa Pessoal
Policial, Educag&o Fisica Laboral, Técnicas e Téaticas Policiais, Armamento e Tiro,
Armas Menos Letais, Mediagdo de Conflitos, Gerenciamento de Crises, Policia
Administrativa e Defesa Civil.

§2° A Escola de Formagéo, aperfeicoamento e especializagcdo sera
estabelecido na sede da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social,
sediada a Praga Comendador Jose de S&, S/N, Parque das Orquideas, na cidade
de Guaxupé, Minas Gerais, podendo, em casos excepcionais, deslocar os alunos
da Guarda Civil Municipal, para outros municipios e/ou Estados, para
complementacg&o dos cursos e ou mesmo para elaboracdo de curso de armamento
e tiro, quando em estande devidamente credenciado e homologado pelo Exército
Brasileiro.

Art. 4° Os casos omissos, assim como as demais normas especificas
para cada curso oferecido pela Escola de Formacéo, serdo regidos por meio de

Resolucdo do Secretario da Pasta a que pertence a corporacdo, seguindo
recomendacdes técnicas do Comandante da Guarda Civil Municipais.

Art. 5° As despesas com a execucgéo do presente Decreto correrao por
conta de verba orcamentaria propria.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, que
regulamenta o curso de formagé&o especifica de guardas civis.

Guaxupé, 04 de setembro de 2018
JARBAS CORREA FILHO

Prefeito de Guaxupé


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sorocaba-sp

DIARIO OFICIAL ELETRONICO /| * |} BE Guaxupe

www.guaxupe.mg.gov.br

ANO II - N° 65 - 14 DE SETEMBRO DE 2018 ——

DIARIO OFICIAL ELETRONICO
PREFEITURA DE GUAXUPE — MINAS GERAIS

14 DE SETEMBRO DE 2018
Registrado sob a Lei Municipal n2 2.505 de 07 de junho de 2017
Esta publicagdo é criada e editada pela Assessoria de Comunicagdo Social
Av. Conde Ribeiro do Valle, 68 — Centro
CNPJ: 18.663.401/0001-97

* Esse Boletim n3o substitui as publicagdes disponibilizadas no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, cuja
data de publicagdo valera para todos os efeitos legais.




